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MEMORIA JORNADA D’ORIENTACIO PROFESSIONAL 2024
12 de marc¢ 2024

El Consell Sectorial de la Formaci6 Professional de Sagunt va celebrar el dia
12 de mar¢ de 2024 la I Jornada d’Orientacié Professional, organitzada
pel departament d’educacio de I’Ajuntament de Sagunt.

Va ser una jornada de sensibilitzacid i d"aprenentatge, adrecada a
professionals de I"educacio, I"objectiu de la qual va ser donar a conéixer
diferents perspectives encaminades a informar, orientar i motivar a I’alumnat

a I’hora de triar la formacié més propera a les seues habilitats 1 coneixements.

La finalitat dltima seria aconseguir que els IES de la ciutat posen en marxa
un programa d’orientacio que faciliti 1’accés de I’alumnat a tota 1’oferta
educativa per, d’aquesta manera, afavorir el seu cami formatiu i evitar tant

’absentisme com 1’aband6 escolar primerenc.

La dita jornada es va estructurar de la segiient manera:

HORARI NOM

GEMMA PEREZ (Directora CIPFP La

Laboral Sagunt)

9:00/9:15 Apertura

RAUL PALMERO (Regidor d’Educacid)

Orientacid professional
9:15/10:15 JOSEP PONS
basada en el model Govet

Una orientacié primerenca,
10:15/11:15 JUANJO JUAREZ integrada i de qualitat: el
model Xcelence

11:15/11:30 Pausa-Café
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11:30/13:00 JOSE CONTRERAS Coneix-te i millora
p Hackea la teua productivitat
13:00/14:00 JOSE CONTRERAS
amb Kanban
GEMMA PEREZ
14:00 Cloenda
RAUL PALMERO

La Jornada es va encetar amb les intervencions de Gemma Pérez directora

del CIPFP La Laboral, i Raul Palmero regidor d’educacio.
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A continuacio s’encetaren les intervencions dels diferents invitats.

Les ponencies, per ordre d’intervencid, foren les segiients:

1.- “ORIENTACIO PROFESSIONAL BASADA EN EL MODEL
GOVET”

La ponencia versa sobre el programa d'orientacié que fan al centre (IES
Tirant Lo Blanc de Gandia) i que basicament consisteix en mostrar la
formacio professional a lI'alumnat de la ESO, des del primer curs, per a que
coneguen queé és el que hi ha després de la etapa obligatoria i es motiven a
titular en la ESO.

2022-2023

2on ESO
1. Passa un dia co la FP

2. Tallers per alumaat 2 ESO impartits
per alamaat de bisica

ESO

4E50
5 1. Visita firs catodiants Gandia
2. Visita sills en Virs Valéncia
3. Escape Room . FEMEVAL
4 Visita UPY
S Tullers evevlimeia
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Aquesta intervencio va estar a carrec de Josep Pons Blasco, cap d’estudis
de I’'IES Tirant lo Blanc qui, actualment exercis les seues funcions en aquest
centre, on dona classes de FOL aixi com d’Economia. També és professor
associat a ’'UPV (Campus Gandia) al departament d’Economia Aplicada.

Participa en el programa d'orientacio de la Unié europea "GOVET". Aquest
programa intenta pal-liar les baixes taxes de titulacio en la ESO a través d'una

millora en la orientacio i motivacié de I'alumnat.

2.- “UNA ORIENTACIO PRIMERENCA, INTEGRADA I DE
QUALITAT: EL MODEL XCELENCE”

Des de la Fundaci6 Bertelsmann van impulsar el model Xcelence: un marc
de referencia que permet als centres implementar millores en els seus
sistemes d'orientacio, inspirat en practiques de referéncia internacionals, que
pretén posicionar l'orientacid com un element estratégic en els centres

educatius, implantar una nova figura professional en I'ambit de l'orientacio

academic-professional, i acostar el mon educatiu al professional.
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Aquesta intervencio va estar a carrec de Juan José Juarez Calvo Master en
Direccid d'Organitzacions no Lucratives per ESADE i Master en Coaching i
Gestio del Talent per I'Escola Universitaria de Direccid i Empresa.
Actualment és responsable nacional del Projecte d'Orientacié Professional
de la Fundaci6 Bertelsmann.

Amb una llarga trajectoria en arees de responsabilitat social corporativa,
orientacio professional, innovacio educativa i formacio i integracié laboral,
ha sigut anteriorment Director de Programes per a Emprenedors de Ashoka

Espafia i Coordinador General de la Fundacio Exit.

A continuacid, es realitzarem dos tallers per part de José Contreras Tolosa,
llicenciat en Ciencies de I'Educacio i Master en Developmental Behavioural
Modelling (DBM®) per la Universitat de Valéncia.

Coach executiu d'Alta Direcci6 certificat per ICF, analista conductual DiSC
per IEDISC i Agile Coach certificat com Scrum Master, Kanban i P. O.
Creador de EduAgile®, agilitat aplicada a I'educacio.

Professor associat de la Universitat de Valéncia impartint assignatures

relacionades amb la gestio de projectes, I'organitzacio i els recursos humans.
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Des de fa més de 15 anys desenvolupa la seua activitat vinculada a
I'organitzacio i la gestié del talent havent dirigit un departament de HR a
nivell nacional durant més de 10 anys i participat en projectes de consultoria
de millora organitzativa, desenvolupament del talent i transformacid cultural

en sectors com a alimentacio, textil, ceramic, promocié i construccié

immobiliaria, hortofructicola, metal-lUrgic o servicis, entre altres.

3.- TALLER “CONEIX-TE I MILLORA”

Este taller practic d'autoconeixement et convida a explorar i entendre el
nostre estil de comportament, potenciant la comunicacio i I'empatia en les
relacions interpersonals. Es pot aprendre a reconeixer com ens veuen els
altres 1 a adaptar la nostra interaccio. En prendre consciencia de la nostra
manera d'actuar, per facilitar el canvi dels habits de conducta de manera

assertiva i poder aconseguir influir positivament en el nostre entorn.
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4.- “HACKEA LA TEUA PRODUCTIVITAT AMB KANBAN”

En aquest taller, ens submergirem en el sistema Kanban, una estratégia
dinamica que va transformar la nostra manera d'organitzar tasques i
projectes. No sols va augmentar la nostra eficiéncia, sin0 que tambe
desenvoluparem habilitats de comunicacio, adaptabilitat i col-laboracio.
Kanban ens ensenya a fluir amb el canvi, prioritzar amb claredat i treballar
en equip de manera harmonica. L'impuls definitiu per a afinar les nostres
“soft skills”.

L'assisténcia a la Jornada va ser nombrosa, comptant amb 65 assistents en
total, pertanyents a l'ambit educatiu: equips directius, orientadores,
professorat, personal d'educaci6 i promocidé economica de l'ajuntament,

Asecam, etc.

Per finalitzar la Jornada, el regidor d’educaci6 va adregar unes paraules
d’acomiadament a tots els presents, animant a tots els professionals del ambit

educatiu a treballar per una orientacid professional adequada i de qualitat.
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CONCLUSIO I PROPOSTES

Necessitat de un model d’orientacid professional adequada i de qualitat.
Destaca la necessitat de proposar un programa conjunt, a treballar per tots
els centres de Secundaria i també als centres de Formaci6 Professional.
Important que s’enceti des de 1° de I’ESO 1 que es desenvolupen accions en

tots els cursos.

Es necessari comencar per un procés de autoavaluaci6 per tal de coneixer els
punts forts 1 febles del model d’orientacié de cadascu i, a partir d’aci,
construir un model orientatiu conjunt que tinga en conte tota la informacié
adient i necessaria.

Per dur a terme un bon procés d’orientacid es necessari comptar, en cada
centre, amb tot l’equip educatiu 1 directiu a més del departament

d’orientacid. Es una funcio en la que tots i totes han de estar implicats.

El programa d’orientacidé que volem ha de incloure no només informacio
sobre itineraris 1 ofertes formatives, sind també sobre el autoconeixement,
les capacitats, habilitats 1 interessos de I’alumnat.

Es fonamental treballar tots els centres junts per a 1’elaboracié d’un

programa d’orientacio adequada 1 de qualitat.



