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| Guisn para la sesion

= 15:30-16:15 Acto de Apertura y presentacion

= 16:15-16:45 Presentacion del Marco conceptual de referencia

= 16:45-17:15 Presentacion del Resumen de las respuestas recibidas del

cuestionario.

= 17:15-17:30: Procedimiento de trabajo para la sesion siguiente de World

café.
= 17:30-18:00 Descanso
= 18:00-19:30: World café
= 19:30-20:00 Elaboracion de conclusiones por Mesa.

= 20:00-20:30 Presentacion de conclusiones, valoracion de la sesion y

preparacion de la siguiente
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Tres ideas para empezar..

Ambito

educgﬁvo:
atencion a la
diversidad

1. INTRODUCCION

Atencion a la diversidad requiere una respuesta
educativa que permita a todo el alumnado alcanzar
metas acordes a sus posibilidades..

. Las medidas de atencion a la diversidad podriamos

entenderlas, pues, como aquellas herramientas que con
mayor o menor grado de frecuencia o generalidad son
empleadas para responder a las necesidades de todo el
alumnado (Arnaiz, 2009:205)

. Necesidades derivadas de la diversidad: indole social,

econdmica, cultural, identitaria, étnica, politica,
ideoldgica, religiosa, linglistica, educativa, sexual, de
género, cientifica, personal, relativa a las capacidades,
ambiental (biodiversidad), relacionada con los diferentes
conceptos de unidad familiar...

La es la consecuencia de la respuesta satisfactoria a la
atencion a la diversidad, es decir, a las necesidades basicas de las

personas.




Favorecer la inclusidon = Declaracion del Consejo de los Derechos

_ e

1 la no discriminacidn,
2 la accesibilidad universal y

3 las medidas de accion positiva.

3 retos




Avanzar en lainclusion..

Intervenir en todos los ambitos relacionados con la atencion a
la diversidad y la calidad de vida de la ciudadania (salud,
empleo, convivencia, igualdad de oportunidades, género,
bienestar social, vivienda, sostenibilidad...).

Fortalecimiento de la cultura colaborativa que fomente la
cooperacion.

Coordinacion entre instituciones, politicas y actuaciones a nivel
municipal para dar respuesta a la diversidad de las personas.

(Varela, 2010)

= Trabajo en red (Civis y Longas, 2015), basado en estos principios

(Torfing y Diaz-Gibson, 2016)
= Proximidad.
= Horizontalidad.
= Corresponsabilidad,
= Colaboracion

" Transversalidad



Educacion

Inclusiva

Solla (2013)

[A] LA CREACION DE CULTURAS INCLUSIVAS

= La cultura estd compuesta por los principios y valores que guiaran
las decisiones y actuaciones cotidianas de toda la comunidad
educativa y que se transmitiran a los nuevos miembros. Ha de
orientarse a la creacion de una comunidad educativa segura,
acogedora, colaboradora y estimulante en la que el alumnado es
valorado como persona y ciudadano/a.

[B] LA ELABORACIGN DE POLITICAS

INCLUSIVAS
= la cultura inclusiva ha de concretarse en

politicas especificas que articularan a su vez
las practicas o actividades de apoyo
dirigidas a dar respuesta a la diversidad.



Educacion

Inclusiva

[C] EL DESARROLLO DE PRACTICAS Y
ACTUACIONES INCLUSIVAS

= Han de reflejar y ser coherentes con los
valores y principios de la cultura y las
politicas inclusivas.



Por lo tanto, en'una CE..

Ciudad

Educadora,
ciudad
Inclusiva

1. CONCEPTO

DE 2.
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DESARRO RUCTURA
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PUBLICAS ON
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Moderador
Notas de la presentación
Las actuaciones y las prácticas de atención a la diversidad requieren un planteamiento bien fundamentado que fomenten los principios y valores inclusivos en las ciudades educadoras. 


2.1. CONCEPTO DE
INCLUSION

EDUCATIVAY SOCIAL

..en una Ciudad Educadora

2. MARCO DE REFERENCIA DE LA INCLUSION SOCIAL



= UNESCO: es un recurso fundamental para impulsar la
formacion integral y la participacion de la ciudadania

en un proyecto comun. El objetivo de la inclusion
_ educativa es formar a la ciudadania para convivir en
una sociedad que tiene a la diversidad (social, cultural,

lingliistica, sexual, ideoldgica..) como su principal
caracteristica.

Inclusion
educativa

= Echeita (2017):
articular con
equidad tres
dimensiones
fundamentales y
sostenibilidad:




Caracteristicas

Inclusion

educativa

Echeita y Ainscow (2011) y Booth y
Ainscow (2015)

ES UN PROCESO

= Busqueda constante de mejores
estrategias para responder a la
diversidad.

= Son las que impiden que algunos
ciudadanos y ciudadanas ejerzan sus
derechos.




ENFASIS EN AQUELLOS SECTORES SOCIALES EN RIESGO DE

MARGINALIZACION, EXCLUSION O FRACASO ESCOLAR

= Adoptar medidas para su presencia, participacion y el

Ca ra Cteristicas logro de una vida digna.

= Conocer y abordar estos procesos, mediante la
colaboracion interinstitucional (perspectiva
ecoldgica-holistica) para tomar decisiones que

L4 mejoren la inclusion y la calidad de vida de la
Inclusion o

- BUSC,& L.A .PI_QESENCIA, LA PARTICIPACIC)N Y EL EXITO DE TODOS LOS
educativa

CIUDADANOS Y CIUDADANAS EN EL LOGRO DE UNA FORMACION
INTEGRAL Y EL DISFRUTE DE UNA VIDA DIGNA.

= Se deberia concretar de forma

especifica en qué ambitos, cuando y

a qué nivel se encuentra integrado

un ciudadano/a en su municipio, en

una ciudad inclusiva. :




Una Ciudad Inclusiva se entiende comao...

Ciudad

Inclusiva

Ainscow (2008)

Facilita e impulsa que cualquier
persona puede llevar a cabo un
proyecto de vida independiente,
participando en la vida social
con igualdad de oportunidades
en relacion al resto de los
miembros

PEC

Temas transversales para
influenciar en el bienestar de la
ciudadania

<
<
<

la ejecucidn de politicas con amplio consenso
y el trabajo conjunto de todas las estructuras
sociales, culturales y educativas del

muncpros




2.2. LA FINALIDAD DE LAS
POLITICAS INCLUSIVAS:

LA SOSTENIBILIDAD Y LA
CALIDAD DE VIDA DE LA
CIUDADANIA

2. MARCO DE REFERENCIA DE LA INCLUSION SOCIAL




(,Cuales son los fines de las
politicas y la cultura
inclusivas en los
municipios?

;Para qué incluir en las
ciudades educadoras?

LA CARTA DE LAS CIUDADES EDUCADORAS
(AICE 2004)

Apartado cuarto afirma que “Las politicas municipales de cardcter
educativo se entenderan siempre referidas a un contexto mas amplio
inspirado en los principios de la justicia social, el civismo democratico, la
calidad de vida y la promocion de sus habitantes (p. 16).

= Apartado 11 de la misma Carta se sefala que “La ciudad debera garantizar
la calidad de vida de todos sus habitantes (p.18).

CONCEPTO DE CALIDAD DE VIDA

®= Es la suma de diferentes dimensiones entre las que se encuentran el
desarrollo personal, el bienestar emocional, las relaciones
interpersonales, el bienestar fisico, el bienestar material, la
autodeterminacion de las personas, la inclusion social y el acceso a
los derechos fundamentales.

Verdugo (2006, 2009), Van Loon (2010) y Schalock y Verdugo (2013)
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DIMENSIONES DE LA CALIDAD DE VIDA (resumen)

1. Bienestar fisico: estado de salud, actividades de la vida diaria,
ocio y tiempo libre.

2. Bienestar emocional: satisfaccion, auto-concepto, afectividad, El Departamento de Empleo y

autoestima.... Servicios Sociales del Gobierno

_ _ _ _ _ Vasco, en el Decreto 353/2013 de 28
3. Relaciones interpersonales: interacciones, relaciones, de mayo (BOPV el 26 de junio de
apoyos, amistades.. 2013), publica la Ficha Social del

” N . . _ Sistema Vasco de Servicios Sociales.
4. Inclusion social: integracion y participacion en la comunidad, Las dimensiones de bienestar e

roles comunitarios, apoyos sociales. inclusién social —

5. Desarrollo personal: formacion, competencia personal,
desempefio, comunicacion, emprendimiento de la vida.

6. Bienestar material: situacion econémica, empleo, vivienda..

7. Autodeterminacion personal: autonomia/control personal,
metas y valores personales, derecho a elegir...

8. Derechos Humanos: respeto, dignidad, derecho a la justicia,
igualdad, ciudadania, acceso, proeEses deig&liad de vida (Verdugo, 2009:29).

2. MARCO DE REFERENCIA DE LA INCLUSION SOCIAL




Ficha Social del Sistema Vasco de Servicios Sociales (2013)
-DIMENSION 1. SITUACION ECONOMICA

-DIMENSION 2. SITUACION OCUPACIONAL- LABORAL

-DIMENSION 3. SITUACION JURIDICO ADMINISTRATIVA

-DIMENSIGN 4. SITUACION DE ALOJAMIENTO Y DE VIVIENDA

-DIMENSION 5. VINCULOS AFECTIVOS Y RECEPCION DE APOYO SOCIAL
-DIMENSIGN 6. SITUACION CONVIVENCIAL, PERSONAL, FAMILIAR

-DIMENSIGN 7. ORGANIZACION DE LA VIDA COTIDIANA

-DIMENSIGN 8. RELACIONES CONVIVENCIALES EN OTROS CONTEXTOS
-DIMENSIGN 9. COMPETENCIAS - HABILIDADES SOCIALES

-DIMENSIGN 10. EDUCACION. FORMACION - INFORMACION - CAPACITACION
-DIMENSIGN 11. DINAMISMOS VITALES (Autoestima, motivacién, responsabilidad...)
-DIMENSION 12. USOS DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION

-DIMENSION 13. SITUACION DE LA SALUD

-DIMENSION 14. SITUACION DE DISCAPACIDAD, INCAPACIDAD LABORAL
-DIMENSIGN 15. ACEPTACION SOCIAL Y CONVIVENCIA COTIDIANA COMUNITARIA
-DIMENSIGN 16. RELACION ADAPTACION AL MEDIO SOCIAL Y NORMATIVO

-DIMENSION 17. RELACIONES SOCIALES Y EJERCICIO DE LA PARTICIPACION SOCIAL.

21



AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (ONU, 2015) 22

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son los siguientes:

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricién, y promover
la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las
edades.

4, Garantizar una educacidn de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades
de aprendizaje permanente para todos.

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.
Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para todos.

Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos.

©® = o o

Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todos.

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacién.

10.  Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos. Foro Mundial sobre la Educacién de

1.  Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, la UNESCO celebrado en Incheon
resilientes y sostenibles.

(Corea) se aprobd la denominada
“Declaracion de Incheon para la

12.  Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles.

13.  Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos. Ea’ucacia'n 2030 Hacia una

educacion inclusiva, equitativa y de

L _ _ calidad y un aprendizaje a lo largo
15.  Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres, ] 2 todos’ (UNESCO
gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion y detener y € la viaa para toao ’
revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad bioldgica. 2015)-

14.  Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para
lograr el desarrollo sostenible.

16.  Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles.

17.  Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible.




2.3. ESTRUCTURAS DE

PARTICIPACION
CIUDADANA

..en una Ciudad Educadora

2. MARCO DE REFERENCIA DE LA INCLUSION SOCIAL



DESARROLLO

COMUNITARIO

2. MARCO DE REFERENCIA DE LA INCLUSION SOCIAL
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1. CONVERTIR A LA C'IUDADANI'A EN SUJETOS
DE SU PROPIA ACCION

= Una estrategia de intervencion que favorezca el abordaje colectivo
de necesidades sociales.

= Impulso de las potencialidades enddgenas de la poblacion.

= |Implementar procesos de participacion y auto-organizacion, el
cambio y desarrollo global de la comunidad.

(Ramasco, Jiménez y Marchioni, 2020).

2. REDEFINICION DE LOS ROLES DE LOS
DIFERENTES SECTORES SOCIALES

= Replanteamiento de las transacciones de los actores sociales
(ciudadanos/as y redes asociativas, lideres de barrio, politicos y
gobernantes, profesionales y grupos de interés econémico),
orientadas a generar liderazgos compartidos.

= Administracion, entidades, tercer sector y redes primarias (familia y
ciudadania..).



DESARROLLO
COMUNITARIO

2. MARCO DE REFERENCIA DE LA INCLUSION SOCIAL

25

3. MODELO DE INTERVENCION COMUNITARIA

Cuando la ciudadania no es una mera receptora de servicios
sino, a la vez, y de forma dialdgica, se convierte en sujeto y
objeto de su propio desarrollo.

Se toma como punto de partida una realidad territorial y
fomentando la participacion, el proceso grupal, la auto-

organizacion, la implicacion, la iniciativa, el didlogo y la

creatividad.

Debe incentivar a la ciudadania a comprender la realidad, a
tomar conciencia sobre los propios problemas, a adoptar una
actitud reflexiva y critica, a cooperar y hacerse corresponsable
en la resolucion de los problemas del municipio

Una estrategia de intervencion que conduzca progresivamente
a un mayor desarrollo personal, a una transformacion y cambio
de la realidad social y cultural, y a una mejora en la calidad de
vida de los individuos y grupos de la comunidad.



DESARROLLO
COMUNITARIO

2. MARCO DE REFERENCIA DE LA INCLUSION SOCIAL

4. ESTRUCTURAS

26

= Es necesario disefiar estructuras agiles y eficaces

que faciliten la organizacion y gestion de las
actividades orientadas al desarrollo comunitario
(Consejos Municipales, Consejos de Ciudadania,
Consejos de Educacion, Consejos Escolares,
Plenarios, Asambleas de diverso tipo y
Observatorios Municipales).

= Evitar actitudes autocraticas, acaparadoras y
controladoras.
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CLIENTE: MODELO DE ARRIBA-ABAJO

La ciudadania como cliente que reivindica
actuaciones individualizadas llevadas a
cabo por expertos y técnicos para
resolver sus propios problemas.

USUARIO/A: MODELO DE ABAJO-ARRIBA

La ciudadania como usuario/a (con voz y hasta con voto,
en funcion del modelo participativo) de los servicios
municipales que reivindica actuaciones integrales ante los
problemas, analizando sus causas y tomando decisiones
compartidas con otros servicios y colectivos sociales.

Toma parte en el diseno o mejora del servicio.

2. MARCO DE REFERENCIA DE LA INCLUSION SOCIAL
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Hacia un modelo democratico
de intervencion comunitaria
(IC)...

1. Hasta qué punto...

Se fundamenta en el poder de decision de la propia comunidad para planificar y gestionar los
proyectos, es decir, nacen de la reflexion critica de las personas en interaccion comunitaria,
alcanzéndose con ello un mayor grado de motivacién y participacion.

Democracia y 2. Hasta que punto...

El papel de la ciudadania y los colectivos y agentes sociales es crucial en todo este proceso, no sélo
por su accion promotora y dinamizadora, sino también por la intensidad de la actividad grupal y por
el compromiso requerido para ejecutar los proyectos. En este modelo de intervencion comunitaria la
participacion de la ciudadania es libre y democrética, inductiva, de abajo-arriba y es coherente con

los principios democraticos y requerimientos metodolégicos del desarrollo comunitaria.

desarrollo
comunitario

3. Hasta qué punto..

Constituye ademas una estrategia de intervencion dialdgica y eficaz para desencadenar y promover
mecanismos y procesos de auto-organizacién de la comunidad, partiendo desde su propia realidad
orientada a su propio desarrollo.

2. MARCO DE REFERENCIA DE LA INCLUSION SOCIAL (Garcia Molina y Sez Carreras, 2017).



2.4. POLITICAS PUBLICAS Y
ACTUACIONES QUE

PROMUEVEN (O
DIFICULTAN) LA INCLUSION
SOCIAL DE LA CIUDADANIA

..en una Ciudad Educadora

2. MARCO DE REFERENCIA DE LA INCLUSION SOCIAL
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_ o
= Se corre el riesgo de que los derechos humanos, poco a poco,

vayan quedando mas como una sefia de identidad del pasado
que como una parte del proyecto de futuro europeo. En funcion
del modo en que se apliquen las politicas publicas, estas
actuaciones pueden ser palancas que promueven la inclusion

' | |
POlltlcaS social o barreras que impulsen la exclusion y la marginacion

pablicas y entre los ciudadanos y ciudadanas.
actuaciones

Innerarity y Aymerich (2016)

PALANCAS VS. BARRERAS

= En funcion del modo en que se apliquen las politicas
publicas, estas actuaciones pueden ser palancas que
promueven la inclusion social o barreras que impulsen la
exclusion y la marginacion entre los ciudadanos y
ciudadanas (Privatizaciones de servicios publicos).




¢En qué politicas publicas y
actuaciones especificas

deben incidir los
municipios para fomentar
la inclusion social de la
ciudadania?

31

1.LA POLITICA EDUCATIVA

= La educacion tiene un efecto compensador importante.

= Datos que ponen en cuestion la inclusividad de la escuela espafiola y de
sus efectos compensadores a la hora de dar respuesta a la diversidad
del alumnado, la equidad y la igualdad de oportunidades:

= Gasto publico.

= Brecha digital.

= Fracaso escolar.

= Principios educativos criticados (estrategia

especializada/holistica)

= Respuesta a las necesidades, perspectiva sistémica-ecoldgica.

2.POLITICAS Y ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

= La ciudad inclusiva necesita también una mirada feminista (Rojo y Acebillo, 2019).

= Brecha en las crisis, violencia de género, igualdad de oportunidades...



¢En qué politicas publicas y
actuaciones especificas

deben incidir los
municipios para fomentar
la inclusion social de la
ciudadania?

3.EMPLEO

= La precariedad salarial estd provocando la exclusidn social de trabajadores/as con
empleo. La globalizacién, la robética, la automatizacién de los procesos, las crisis
econdmicas ciclicas..generan colectivos sociales en riesgo de exclusién.

= Altas tasas de desempleo en Espafia y escasa proteccion social.

= Conciliacién entre la vida laboral y familiar.

4.POLITICA FAMILIAR

Diversidad de modelos familiares.
= Emancipacion de la juventud.

Apoyo a la familia como institucién. Ayudas...

5.NINAS, NINOS..DERECHOS DE LA INFANCIA

= Se deben garantizar el derecho de los nifios y nifas a la ciudad, a la
calidad de vida en la infancia, garantizando sus necesidades basicas,
fortaleciendo los sistemas de proteccion de menores mediante la
coordinacion entre los sistemas sanitario, educativo y social.



¢En qué politicas publicas y
actuaciones especificas

deben incidir los
municipios para fomentar
la inclusion social de la
ciudadania?

6.ADOLESCENTES, JOVENES..

= Cuestiones que influyen en la exclusion:
consumos, fracaso escolar, desempleo,
igualdad de oportunidades, ocio no
responsable, precariedad, generacion
pobre.. (Vega y Aramendi, 2010).

7.EL DERECHO A LA VIVIENDA

= Las politicas privatizadoras han puesto en cuestion el
derecho a la ciudad de las personas, en especial, de
nuestra juventud. A pesar de que el derecho a la ciudad
es uno de los pilares basicos de la inclusion social de la
ciudadania, el gasto social directo en materia de
vivienda en el estado espaiol es la mitad de la media
europea (Pisarello, 2011).




8.AYUDAS A LA DEPENDENCIA
= No basta con garantizar la seguridad y la salud de las
personas; también se debe asegurar la calidad de vida

y su capacidad de autonomia para tomar decisiones.

= Jubilados/as y personas mayores. Pensiones.

9.FENOMENO MIGRATORIO
deben incidir los

municipios para fomentar = La llegada de miles de personas al territorio europeo ha
la inclusion social de la generado la creacion de medidas de proteccion (o de
ciudadania? beneficencia, caridad) para estas personas.

¢En qué politicas publicas y
actuaciones especificas

= El bajo nivel educativo de estas personas, los
problemas lingliisticos, el desconocimiento del
funcionamiento de la sociedad, la legislacion, etc. hace
que la inclusion sea complicada.
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10. SALUD
= Enfocar la salud como un derecho basico de la ciudadania o
percibirlo como negocio lucrativo tiene sus consecuencias (en

ocasiones muy graves) en la calidad de vida de las personas.

= COVID 19 Y POLITICAS PUBLICAS INCLUSIVAS.

¢En qué politicas publicas y

actuaciones especificas
deben incidir los 11.POLITICA FISCAL Y TRANSPARENCIA
municipios para fomentar

la inclusion social de la = En Espafia..;Quién més tiene, mas paga?
ciudadania?
= ;Se recauda todo lo que se debe recaudar?
= Silarespuesta es NO, probablemente, algunos/as tienen en
sus bolsillos el dinero que nos falta para desarrollar politicas
publicas mas equitativas e inclusivas.

En este pais..;Quién se atreve a “meterles mano™?



Presentacion del Resumen de las
respuestas del cuestionario




1.-INCLUSION EDUCATIVA.

1.1.- ¢Como definis la inclusion educativa en el Ayuntamiento, Departamento o Servicio de educaciéon?
1.2.- ¢Con qué tipo de necesidades se relaciona la inclusidn educativa en vuestra ciudad o municipio?

1.3.- ¢Qué os gustaria cambiar en la practica hacia la inclusion educativa?

2.-CIUDAD INCLUSIVA

2.1.- ¢Como definis la ciudad inclusiva en el Ayuntamiento, Departamento o Servicio de educacion?
2.2.- ¢Qué relacion tiene la ciudad inclusiva con la ciudad educadora?
2.3.- ¢Con qué dimensiones (econdmica, ocupacion, participacion, ...) se relaciona la ciudad inclusiva?

2.4.- ¢Qué os gustaria cambiar en la practica para ser una ciudad cada vez mas inclusiva?

3.-ATENCION A LA DIVERSIDAD

3.1.- ¢Como definis la atencion a la diversidad en el Ayuntamiento, Departamento o Servicio de educacion?
3.2.- ¢Qué relacidn tiene la atencidn a la diversidad con la ciudad educadora?

3.3.- ¢Qué os gustaria cambiar en la practica para atender a la diversidad de una forma mas efectiva?



Diversidad:

10

Social

Econdmica

Cultural,

Identitaria

Etnica

Politica

Ideoldgica

Religiosa

De culto

Linguistica

Educativa

Sexual

De género

Cientifica

Personal-
personalidad

Capacidades

Ambiental
(biodiversidad)

Familiar

Sensoriales




Participantes

Alagquas

Ermua Pinto
Alcoi Prat de Llobregat
Almoradi lgualada Roquetas de Mar
Aspe lllescas Sant Cugat del Valles
Barakaldo L'Alfas del Pi  Soria
Bilbao Lleida Terrassa
Burjassot Malaga Tomelloso
Castello de la Plana Mostoles Valdemoro
Ciudad Real Olot Vitoria-Gasteiz
Cuenca Ontinyent Xativa

Chiclana
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Moderador
Notas de la presentación
En la acción comunitaria también se incluye la participación de las personas destinatarias. 


Inclusion Educativa

“La inclusion se ve como el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes a través de la mayor participacion en

el aprendizaje, las culturas vy las comunidades, y
reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra
cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una
Vvision comun que incluye a todos los nirio/as del
rango de edad apropiado vy la conviccion de que es la
responsabilidad del sistema rvegular, educar a todos
los nirio/as.

UNESCO




Puesta en prdctica de un conjunto de
procedimientos, instrumentos y recursos
para tratar de atender las necesidades de

aprendizaje de todos los nivios, ninias,

jovenes y personas adultas con especial
enfasis en aquellos colectivos que son mds
vulnerables a la exclusion social.




Independientemente de su edad,
orientacion sexual, raza, etnia, cultura,

Igualdad de oportunidades o religion, opinién o cualquier otra

condicion social o personal.

e Atencion a la DIVERSIDAD

Dar respuesta a necesidades especificas




1.-INCLUSION EDUCATIVA.

1.1.- éComo definis la inclusion educativa en el Ayuntamiento, Departamento o
Servicio de educacion?

Articulo 26 la declaraciéon universal de los derechos humanos el cual
—) refleja que la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la

personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales.

Avance desde un modelo de integracion hacia un modelo inclusion

Avanzar hacia la NO SEGREGACION Y NO EXCLUSION

No circunscribirse solo a la educacion formal. Algunos municipios solo estudiantes.

No dejar a nadie atras en su condicion plena como ciudadanos y ciudadanas.
Eliminar las BARRERAS







1.-INCLUSION EDUCATIVA.

1.2.- ¢Con qué tipo de necesidades se relaciona la inclusién educativa en vuestra
ciudad?

La diversidad no se concibe con un problema sino como una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad.

Cualquier necesidad de eliminar barreras de cualquier tipo que limitan el
aprendizaje y la participacion en el sistema educativo.

Cualquier necesidad educativa

Minorias religioso culturales
Socioeconomicas

Linglisticas

Diversidad funcional

Necesidades educativas especiales
Necesidades de educacion compensatoria
Absentismo y abandono escolar temprano
Alta tasa de matricula viva
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= Salud

= Socio afectivas

= Adicciones

= Jovenes con riesgo de exclusion social

= Educacion en valores

= Educacién permanente para personas mayores
= Trastorno de déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)
= Altas capacidades

= Jovenes de mas de 16 afios que quedan fuera del sistema educativo y sin
acceso al mundo laboral

= Sentimiento de pertenencia a la comunidad
= Problemas de conducta
= Comunidades rurales aisladas
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1.-INCLUSION EDUCATIVA.

1.2.- ¢Con qué tipo de necesidades se relaciona la inclusién educativa en vuestra
ciudad?

Brecha digital (Covid)

Urbanismo i nifio es distinto

Deporte A s compiiiers, Darngs cuenta
. e L dversind es

Otras: el gunto fe partsdn

o Enfermos mentales
o Accesibilidad

PATA Qs A respuestn educativa
 alasnecessqades de todos,
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1.-INCLUSION EDUCATIVA.

1.3.- ¢Qué os gustaria cambiar en la practica hacia la inclusion educativa?

Mayor participacion de los colectivos mas desfavorecidos y

minoritarios.

Garantizar que cualquier familia tenga las mismas posibilidades de
acceso a cualquier centro educativo. i | T
Evitar la guetizacion. O O O
Mayor coordinacion con los centros escolares.
Capacidad par identificar otro tipo de necesidades. @ Q

Distribucion mas equitativa de la matricula viva en los centros
escolares del municipio.

Estimular la conciencia de la ciudadania en valorar la diversidad
como la riqueza de toda comunidad.

Disponer de una estrategia que favorezca el trabajo transversal en
todas las areas del Ayuntamiento.
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1.-INCLUSION EDUCATIVA.

1.3.- ¢Qué os gustaria cambiar en la practica hacia la inclusion educativa?

Conseguir una mirada global de ciudad educadora e inclusiva.
Mayor implicacion y compromiso de los responsables politicos.
Incrementar la dotacion de recursos y herramientas.

Favorecer proyectos que conecten la educacion formal (dentro
escuela) y la no formal (fuera escuela).

Crear proyectos de orientacion y acompafnamiento emocional y
educativo para nifios, nifas, jovenes y familias.

Mejorar las condiciones de salud, nutricion, seguridad y empleo de
la poblacion, en especial de la que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad.

Trabajar para desarrollar la igualdad de oportunidades.
Eliminar las barreras arquitectonicas.
Cambiar la mirada, el proposito de la educacion y los métodos.
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2.1.- ;:Cémo definis la “ciudad inclusiva”, en el Ayuntamiento, Departamento
o Servicio de educacion de vuestra ciudad?

Una ciudad inclusiva es aquella en la que todas las personas participan y
comparten la vida de la ciudad, sin importar su edad, sexo, raza, religion,
opinion o cualquier otra condicion social o personal.

Ademas:

Trata de garantizar las mismas oportunidades a todas las personas, no
solamente educativas, evitando discriminacion y exclusion social.

Generar recursos de accesibilidad universal (vivienda, trabajo, educacion,
sanidad y cultura) a las personas que viven y conviven en la ciudad.

Incorpora valores de la Carta de Ciudades Educadoras (importancia de
la Inclusion)

Ciudad y ciudadania tienen consciencia educativa en todos sus actos y
actitudes.

Despliega atencion a la diversidad y acoge a las personas por igual.

Un lugar accesible, donde empoderarse, participar, acceder a las
oportunidades y recursos de la ciudad.

Transversal
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2.1.- ;Cémo definis la “ciudad inclusiva”, en el Ayuntamiento, Departamento
o Servicio de educacion de vuestra ciudad?

Posibilita amortiguar desequilibrios en el marco de una ciudad
multicultural.

Que invierte recursos y promueve el diseio de planes locales de accion
comunitaria que garantizan la igualdad y la equidad de oportunidades de
desarrollo de habilidades y competencias.

Transformadora, potenciadora y receptora de aprendizaje comunitario
basado en la corresponsabilidad y la participacion.

Una ciudad donde no existen barreras sociales, culturales, fisicas,
psicologicas, preparada para la participacion y garantizar la igualdad de
accion y educacion.

Que posibilita la mejora social, econdmica, educativa y cultural de todos
sus residentes.

Espacio donde activar politicas de inclusion, especialmente en los
colectivos mas vulnerables.

Espiritu critico de la ciudadania.
Donde se puedan compartir diferentes ideas y opiniones.
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2.1.- ;Cémo definis la “ciudad inclusiva”, en el Ayuntamiento, Departamento
o Servicio de educacion de vuestra ciudad?

La “inclusidon educativa” tiene voluntad de transformar la sociedad
desde la educacion, la “ciudad inclusiva” debe tener voluntad de
transformar la sociedad en el ambito local-municipal.

Ciudad amigable, que también piensa en términos urbanisticos
para todas las edades y capacidades.

La ciudad que planifica de forma estructural, organizativa y con
vision inclusiva.

Que anticipa acciones de prevencion,

Que traslada a lenguaje sencillo los planes municipales

Imprescindible el liderazgo de la administracionlocal que lo
Impulse.

Pero todavia continuamos disefiando “adaptaciones”, todavia no
pensamos en “clave inclusiva”. Tenemos incorporado el discurso,
pero no es real.

Debemos mejorar.
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2.2.- :Qué relacion tiene la Ciudad inclusiva con la Ciudad educadorar.

Una ciudad es educadora cuando en su esfuerzo de llegar a la totalidad de la ciudadania, logra ser
inclusiva y en la que todas las personas, condiciones, culturas y opiniones son respetadas y
conviven en armonia.

Una ciudad educadora es una ciudad inclusiva si nos atenemos al espiritu de la Carta de Ciudades
Educadoras.

La ciudad educadora es aquella donde toda la ciudad se reconoce como comunidad educativa.
Necesidad de ofrecer una oferta educativa de calidad, con la escuela asumiendo un rol central,
fuente de conocimiento y de desearrollo de competencias personales y laboratorio activo de
diversidad social y cultural que permite formar ciudania responsable, critica y colaborativa.

Tiene que ser inclusiva para que la vecindad pueda beneficiarse y formar parte de la formacion, la
promocion del desarrollo, la cultura y el ocio, entendiéndose estas oportunidades dentro del marco
educador que procuran el bienestar, desarrollo y crecimiento de la colectividad.

La ciudad educadora se entiende como un todo. Ambos conceptos dependen el uno del otro
porque comparten valores y objetivos comunes: favorecer el desarrollo y crecimiento personal a
todas las personas en igualdad de condiciones.
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2.2.- :Qué relacion tiene la Ciudad inclusiva con la Ciudad educadorar.

No se entiende una ciudad educadora si no es inclusiva. Ambos
conceptos estan interrelacionados. Binomio indisociable

La inclusidn debe ser uno de los valores esenciales que definan una
ciudad educadora.

La ciudad debe tener un proyecto educativo de ciudad claro y
marcarse unos objetivos.

Tienen que ir de la mano. para fomentar la participacion de todas las
personas en latoma de decisiones

La educacion, en el marco de una ciudad educadora, es un
iInstrumento preventivo contra la exclusion social.

Desde la mirada municipal, los planes de inclusion no tienen que ver
exclusivamente con el plan educativo de la ciudad, tienen que estar
vinculados atodos los departamentos.
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2.3.- :Con qué dimensiones (economica, ocupacion
C > 5
participacion...) se relaciona la Ciudad inclusivar.

Con todas. Debe tener una vision global y ser transversal.

Con todas las dimensiones necesarias que permita el desarrollo humano
durante toda la vida: social, economica, cultural, identitaria, étnica, politica,
religiosa, de culto, linglistica, educativa, vivienda, salud, opcion sexual, identidad
de género, cientifica, tecnologica, desarrollo personalidad social y afectiva,
ambiental, familiar, sensorial...

Porque todas estas dimensiones pueden ser generadoras de diferencia y hay
gue dar respuesta desde la perspectiva inclusiva.

Y aprendizaje comunitario, salud comunitaria, comunidad sostenible, desarrollo
local, comunidad integradora e igualitaria, comunidad participativa y civica,
identidad comunitaria, comunicacion e informacion accesible.

Ademas de accesibilidad para las personas mayores, dependientes, con
diversidad funcional.

Sin olvidar las dimensiones espaciales, sociales, participativas y economicas de
la inclusion urbana, asi como el punto de vista arquitectonico.

Conectado con una vision psicolégica y emocional. Importancia de crear
sinergias
En realidad ningun departamento o concejalia deberia desvincularse. En

diversos casos existe ese vinculo. >



2.- Ciudad Inclusiva
2.4. :Qué os gustaria cambiar en la practica para ser una ciudad cada vez mas inclusivar.

« Continuar trabajando para compartir una vision global e integradora sobre las
iniciativas publicas

 Reforzar laidea de laresponsabilidad ciudadana con capacidad de
transformacion. Mayor participacion ciudadana.

« Definir estrategias y pautas por parte de gobiernos locales para fomentar
politicas municipales educativas de inclusion.

« Aumentar el presupuesto para proyectos educativos, sociales y culturales.

« Definir instrumentos para el analisis de la Inclusividad

e Atencion mas personalizada y seguimiento constante. Atencion de necesidades
y fomento de la igualdad de derechos.

« Mirada creativa y accion preventiva.

 Refuerzo de la comunicacion con los distritos de la comunidad.

e Creacion de proyectos con la participacion de estudiantes de centros
educativos y familias.

« Disminuir desigualdades poniendo en practica politicas de acceso al empleo y
vivienda

 Ladinamica actual de no aceptaciéon al inmigrante

« Eliminacion de barreras arquitecténicas en espacios publicos

 Trabajar en red con diferentes agentes (publicos y privados)



2.4. :Qué os gustaria cambiar en la practica para ser una ciudad cada vez mas
inclusivar.

e Despertar conciencia y estimular participacion de todos y todas en el disefio de
acciones comunitarias.

* Analizar el impacto de la politica municipal como factor de inclusion/exclusion.

o Establecer una coordinacion mas eficaz entre areas municipales, instituciones y
organismos publicos, asi como con asociaciones locales, porque la inclusién no
so6lo afecta a la educacion.

e Promover una cambio de mirada y propdsito en las diferentes estructuras
municipales.

e« Cambio estructural de la organizacion por areas de la administracion local.

» El principio de inclusion como eje central de las politicas municipales. Mejorar
el trabajo entre departamentos.

» Elaborar una estrategia de conciencia en el personal del Ayuntamiento.

» (Gestion de los recursos de las administraciones mas cercanas a la ciudadania.

» Trabajar desde la transversalidad municipal completa, que coordine el
conocimiento y la colaboracion de las actuaciones, planes, programas, servicios
y recursos.

» Establecer una figura que lo lidere y coordine.
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Dar respuestas
(y prevenir)
(50%)

Diferentes
necesidades
(37%)

Conjunto de
acciones
(plan, proyecto,
evaluacion)
(33%)

Generar
oportunidades y
facilidades
(27%)

Reconocimiento de y
respeto a la
diferencia
(23%)

Inclusion
(13%)

No generadora de
barreras
(7%)

Diversidad como
enriguecimiento
(7%)



Moderador
Notas de la presentación


Conjunto de acciones. 4 solo se refieren al ámbito educativo y uno solo al ayuntamiento
Generar oportunidades: en ingualdad de derecho y oportunidades

Inclusión: no dejar fuera, normalización
El reconocimiento de la diversidad tiene que venir desde diferentes puntos de vista y diferentes areas.
Importante destacar que para la atención a la diversidad hace falta una toma de conciencia, y una disposión para atender. Asimismo, hace falta potenciar la socialiazión de ka atención a la diversidad


3.1. ;Cémo definis la atencion a la diversidad en el Ayuntamiento,
Departamento o Servicio de Educacion?

El éxito de la atencion a la diversidad reside en actuar desde la
busqueda de oportunidades y no tanto en lo que no podemos
consequir.

Consideramos que todos somos diversos en capacidades,
iIntereses, motivaciones, situacion social, economica...y podemos
presentar a lo largo de nuestra vida necesidades permanentes o
temporales, que van a requerir una respuesta adecuada que no
fomente la vulnerabilidad y exclusion.

Todos somos diferentes y esta diferencia es a su vez una de las
riquezas que tenemos los seres humanos. La atencion a estas
diferencias debe ser positiva y generadora de posibilidades, la
diversidad es conocimiento, experiencias y no barreras.
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Relacidon
fundamental
(53%)

Inclusion
(33%)

principio,
necesario,

esencia,

requisito,
pilar basico,

concepto fundamental
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Moderador
Notas de la presentación
Uno indica que hay poca relación y que le gustaría cambiarlo

Algunos ejemplos concretos de esa relación que se han mencionado:
Objetivos integradores, facilitar la formación a todos y todas, el aprendizaje y crecimiento, educación en valores, importancia del entorno, acciones en conjunto, reconocimiento de la igualdad.


3.2. ¢Qué relacion tiene la atencion a la diversidad con la ciudad educadora?

« Entendemos que esta directamente relacionado el concepto de
“atencion a la diversidad” con el de “inclusién” (...) una ciudad
educadora es necesariamente una ciudad que atiende a Ila
diversidad y que da respuesta a ella. Esta en su ADN.

e Siuna ciudad no atiende la diversidad de sus ciudadanos, no puede
ser educadora porque pierde parte de su esencia. Si no atendemos
la diversidad de los ciudadanos, disenaremos acciones gue no se
ajustaran a las necesidades de las personas y no respondera a
sSus necesidades.

e Una ciudad educadora promueve valores que posibilitan el
desarrollo de una ciudad inclusiva, y si una ciudad inclusiva es, en
términos generales, una ciudad en la que coexiste bajo valores de
respeto el conjunto de sus ciudadanos/as con independencia de
sus condiciones y circunstancias, la atencion a la diversidad es
requisito previo e imprescindible.
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Recursos
(30%)

Coordinacion
(27%)

Accidn comunitaria
(20%)

Econdmicos,
Personales

Agentes,
___ ¥ departamentos,
generaciones

Trabajo,
consenso,
entendimiento,
implicacion

Diagnostico
(17%)

Disefar acciones
concretas
(13%)
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Moderador
Notas de la presentación
Acción comunitario: uno menciona que hay que desescolarizar la atención a la diversidad para llevarlo a la sociedad como conjunto.
Diagnóstico previo y real, para poder detectar necesidades.
Hay que diseñar o adaptar propuestas y proyectos y acciones concretas. Con ellos se debe dar una atención a distintos colectivos, y incluso alguno subraya la importancia de que esto forma parte del objetivo municipal explicito. 

Algunos ejemplos de cambios en la práctica propuestos: 
Formación, educación y cultura: actuar para transformar
Transformar el sistema educativo
Visibilizar la diversidad para aceptar
Evitar la segregación residencial y o escolar
Promover la accesibilidad plena y la lengua universal en el municipio
Mejorar mecanismos y herramientas destinados a la concienciacion
Aceptar la diversidad como un valor a potenciar en toda la comunidad. 
Superar la brecha digital


3.3. ¢Qué os gustaria cambiar en la practica para atender a la diversidad de una
forma mas efectiva?

Es muy importante que nuestro pueblo facilite y entienda la diversidad en
nuestro dia a dia. Este trabajo se debe realizar desde la escuela, familias,
comunidad, comerciantes, en fin de la sociedad en conjunto.

Avanzar en la participacion activa y efectiva de los propios
destinatarios a los que va dirigida dicha atencion a la diversidad, de
manera que no sean meros receptores o espectadores sino que formen
parte de la solucion que se les brinda.

Tener mayor capacidad para prevenir y detectar las necesidades y dar una
respuesta eficaz y eficiente, que el tiempo entre la deteccion y la accion no
se demore, por falta de recursos, por no tener una organizacion agil o por
burocracia excesiva.

Disponer de mas recursos personales para estar cerca de la ciudadania.

Hay mas gente en despachos que a pie de calle incluso en areas de
atencion a las personas como educacion, juventud, servicios sociales ...
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Moderador
Notas de la presentación
En la acción comunitaria también se incluye la participación de las personas destinatarias. 


Pregunta 4.- Tipos de diversidad.

1.Inclusidn educativa.
2.Ciudad inclusiva.
3.Atencion a la diversidad.

4.Tipos de diversidad atendidos desde el

ayuntamiento.
 (Grado o nivel de atencion de 1 a 10).
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Moderador
Notas de la presentación
En la acción comunitaria también se incluye la participación de las personas destinatarias. 


Pregunta 4.- 19 tipos de diversidad.

Social
Econdmica
Cultural
|dentitaria
Etnica
Politica
deologica
Religiosa
De culto
_inguistica

Educativa

Opcion sexual
ldentidad de género
Cientifica

Personal-
personalidad
Capacidades

Ambiental
(biodiversidad)

Familiar
Sensoriales
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Respuestas recibidas:

Total ciudades 100%

Cuestionario respondido 30 85,71%
Respondida pregunta 4 27 77,14%

= Por tanto, los resultados que se
presentan a continuacion se
refieren alas 27 ciudades.
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_______Divl__Dv2 . Div.i9 _

Ciudad 1
Ciudad 2

Ciudad 27

Por filas (foco en las ciudades)
Por columnas (foco en las diversidades)
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Pregunta 4.- Tipos de diversidad.

No todas las ciudades responden a
todas las cuestiones.

La gran mayoria (18 de 27)
Sl valoran todas (las 19 diversidades)

Pero 9 ciudades no valoran algunas:
eLa gue menos, marca solo 7 opciones
Lo habitual: 13-15
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1.- Menos de 5

2.-5-7
3.-Mas de 7

10

8
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1 Pequedio (hasta 2 Medio-pequefio 3 Medio (50m- 4 Medio-grande 5 Grande (mds de
30m) (30m-50m) 100m) (100m-200m) 200m)
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Diferencias por tamafio de las ciudades:

En ambas clasificaciones:

Las ciudades pequenas tienden a
puntuar algo mas alto.

Las ciudades medias tienden a
puntuar mas bajo.
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Ciudades por CCAA
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Conclusiones (I):

El grado medio de atencidn a los diferentes
tipos de diversidad es de 6,30 puntos.

La diversidad educativa y la social son las mejor
atendidas.

Hay un grupo de diversidades con un grado de
atencion bajo:

Quizéa en algunas ciudades no se perciban
como problematicas

Quiza sean cuestiones no claras
(¢, diversidad cientifica?)
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Conclusiones (II):

Estudio diferencial:
Tamano
CCAA

Parece haber diferencias entre ciudades
atendiendo a su tamano.

Requiere estudio mas detallado.

Por ejemplo: ciudades de tamano pequeino o
mediano gue pertenecen a las areas
metropolitanas de las grandes ciudades.

Las diferencias por CCAA no son apreciables.
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Estrategia metodologica para la sesion

World Café

MESAS 2
AyB

« Barreras

* Retos

MESAS 3
AyB

* Claves de la
definicion

MESAS 1
AyB

e

Estrategia participativa
Proceso dialégico-colaborativo

——
—

Objetivos: 2 b
= Descubrir el significado compartido, - A
» Tener acceso a la inteligencia colectiva

» Impulsar el futuro hacia adelante

Organizacion:
Participantes: 10-12 por mesa/sala virtual
Duracion: 30 min. (rotacion de mesa/sala virtual)
Roles:
*Secretario/a -portavoz (representantes de
los ayuntamientos)
*Dinamizador/a (grupo investigadores
universidad)
Elaboracion y Socializaciéon

Resumen de las aportaciones

\ Participantes de la misma ciudad




World Café

MESAS 1-Ay1-B

TEMA

Claves que mejor definen la inclusion educativa y social desde el ayuntamiento.

PRODUCTO

Documento con la lista de claves

MESAS 2-Ay 2-B

TEMA

Barreras (culturales, politicas, sociales, personales, psicoldgicas...) que dificultan la
inclusion: tanto a nivel escolar, a nivel de municipio como a nivel de la administracién.

PRODUCTO

Documento con la lista de barreras.

MESAS 3-Ay 3-B

TEMA

Actuaciones desde el ayuntamiento para ir hacia la inclusion: Alcance de la
intervencion, retos y cambios posibles.

PRODUCTO

Documento con la lista de retos y cambios.
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