ACTA PRIMERA REUNION TELEMATICA RED TEMATICA CIUDADES IGUALITARIAS Y LIBRES DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Convoca: Servicio de la Mujer. Ayuntamiento de Sevilla, desde saldn Coldn.
Fecha: viernes 26 junio 2020
ASISTEN:

e Alaquas(Valencia), Mar Lopez de la Nieta, técnica de Educacién. Maria Angeles Espert
Bosch, Concejala de Educacién

e Alboraya(Valencia), Zeudi Estal Daries, Concejala de Igualdad, Juventud y Deportes y
Susana Cazorla Marti, Concejala de Bienestar Social y Fiestas.

e Alcald de Guadaira (Sevilla), Beatriz Rodriguez Fuentes, Informadora del Centro
municipal de Informacién a la Mujer.

e Argamansilla de Calatrava (Ciudad Real), D. Sergio Gijon Moya, Teniente de Alcalde,
Lidia Fandino Gomez, Concejala de lgualdad y Dolores Ruiz Morocho, Técnica
Concejalia de lgualdad.

e Avilés (Asturias), Maria Paz Pires, Técnica de Educacion.

e Barcelona, Raul Lépez Cancho.

e Bilbao, Jone Unzueta Crespo, Directora del Area Euskeray Educacién.

e (Ciudad Real, Ana Belén Chacén, Concejala de lgualdad.

e Gijon (Asturias), Goretti Avello Alvarez, Direccién General de Igualdad de Mujeresy
Hombres y Felisa Soria Caro, jefa de Seccidn de Politicas de Igualdad.

e Granollers (Barcelona), M2 del Mar Sanchez, Regidora de Salut Publica i Consum;
Serveis Socials i Gent Gran; lgualtat de Génere i LGTBI+, Yahida Loukaini, Técnica

comunitaria de lgualdad de Género.

e Lleida, Blanca Moreno Pena, Técnica de Educacién y Silvia Puertas Novau, jefa de la
Unidad Técnica de Politicas de Igualdad.

e Mostoles (Madrid), Mara Garcia Frutos, Psicologa Servicio Municipal de Atencién
Psicoldgica y Socioeducativa a la Infancia y la adolescencia.

e Rubi (Barcelona), Yolanda Ferrer Polo, Regidora Delegada D'Ocupabilitat, Educai i
EscolesArtistiques y Victor Garcia Correas, Regidor DelegatD’Ocupabilitat, Educaid i
EscolesArtistiques.

e SantBoi De Llobregat (Barcelona), Alba Martinez, Regidora de Educacion y David Coca,
jefe de Servicio de Ciudad Educadora.

e SantFeliu De Llobregat (Barcelona), Maria Rascén Garcia, Técnica de Educacion y
Mirian Paz.

e Vicar (Almeria), Clementina Ortiz, Concejala Delegada Especial de Educacién.

e Viladecans (Barcelona), Elena Cazorla Marcos, Directora del Servicio de lgualdad de
Oportunidades.

e Xavia (Alicante), Maite Montaigut.

e Valdepeiias (Ciudad Real), Begofia Delgado moya, Psicéloga del Centro de la Mujer

e (Ciutadella de Menorca, Carla Alejandra Gener Marqués, Regidora de Igualdad.



e Rivas Vaciamadrid, Abril Barcel6 Candela, Coordinadora de Servicios a la Ciudadania,
Igualdad y Derechos Sociales y pablo Fernadndez, Jefe de Servicio Concejalia de
Educacion.

e \Vitoria-Gasteiz, Mireia Espiau, Jefa del Servicio de Igualdad y Ana Soto, Técnica del
Servicio de lgualdad.

e Sevilla, Teresa Garcia Garcia, Directora General de Igualdad y Rosa terrén Alfonso, Jefa
de Negociado de la Unidad contra la Violencia de Género.

NO ASISTEN:

e Lucena(Cérdoba).
e Valladolid.

ASISTE PERO SIN PODER PARTICIPAR:

e Alovera(Guadalajara).

SEVILLA. Teresa.

Teresa toma la palabra, se presenta con su cargo, Directora General de Igualdad y presenta a
Auxiliadora Castro, Asesora de Igualdad y a Rosa Terrén, como técnica encargada de la Red
Tematica.

Da labienvenidaagradeciendo alos ayuntamientos presentes laadscripcionala Red y explica
brevemente que el motivo de esta convocatoria era poder tener un encuentro antes del
periodo vacacional.

Sevilla forma parte de la Red de Ciudades Educadoras desde el afio 1990 y se ha visto la
necesidad de plantearuna Red que estuviera dirigida a temas de Igualdad y Prevencién de la
Violencia de Género.

Recuerda el objetivo general de la Red: Favorecer la promocién de la igualdad, la
sensibilizaciony laprevenciondelaViolenciade género enlaciudadaniaa través de campafias
institucionales en la ciudad, muy ligadas a los centros educativos.

En octubre vamos a tener una reunién presencial aqui en Sevilla, donde afinemos cuales son
los productos y trabajos finales que vamos a realizar en esta Red.

Esta es una sesién de presentacién, de que nos conozcamos y nNOS pongamos caras Y
brevemente podamos comentar, enrelacidn alas campafias sobre violenciade género, qué es
lo que hacemos en nuestro municipio.

Esta es una Red que la componen 25 ciudades de todo tipo: pequeias, medianas, grandes,
practicamente de toda la geografia estatal, que entendemos que esto va a enriquecer
muchisimo cualquier producto y/ o trabajo que vayamos a sacar adelante.

Propone dar de plazo hasta el 15 de julio para recepcionar las fichas de todas las ciudadesy
asi poder sistematizar todas las aportaciones recibidas que se colgara en la web de la Red



Tematica. Para elloles pide que manden un pequefio resumen de lo que cada ciudad hace, en
formade poweroinfografia, con laintencién de que cualquiera que entre en la pagina pueda
ver lo que cada ciudad hace.

La intencién es que en el mes de octubre tengamos la primera reunidn presencial
Explica que la sesidn sera grabada y estara disponible en la pagina web.

A continuacién pide que las ciudades se vayan presentando y exponiendo brevemente que
accionesrealizan en sus municipios relacionadas con los objetivos de laRed tematica Ciudades
Igualitarias y Libres de Violencia de Género.

A continuacidn todas las personas representantes de las ciudades participantes comienzan su
exposicion agradeciendo la posibilidad de pertenecer ala Red.

ALAQUAS. Mar Lépez y Marian Espert. Poblacion de alrededor de 30.000 habitantes.

Primera vez que participan en una Red Tematica. Llevan desde el 2011 formando parte de
RECE.

Se realizan actuaciones a través de la agente de igualdad, dentro del equipo de Bienestar
Social, en colegios de primaria y secundaria. Todo se realiza a través de una Comision de
Igualdad donde estan incluidas las personas coordinadoras de coeducacion de los centros
educativos.

Se realizan campanias de sensibilizacién durante todo el aifo y puntuales en fiestas y actos
festivos. El afio pasado la Comunidad valenciana les dio un premio por realizar acciones
inclusivas

Tienen un grupo de corresponsales juveniles que, a través del departamento de Juventud,
participan en los actos.

Destaca la coordinacion que existe entre los centros educativos y los diferentes
departamentos municipales.

ALBORAYA. Valencia.Zeudy Estal ySusana Cazorla. Poblacion alrededor de 20.000 habitantes

Tiene un protocolo de deteccidn de laviolencia de género para centros educativos, centros de
salud y centros de servicios sociales.

Se van a adherir ala Red de Municipios Libres de Violencia de Género.

Realizan campanfas de sensibilizacién y tiene una Red de voluntarias que formaron que
participan en los puntos violetas, tanto en las fallas del pueblo como en zonas de ocio de
jovenes.

ALCA DE GUADAIRA. Beatriz Rodriguez.

Tienen una propuesta municipal para la ciudadania cuya programacién parte del
Departamento de Igualdad, pero que intentan que sea una propuesta de todas las Areas.



ARGAMANSILLA DE CALATRAVA. Sergio, Lidia y Lola. Poblacion alrededor de 6.000 habitantes

Tienen un programa de educacién para la igualdad en los centros educativos, y otro que se
[lama “Proyecto Libre”, donde forman ajévenes de secundariacomo agentes de igualdad, que
luego participan en diversas actividades (carreras populares...).

AVILES. Maria.

Tiene un Areade Promocién Social que engloba Igual dad, Participacién Ciudadana, Juventud y
Educacion, consumo... y todo se canaliza a través de esta area.

Como metodologia a destacar, tienen consejos de participacién ciudadanay de Consejo e la
Mujer, donde participan asociaciones de todo tipo (AMPAS, Asociaciones vecinales, culturales,
deportivas) y de ahi sale toda la relacion de actuaciones que se hacen, a nivel de ciudady a
nivel de centros educativos.

Tienen los planes de igualdad y el proyecto buenos Amores.

BARCELONA. Raul Lépez.

Estan siguiendo desde hace unos afios una estrategia Dual, por un lado tienen la concejalia de
Feminismosy LGTBI, enla que se hacen acciones especificas de cara a la ciudadania y por otro
lado una Direccion de Servicios de Género, cuyo objetivo es aplicar la transversalidad de
género al resto de concejalias.

En experiencias concretas, destacar la Campafia anual contra las violencias machistas, que en
elafio 2019 fue dirigidaahombres especificamente, tanto adultos como jévenes, que perciben
situaciones de violencia, acoso, discriminacién, machismo, pero no se atreven aintervenir. Asi
con el lema “Di lo que piensas” se hizo esta campafiay por otro lado, el programa piloto
Escuelas e institutos por la Igualdad y la No Discriminacion donde han participado 21 centros.
Este ha sido el primer aiio de implantacién y laidea es que se lleve a todos los centros de |a
ciudad.

BILBAO. Jone Unzoeta.

El drea de lgualdad comprende: Igualdad entre Mujeres y hombres, Violencia contra las
Mujeres y Diversidad Sexual y de Género.

Nos comenta que mandardan laficha mas completay que se puede ver toda lainformacién en
la pagina web.

Desde el afo 2007 se realizan grupos de trabajo en las escuelas. Tienen 13 grupos de trabajo
de manera continuada. Hamandado enlace a video donde se recogen distintas intervenciones
de personas que han formado parte de dichos grupos.

Ademads del programa que ha enviado en la ficha cuentan con otros programas como son:
prevencion de agresiones en espacios festivos y de ocio. Programa de coordinacion entre
administraciones para la prevencién de situaciones de violencia de Género.

Nos volveran a mandar la ficha mas completa



CIUDAD REAL. Ana Belén Chacén. Poblaciéon alrededor de 75.000 habitantes

Es la primera vez que participan en una Red Tematica.
Tienen en marcha el tercer Plan de Igualdad.

Existe el Consejo Local compuesto por diferentes partidos politicos y entidades sociales.
Realizan medidas en temas de conciliacién y contra la Violencia de Género.

Coordinan con la Comunidad, la Diputacién, las fuerzas de seguridad para que laformacion
que se lleve a centros educativos e institutos sea la misma.

Tienen también puntos violetas.

GIJON. Goretti Avello y Feli Soria.

La Direccién General de Igualdad depende directamente de Alcaldia para que tenga un
componente transversal e integral e intentan coordinar las acciones desde las diferentes
Areas.

Cuentan con una Carta Local de Igualdad, que hasido consensuada porel Consejo de la Mujer,
marca la hoja de ruta de las politicas de Igualdad.

Realizan campafias de sensibilizacién puntuales y también realizan acciones de caracter
continuo implicando a la comunidad educativa.

Tienen un protocolo contralas agresiones sexistas en los centros educativos, lugares de ocio y
el acoso en los autobuses urbanos.

Tiene una Mesa de Trabajo con profesionales de diferentes ambitos.

CIUTADELLA DE MENORCA. Carla Gener. Poblacién alrededor de 30.000 habitantes

Campafiias de sensibilizacién. Talleres en centros educativos, puntos violetas en fiestas
patronales.

Es la primera vez que se presentan a una Red Tematica

GRANOLLERS (Barcelona). M2 del Mar Sanchez, Yahida Loucaini

Tienen Regiduria propia de Mujer desde el afio 2002.
Primera vez que trabajan desde una Red Tematica.

Tiene el tercer Plan de Género de la Ciudadania. Coordinan con otros Servicios municipales las
Campaiias del 8 de Marzo y 25 Noviembre.

En las Fiesta Mayor que se realiza en agosto organizan junto con el Area de Salud un Punto G,
de atencidn, prevencién y reduccién de riesgos de agresiones sexuales y los consumos.

Tienen un protocolo de agresiones machistas de la ciudad.



LLEIDA. Blanca Moreno y Silvia Puertas.

Tiene una Concejaliade Feminismos, pero el temade laigualdad lo trabajan desde diferentes
concejalias. Realizan talleres en centros educativos.

Tienen un grupo de trabajo de transversalidad donde estan implicadas todas las Areas, que
funciona muy bien.

MOSTOLES. Mara Garcia. Poblacion alrededor de 209.000 habitantes.

La concejalia de Educacién trabaja en coordinacién con la Concejalia de Igualdad.
Realizan campafias de sensibilizacién por el 8 de marzo durante todo el mes.

Por el 25 de Noviembre también realizan muchas actividades durante todo el mes. Tienen un
Plan de trabajo con los centros de secundaria donde realizan talleres y participan varias
concejalias.

En las fiestas municipales tienen un Punto de Informacidn Itinerante contra las agresiones
sexuales.

Acciones por el dia internacional contra la Trata de personas.

Realizan talleres en los centros educativos entre los que se encuentran los talleres de
feminidad y masculinidad, buen trato, diversidad afectiva sexual....

RIVAS VACIAMADRID. Abril Barceld y Pablo Fernandez. Poblacion alrededor de 95.000
habitantes.

La concejalia de Feminismos y Diversidad esta coordinada con la Concejalia de Educacién.

Campafiias de sensibilizacion continuas, sobre todo con los Centros educativos dentro del
Programa PAMCE, que es un programa de apoyo municipal a centros educativos coordinado
por la Concejalia de Educacion. Y Campafias puntuales en los dias sefialados ( 8 Marzo, 25N,
LGTBI...).

Tiene un Consejo de la Mujeres, donde no sélo se trabaja con personas adultas, también
tienenforosinfantilesyjuveniles y las diferentes comisiones de educacién y de otros sectores
participativos.

Existe un Protocolo de Atencidnala Violencia Machista donde se coordinan diferentes Areas
en Instituciones (Policia, Guardia Civil, Salud...).

En Alcaldia existe un equipo técnico transversal de politicas feministas.

En Alcaldia existe un equipo técnico transversal de politicas feministas: la Union Transversal de
Género. Hace 6 afios se cred este departamento técnico politico cuyo objetivo es disefiar las
politicas feministas del ayuntamiento. Esta formado por una comisidn con representacion de
todos los partidos politicos, una comisién técnica formada por personal técnico de diversas
concejalias (Urbanismo, Deportes, Contratacion, Comunicacion, Feminismos y otras) y asu
vez, este departamento tiene pequefios grupos de trabajo tematico, por ejemplo: lenguaje



inclusivo, Clausulas de contratacidn, planificaciéon de actividades para la ciudadania, etc.
Durante estos seis afos, han formado a toda la plantilla municipal sobre igualdad y violencia
de género. Formacidn basicay especializada, pero obligatoria.

RUBI. Barcelona. Yolanda Ferrery Victor Garcia.

Protocolo a nivel de ciudad para afrontar agresiones machistas, realizan comisiones con
diferentes agentes sociales para hacerlo de forma transversal.

Protocolo para erradicar la MGF, se esta actualizando.
Protocolo para fiestas libres de violencias machistas.

Puntosvioletas. Campafias especificas que se realizan de forma continua, no sélo en los dias
sefialados.

Existe transversalidad en todos los servicios, ya que en todos se trabaja la Igualdad.

Victor afiade que desde Educacién tiene como propdsito coordinar todas las acciones que se
hacen en los centros educativos de forma Transversal.

Da las gracias por el encuentro realizado en Sevilla en Marzo por el Area de Educacién.

SANT BOI DE LLOBREGAT. Barcelona. Alba Martinez y David Coca. Poblaciéon alrededor de
83.000 habitantes.

Larga trayectoria en la promocién de la Igualdad.

Se trabaja mucho en el ambito educativo. Han mandado la ficha con todas las actuaciones,
pero que volveran a mandar para completarla.

Para no repetir lo ya dicho en otras ciudades, destacan la formacién que realizan tanto a
profesionales del ambito educativo como del sector del tiempo libre y de personas de
administracidn y servicios.

SANT FELIU DE LLOBREGAT. Barcelona. Maria Rascon y Mirian Paz.

Realizan actos de sensibilizacién que se hacen con laimplicacion de las AMPAS vy las AFAS.

Una buena practicaa destacarsobre lo yadicho, es laRed identificacion y atencidon a mujeres
y sus hijos e hijas victimas de violencia machista, activa desde 1998, participan profesionales
de todos los ambitos (salud, policiales, servicios sociales, etc).

Puntoslilas nosoloenlasfiestas, sino también en todos los espacios de ocio. Para ello llevan
afios dando formacién a diferentes entidades, no solo de mujeres.

VICAR. Almeria. Clementina Ortiz




Campana de sensibilizacion en todos los centros educativos. Todo el afo trabajan temas de
igualdad.

Realizan un programa que se llama “Tengo una pregunta para usted, Sr. Alcalde”, que se
realizaenlos centros educativos. En primaria las preguntas hacen referencia a la Igualdad y en
secundaria incluyen preguntas sobre Violencia de Género.

Realizan talleres a asociaciones de mujeres.

VILADECANS. Barcelona. Elena Cazorla. Poblacion alrededor de 60.000 habitantes.

Protocolo de prevencién de Acoso en espacios publicosy Equipamientos municipales que les
ha funcionado muy bien. Lo llevan a cabo con las entidades de la ciudad.

Agradece también el encuentro del RECE en Marzo en Sevilla

VITORIA-GASTEIZ. Mireia Espiau_y Ana Soto.

Tercer afio de ejecucién del IV Plan de Igualdad de Género. Cuatro lineas estratégicas. La
cuarta linea es Ciudad Libre de Violencia Machista.

El Serviciode Igualdad notiene competencias enlaatencién ala violencia machista, pero sien
disefo, coordinacién, supervisiény prevencion.

Destacar la estrategiade prevencién de violencia machista que bajo el lema“Libre izan nonahi”
(sé libre en cualquiersitio), realizan campafias de informacidn en lugares festivos y de ocio

Se trabaja el 25N enlos centros educativos, sobre todo dirigido ajovenes, en coordinacién con
otros municipios a través del proyecto Beldur Barik (Sin Miedo), que es un proyecto
audiovisual.

Protocolo de atencidn a las violencias machistas y protocolo de respuesta publica a las
agresiones machistas.

Han comenzado un proceso de diagnéstico sobre el ambito de la coeducacién con el objetivo
de implantar el préoximo afio un proyecto especifico sobre coeducacion.

Existe un grupo, impulsado porel Servicio de Igualdad, comprendido por: el Servicio juventud,
convivenciay diversidad, departamento de politicas socialesy el departamento de educacion,
que ha participado en la elaboraciéon de |a Estrategia, asi como en su implantacién.

XAVIA. Alicante. Maite Montagud.

Campanas de sensibilizacién, realizan una programacion durante todo el afio, pero hay dos
campafias mas fuertes por el 8 Marzo y el 25 Noviembre.

Colocacion de puntos violetas en fiestas patronales.
Talleres contra la violencia de género con adolescentes.

Estan elaborando el Il Plan de Igualdad. Tiene un Protocolo contra la Violencia de Género.


https://www.beldurbarik.eus/

VALDEPENAS. Marta Cubero y Begofia.

Il Plan de Igualdad, que tiene una comision técnicay otra general (abierta a la ciudadania).
Campanas de sensibilizacion.

Talleres durante todo el afio en los centros educativos, tanto en primaria como en secundaria.
Actuaciones contra las agresiones sexuales, colocacidon de puntos violetas.

Vana incidiren el temade diversidad sexual y de género, para que no haya discriminacién, van
a elabora una campaiia.

Trabajan también la prevencién de la violencia de género, a través de las redes sociales.

SEVILLA. Teresa Garcia y Rosa Terrén. Poblacién alrededor de 700.000 habitantes

Vamos a hablar sobre todo del tema de la sensibilizacién y de las campafias. Seria ideal que
como producto final llegaramos a tener una campafia realizada por todos los ayuntamientos
gue vamos a trabajar en esta RED.

La concejalia de la mujer se crea en el afio 2000.

Centrandonos en las campafias, Sevilla tiene cuatro grandes campafias, 8 de marzo, 28 de
junio LGTBI, 23 de septiembre y 25 de noviembre.

Pero lo que diferencia a la campafia del 25 de Noviembre es el método de trabajo. Esta
campafia la hacen los chicos y las chicas de los centros educativos de la ciudad, hacen la
imagen y el lema. Se articula un método de trabajo que comienza con la imparticidn al
alumnado de los centros educativos de talleres de Coeducaciéon y Relaciones Igualitarias y
Saludables. Dichos talleres estan incluidos en el Programa Educar en lgualdad que estd en
marcha desde el aino 2008. Son estos centroslos que van a participar en el concurso de donde
va a salirla campafa institucional del ayuntamiento de sevilla. Luego se realiza un acto, aqui,
enel Salén Coldn, que es el salén de pleno del ayuntamiento, con el sefior alcalde. Donde se
les da el premio a los centros educativos ganadores.

Ademads conlas imagenesy esldganes presentados se realiza una exposicion que luego se lleva
alos centros educativos que la solicitan y a los centros Civicos.

Destacar, que lo importante esla coordinacién, como asi ha quedado dicho por muchos de los
ayuntamientos participantes.

Ahora se trataria de sistematizar todo lo posible las fichas que nos enviéis, hacer grandes
bloques de trabajo, haceros una propuesta y que sea una decision comun el enfoque del
trabajo a realizar.



Teresa Garcia:

La ideaesvernos enoctubre presencialmente. Y que a raiz de lo que aparezca en las fichas se
pueda elaborarla propuesta, que lapoddis ver envuestros ayuntamientos. Porque aunque es
para el afio 2021, es conveniente ir adelantando. Propone hacer una campafia comun con
motivo del 25N, como trabajo final de esta Red Tematica.

Ruega que esta RED sirva para conocer las buenas practicas que se tengan en los municipios y
gue nos puedan favorecer, sean éstos grandes o pequefios.

Sies posible, antesdel 15 dejulio, envien lafichaala direccidon que yaconocéis. Quien la haya
mandado y la quiera ampliar, puede hacerlo. Piden que manden también de forma
esquematicaunahojaenforma de power, infografia... de las iniciativas que estén llevando a
cabo en los territorios para que eso vaya directamente a la pagina web de la red tematica.

Desde Sevilla, enviaremos por escrito la propuesta a trabajar en este afio y medio y la Guia
para participar en los concursos, con el objetivo de mejorarla. También mandaremos varios
dias de octubre para elegirlafechaque mejornosvengaa todos los ayuntamientos para tener
la reunién presencial.

Trasladaré a los y las compafieros y compaferas de educacidn las felicitaciones por ese
encuentro del RECE que no fue féacil dadas las circunstancias del virus.

Muchas gracias. Buen verano



