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1. Presentacion de laciudad coordinadoray presentacion de las ciudades
gue conforman la Red

2. Objetivos de la Red

3. Metodologiaa seguir en el desarrollo del trabajo

4. Tareas y acciones

5. Ruegos y preguntas
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PRESENTACION CIUDAD COORDINADORA

1. Quiénes somos —Avilés Ciudad Educadora

2. Por qué esta Red
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PRESENTACION DE LAS CIUDADES PARTICIPANTES

1. A Corufia 12.Quart de Poblet

2. Algete 13. Rivas Vaciamadrid

3. Chiclana de la Frontera 14. Sagunto ,

4. Dos Hermanas 15. Sant Cugat del Valles

5. L’Hospitalet de LLobregat 16. Sant Feliu de LLobregat
6. Lloret de Mar 17.San Joan D"Alacant

7. Medinadel Campo 18. Sant Just Desvern

8. Mislada 19. Santa Perpétua de Mogada
9. Palma 20. Sevilla

10. Paterna 21. Tarragona

11.Peligros 22.Villena

23.Vitoria - Gazteiz
Universidad de Oviedo
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OBJETIVOS DE LA RED

OBJETIVOS GENERALES:

- Analizar la responsabilidad de los Ayuntamientos Educadores en el
iImpulso de espacios cooperativos permanentes de trabajo

-  Fomentar el impulso de espacios de trabajo cooperativo como estrategia
de construccion y consolidacion de una Ciudad Educadora

- Fortalecer lacooperacion como base en la
construccidon de la ciudad que queremos para
todos y todas
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OBJETIVOS DE LA RED

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Recoger informacion acerca de experiencias de trabajo cooperativo
iImpulsadas desde el ambito municipal

Analizar dificultades para la consolidacion y permanencia de estos
espacios

Valorar oportunidades que derivan de este modelo de trabajo en la
construccion de una Ciudad Educadora

Fortalecer la investigacion y la formacidon en espacios de trabajo
cooperativo

Diseflar estrategias que promuevan el trabajo cooperativo en la
estructura de trabajo municipal

Generar espacios y estrategias de relacion entre Ayuntamientos que
permitan el intercambio de estas experiencias y el apoyo en el impulso
de las mismas

Reforzar los principios de una metodologiacooperativa
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METODOLOGIA DE
TRABAJO
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TAREAS Y ACCIONES
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RUEGOS Y PREGUNTAS
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GRACIAS POR ESTAR
AQUI!!

A CONSTRUIR!!
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