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DE DÓNDE 
PARTIMOS
CARTA DE LAS CIUDADES 
EDUCADORAS 

CARTA DE LAS CIUDADES EDUCADORAS
(1990)

Instrumento político, pedagógico y de 
movilización en las ciudades

La educación constituye uno de los ejes 
transversales del proyecto político de los 

gobiernos locales



DE DÓNDE 
PARTIMOS
ESTABLECIENDO UN 
PUNTO DE PARTIDA

EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
(Equipo MIDE – UPV/EHU). AÑO 2005

Resultado no esperado de la evaluación: efecto
compensador de los programas (se detectaban
mayores mejoras o beneficios en los centros
educativos en situación de mayor vulnerabilidad).



ESTRATEGIA 
DE TRABAJO
SERVICIO DE 
EDUCACIÓN
PROFUNDIZANDO EN LA 
EQUIDAD EDUCATIVA

EN CAMINO HACIA UNA ESTRATEGIA DUAL:

1.Actuaciones de carácter universal o
generalista.
 Inclusión de la perspectiva de la equidad.

2. Actuaciones específicas dirigidas a centros o
colectivos específicos, en situación de
mayor vulnerabilidad.



PROGRAMA DE 
COMPENSACIÓN
PROFUNDIZANDO EN LA 
EQUIDAD EDUCATIVA

EXPERIENCIA PILOTO DE COMPENSACIÓN
EDUCATIVA: ALUMNADO Y ENTORNO, curso
2016-2017

Dirigida a 5 centros educativos en situación de
vulnerabilidad.
- Colectivos destinatarios: alumnado y AMPA.
- Objetivos:
- Alumnado: mejora de la competencia lingüística
(oralidad)
- AMPA: mejora de la organización, participación y
gestión de actividades.
-Participación:

- 90 alumnas y alumnos.
- 5 AMPA.



PLANIFICACIÓN PLANES DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN

1. Plan Estratégico del Departamento
Municipal de Educación 2012.
2. Plan Estratégico del Servicio Municipal de
Educación 2016-2022.

Estrategia de trabajo: inclusión del principio
de equidad en la política educativa.
Línea de actuación: Equidad y Garantía del
derecho a la educación.



CONOCIMIENTO COOPERACIÓN CON LA UNIVERSIDAD UPV/EHU

1. I Convenio marco con la UPV/EHU (Nov 2011)
2. II Convenio marco con la UPV/EHU (Feb 2016)

3. Estudio (MIDE / UPV/EU): Estado educativo de
Vitoria-Gasteiz (2009-2013).

4. Estudio (MIDE / UPV/EHU): Estado educativo
de Vitoria-Gasteiz (2009-2017).

MIDE: Dpto. de Métodos de Investigación y
Diagnóstico en Educación (UPV/EHU).



PENSAMIENTO Y 
CONOCIMIENTO
LIDERAZGO Y 
PARTICIPACIÓN DE LOS 
AGENTES IMPLICADOS

Mesa de trabajo “Educación y Diversidad”.
Año 2016.

“Documento de análisis y propuestas para
hacer frente a la segregación escolar en
Vitoria-Gasteiz” (19 diciembre 2016).



PENSAMIENTO Y 
CONOCIMIENTO
DEFINIENDO MODELOS 
DE INTERVENCIÓN

RED ESTATAL DE CIUDADES EDUCADORAS

COOPERACIÓN INTERMUNICIPAL

REDES TEMÁTICAS

1. ¿Qué podemos hacer los ayuntamientos para
compensar desigualdades? Años 2016 y 2017.
Participación: 13 ciudades.

2. Segregación Escolar y Ciudad Educadora.
Años 2018 y 2019. Participación: 25 ciudades.



PENSAMIENTO Y 
CONOCIMIENTO
DEFINIENDO MODELOS 
DE INTERVENCIÓN

COOPERACIÓN CON LA UNIVERSIDAD UPV/EHU

CURSOS DE VERANO:

1. ¿Qué podemos hacer los ayuntamientos para
compensar desigualdades? Año 2017.

2. Ciudad Educadora: la segregación escolar.
Año 2018.

3. Ciudad Educadora: Ayuntamientos y modelos
de intervención ante la segregación escolar.
Año 2019.



HACIA 
DÓNDE 
VAMOS
AYUNTAMIENTO DE 
VITORIA-GASTEIZ
PRÓXIMAS 
ACTUACIONES

2019: FORMALIZACIÓN DE LA COOPERACIÓN
CON EL GOBIERNO VASCO EN MATERIA DE
CONVIVENCIA Y EQUIDAD EDUCATIVA.

 Protocolo de intenciones (marzo 2019).
 Convenio marco en materia de convivencia y
equidad educativa (julio 2019).
 Futuro convenio específico en materia de
convivencia y equidad educativa 2019-2020
(previsión septiembre 2019).



PRÓXIMOS
RETOS 
“INTERNOS”
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
GASTEIZ

1.- Desarrollo del principio de equidad educativa
en la actuación educativa del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz.

- Programa interdepartamental “Vitoria-Gasteiz,
Ciudad Educadora”
- Perspectiva educativa y principio de equidad
en planes interdepartamentales y programas.

2.- Constitución de un grupo interdepartamental
en materia de convivencia y equidad educativa.

3.- Desarrollo del futuro Convenio específico en
materia de convivencia y equidad educativa,
2019-2020.



LA COOPERACIÓN
CLAVE DEL ÉXITO

INTRAMUNICIPAL

INTERMUNICIPAL: 
- RECE y/u otros espacios intermunicipales

INTERINSTITUCIONAL:
- Departamento de Educación (Gob.Vasco)
- Universidad UPV/EHU

CON AGENTES Y CIUDADANÍA
- Consejo Escolar Municipal
- Elkarguneak
- Otros espacios de participación



00
ESKERRIK ASKO!

¡MUCHAS GRACIAS!
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