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Introduccion

Estared temdtica surge dela propuesta de trabajo de tres ciudades Alcdzar de San Juan, Mdlaga

y Sevilla.

El objetivo es establecer colaboracion entre las ciudades para disefiar estrategias de prevencion
conelfin deevitar el absentismo y el abandono escolar temprano en todas las etapas educativas
y prevenir situaciones de exclusién en el dmbito escolar.

La metodologfa propuesta ha sido la de crear un marco de trabajo interterritorial, con una
metodologia activay participativa, que permitiera: definir la prevencién, etapas, competencias
de las distintas administraciones y agentes sociales implicados, y actuaciones, asi como la de
crear un banco de experiencias y buenas prdcticas para el intercambio entre municipios de

similares caracteristicas, segtin el siguiente calendario:

Reunion de preparacion del primer encuentro (Sevilla, 7 de octubre de 2016 )
Programacién y funcionamiento de la Red, noviembre 2016- noviembre 2017
Definir objetivos, metodologia, trabajo online, sectores de intervencién y reparto de
tareas organizativas.
Creacion de grupos segun sectores. Mdlaga (Profesorado), Alcdzar (Menores) Sevilla
(Familias).

Reafirmacion del calendario de la Red.

1° ENCUENTRO PRESENCIAL (M4laga, 21 de noviembre de 2016)
Disefio del Plan de Trabajo.

Reunion de preparacién del segundo encuentro (Sevilla, 21 de marzo de 2017 )
Intercambio del trabajo realizado en el Encuentro de Mdlaga. Grupos de trabajo.
Presentacién de la propuesta de contenidos, estructura y organizacion del 2° Encuentro

de la Red en Alcdzar de San Juan.

2° ENCUENTRO PRESENCIAL. (Alcdzar de San Juan, 22 de mayo de 2017)

Recogida de Buenas Pricticas y Seleccion de Estrategias.

3° ENCUENTRO PRESENCIAL. (Sevilla, 14 y 15 de diciembre de 2017)

Elaboracién Plan Integral de Prevencion.



Modelo de propuesta de plan de prevencion
del absentismo y abandono escolar

Eldocumento que presentamos refleja los aspectos que se deben contemplar parala elaboracion
de un Plan de Prevencion, el cual estard determinado por las caracteristicas de cada ciudad y
del resultado del diagndstico. Esto definird las estrategias a desarrollar en los 3 sectores de
intervencién: alumnado, profesorado y familias.

Diagnéstico

Situacion del absentismo escolar (nivel cuantitativo/cualitativo):
Recogida datos (absentismo y abandono escolar temprano) (Censo real de la ciudad)
Competencias/limitaciones (Administracion Local, Regional/Autonémica) en la
prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.
Debilidades/fortalezas Sistema Educativo.
Nivel de coordinacién intramunicipal e interinstitucional.
Causas absentismo/abandono escolar y consecuencias: exclusiéon, rechazo, cronicidad...
Necesidades y dificultades en la intervencién de los agentes implicados, asi como de la

poblacién destinataria.

Marco normativo
La Constitucién espafiola de 1978, articulo 27.4.
La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre.
Elarticulo13.2delaLey Orgdnical/1996, de 15 de Enero, de Proteccién Juridica del Menor.
Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién en su articulo
4 punto 2.
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).
LaLey27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local, modifica la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local.
Articulo 10 del Real Decreto 2274/1993, de 22 de Diciembre.
Normativa de las Comunidades Auténomas.

Normativa a nivel Local.

Marco conceptual

Definir y establecer
Absentismo, fracaso y abandono escolar temprano, en funcion a la legislacion vigente.
Prevencion-Inicios de Etapa, Educacién Infantil y en el transito entre Educacién Primaria
y Secundaria Obligatoria-

Falta justificada y no justificada.



Tipos de absentismo: leve, grave, muy grave, pasivo...
Causas y motivos, asi como los factores de riesgo que influyen en su aparicién: individuales,

familiares, escolares, socio-comunitarios, relacionados con los iguales...

Principios inspiradores

Garantizar el derecho a la educacién de las/os menores en edad de escolarizacién
obligatoria
Pedagogia de la inclusion y atencién a la diversidad.
Educacion de calidad y equidad.
Coordinacién de todos los agentes vinculados en el proceso.
Trabajo integrado de las diferentes Administraciones y dreas implicadas, favoreciendo el
establecimiento de vinculos entre los diferentes profesionales que permita el intercambio
de ideas, experiencias y opiniones. Sensibilizacién y formacién de los profesionales
implicados.
Intervencion centrada en la persona. con acciones dirigidas a la prevencién en los primeros
afos de escolaridad que fomenten el sentimiento de pertenencia y la consolidacion de las
primeras ensefianzas.
Trabajar la intervencién en absentismo escolar desde un enfoque Ecolégico-Comunitario
con las siguientes directrices:

- Interdependencia de los sistemas.

- Uso equilibrado de los recursos.

- Pensamiento en Red.

- Atenderlainteraccion entre personasy su entorno, profundizando enlareciprocidad

de sus acciones.
- Asumirel proceso de ensefianza - aprendizaje como un proceso interactivo continuo.

Flexibilidad y adaptabilidad de las medidas y procedimientos.

Objetivos

Erradicar el absentismo y abandono escolar temprano y lograr la total escolarizacién del
alumnado en edad escolar.

Identificar y prevenir las causas que provocan el absentismo y abandono escolar temprano.
Promover la participacion activa en la prevencion.

Consensuar actuaciones comunes y coordinadas con las diferentes instituciones y
agentes sociales relacionados con el Absentismo: establecer protocolos de coordinacién y
colaboracion entre instituciones educativas que sean efectivos.

Establecer estrategias coordinadas para conseguir el retorno del alumnado que ha
abandonado de forma temprana el sistema educativo y lograr la integracién y permanencia
del alumnado absentista en el centro educativo.

Poner a disposicién de los Municipios una gufa de acciones para la prevencién del

absentismo y abandono escolar.



- Promover el desarrollo de normativa que promueva la prevencién, control y seguimiento
del absentismo y abandono escolar desde la intervencion socioeducativa.

- Favorecer el contacto y la implicacién de las familias en el proceso educativo de sus
hijas/os: intervenciones del equipo directivo, servicio de orientacién tutores/as y visitas
programadas de los agentes sociales

- Promover y articular medidas para conseguir la integracién y permanencia en el centro

del alumnado absentista

Destinatarios

Este Plan estd dirigido a aquellas ciudades que sensibilizadas con problemética del absentismo
y abandono escolar y sus consecuencias quieran implantar una serie de estrategias y acciones
integradas, pensadas y disefiadas para trabajar desde la prevencién con la comunidad

educativa (familia, profesorado, alumnado, entidades y administraciones)

Proyecto econémico
En el disefio de nuestro proyecto es imprescindible analizar los recursos de los que disponemos,
tanto personales como materiales, con el fin de salir al encuentro de las necesidades de una

forma realista. El desarrollar un proyecto econémico nos da la oportunidad de:

- Conocer la inversion inicial y total en la que se debe incurrir para la ejecucién de un
proyecto.

- Determinar las fuentes de financiacién de las cuales se va obtener la inversién requerida
para el proyecto.

- Estimar la rentabilidad educativa - social y establecer la viabilidad del proyecto.

- Determinar el ciclo vida del proyecto.

Evaluacién

Evaluacion externa.

. Prevalencia del absentismo (Memoria de absentismo de la ciudad)

- Evaluacién de acciones en base a criterios de précticas basadas en la evidencia- evaluar el
impacto de cada una ellas con los objetivos que se persiguen-

- Indicadores adecuados en la prevencion.

Con respecto a la Red, tres niveles de evaluacion:

- Evaluacion por las ciudades de las medidas que se pongan en marcha. Tener en cuenta la
tasa de absentismo inicial y posterior a la aplicacién del Plan.

- Ciudades que se postulan para poner en marcha el Plan. Indicadores de cobertura
(municipios que han aplicado el Plan) y de eficacia (grupo de control/grupo experimental)

- Mantenimiento de la Red Temdtica: crear un grupo de evaluacién para evaluar la

implantacién del Plan. Plan de mejora continua.



Estretegias para el trabajo con familias

Punto de partida. Diagnéstico - deteccién de necesidades.
Habria que diferenciar dos perfiles de familias:
1. Familias en riesgo de exclusion por no tener cubiertas las necesidades bdsicas.
2. Familias normalizadas sin habilidades parentales.
- Desigualdades econémicas, sociales y culturales.
- Dificultad para ejercer la parentalidad.
- Falta de responsabilidad hacia sus hijos/as.
- Familias con problemas de salud.
. Familias en crisis (relacional).
- Aislamiento residencial.
- Menores encargados de las labores domésticas y/o de hermanos/as.
- Pocavaloracién y apoyo de los progenitores del sistema educativo.
- Familias con trayectoria absentista.
- Progenitores con abandono escolar.
- Movilidad geogrifica (continuos cambios de domicilio).
- Dificultades para conciliar la vida laboral, personal y familiar.
- Escasa participacion en el centro educativo.

- Falta de expectativas de los padres con respecto al futuro de sus hijos.

Estrategias y niveles de intervencién con las familias.
Se definen las estrategias y los niveles de intervencién concretadas en actividades y haciendo

referencia al organismo, entidad o administraciéon responsable del desarrollo de la misma.

1. Informacion y asesoramiento.

- Programas de Trdnsito entre etapas y centros educativos.

- Programas de Sensibilizacién Educativa.

- Jornadas de Puertas Abiertas.

- Formalizacién de contrato con las familias.

- Informacion y asesoramiento sobre ayudas y recursos.

- Elaboracién y difusién de campafia de escolarizacion.

- Plande Acogida.

- Campaiia de informacién del absentismo escolar para la ciudadania

2. Participacién e integracion en la vida del centro y en el entorno social.
- Plande accién tutorial de coordinacién y comunicacién Familia-Escuela.

Jornadas de Puertas Abiertas.



Charlas y debates sobre la importancia de la participacion en la vida del centro.
Dinamizacién de las AMPA

Charlas y talleres en coordinacién con los centros educativos.

Establecer un referente que actie de enlace entre el centro educativo y las familias.
Entrevistas con las familias y visitas a domicilio.

Adopcién de acuerdos de intervencién entre las entidades que trabajan la prevencion.
Talleres desde los Distritos.

Estudios estadisticos.

. Apoyo y acompaiiamiento a los recursos de la zona.

Organizar visitas a diferentes recursos educativos de la zona y del municipio.
Jornadas de Puertas Abiertas.
Informacion, asesoramiento y seguimiento a los recursos de la zona. Dipticos informativos
Canales de actuacién para:

- derivacién

. acompafiamiento

- seguimiento de los recursos.
Coordinacién continua entre el/la educador/a social con los centros educativos.
Campanas de informacién y sensibilizacién sobre temas relacionados con la seguridad del

alumnado.

4. Formacion.

5

Organizar actividades de formacién de familias en las que participe toda la comunidad
educativa

Organizar Encuentros con responsables de distintas dreas: salud, servicios sociales,
empleo...

Pautas de transmision de organizacién y trabajo escolar en relacion a sus hijos e hijas.
Organizar actividades de formacién de familias atendiendo al perfil y caracteristicas
especificas.

Organizar charlas de formacion.

. Coordinacion con entidades que trabajan con las mismas familias.

Establecer lineas de coordinacién y procedimientos generales de intervencién con familias

entre los centros educativos y los Servicios Sociales Municipales y demds agentes implicados

Mesas de Trabajo.
Presencia de los SS.SS en los Centros Educativos.

6. Vivienda, empleo y empleo joven

Establecer lineas de coordinacién y procedimientos generales de intervencion con las

dreas.



- Derivar a las familias identificadas con esta necesidad en el
centro educativo a SSSS

- Identificar a las familias en riesgo o en situacién de
desahucio.

- Posibles recursos como alojamiento de emergencia, apoyo

a los menores con espacios para estudio adecuado.

- Paralabusqueda activa de empleo de estas familias ofrecer

a los hijos/as de estas familias recursos de ocio y tiempo

Descargar Anexo

libre, apoyo escolar. Ficha Familias

7.- Salud

- Campafias sobre buenos hdbitos, vacunacion...

- Establecer coordinacion con los profesionales de los centros de Salud para el control y
seguimiento de posibles casos de absentismo escolar encubiertos.

- Informacion y sensibilizacién sobre temas relacionados con la salud.

- Pautas de transmisién de hdbitos de salud, descanso, higiene y tiempo libre.

- Talleres para adolescentes y su desarrollo.

Estrategias para el trabajo con menores

La primera fase del trabajo en grupo fue hacer un andlisis DAFO de la situacién del absentismo
y abandono escolar partiendo de la experiencia de cada una de las ciudades participantes. A

partir del diagnéstico se disefiaron las estrategias que a continuacién se presentan:

Estrategias de integracién de nuevos perfiles profesionales

- Promover ante las autoridades educativas para que en los planes anuales de centro, se
incorporen programas, proyectos y participacion de agentes externos, especialmente del
dmbito social, que complementen las limitaciones de la administracién educativa a nivel
de compensacion familiar, sociocultural y de proyeccion laboral, (centros de secundaria)

- Impulso ala creacién de la figura del mediador/a intercultural en el émbito escolar.

Estrategias de coordinacién
- Desarrollo e impulso desde la RCCEE de acciones de coordinacién para la prevencién y

control del absentismo y fracaso escolar.
Estrategias de coordinacién desde la ciudad

- Alli donde no se puedan llevar a cabo acciones integradas por dificultades politicas

u organizativas, garantizar que aunque sea de forma aislada, se introduzcan en los
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programas anuales de las dreas de SSSS, Educacion y Empleo, acciones de prevencién y
control de absentismo.

- Basdndonos en el trabajo integrado de profesionales del dmbito educativo, social y
laboral, impulsar planes integrales de ciudad priorizando el diagnéstico de probleméticas
comunitarias elaborando recursos ajustados y planes sectoriales sociales y educativos.

- Generar desde los Ayuntamientos espacios de trabajo en red entre profesionales del
dmbito educativo y social de las iniciativas publicas y privadas que desarrollen objetivos
relacionados con el absentismo y su prevencion.

- Desarrollar acciones de coordinacién de los recursos locales y regionales de formaciéon
para aprovechar la tendencia al retorno educativo por falta de oportunidades laborales.

- Promocién desde los Servicios Municipales de Educacion de la creacion de acciones entre
profesionales de los Servicios Municipales de Educacion y los profesionales de apoyo del
Sistema Educativo (PTSC, Orientadores/as, etc.) para el disefio de acciones y proyectos de
prevencion del absentismo y el abandono y de concienciacién del profesorado apoyados
por los Servicios Municipales pero avalados por los profesionales del Sistema Educativo y

diseminados en todos los centros de la Ciudad.

Estrategias de sensibilizacién
- Desarrollar por las Ciudades Educadoras iniciativas de sensibilizacién sobre laimportancia

de la formacion dirigida a la poblacién en general y en especial a colectivos en riesgo.

Estrategias de formacién y empleo
- Partiendo del diagnéstico integrado, entre las dreas de empleo, educacion y servicios
sociales, de los yacimientos de empleo locales promover itinerarios formativos - laborales/

prelaborales.

Estrategias de ocio y tiempo libre y educacién en valores

- Partiendo de la experiencia de los profesionales de la RCCEE y sus buenas prdcticas
desarrolladas en cuanto a la utilizacién del ocio y el tiempo libre para la prevencién de
la exclusién y el absentismo escolar, potenciar y mejorar la evaluacién de esas pricticas.

- Que los servicios municipales de educacién en coordinacién con los servicios sociales de
los ayuntamientos de ciudades educadoras, pongan en marcha programas, proyectos y
agentes sociales municipales para el desarrollo de acciones socio compensatorias de aula ,

complementarias y de ocio y tiempo libre en los centros educativos.

Estrategias de desarrollo de normativa

- Atravésdeun grupo temdtico delared, creacién de unanorma de acreditacién de ciudades
educadoras que recoja el compromiso de llevar a cabo las estrategias bdsicas resultado de
las diferentes redes temdticas en materia de educacion e inclusion social.

- Regulacién de ordenanzas municipales para regular la participacién y compromiso de
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entidades privadas en las acciones de prevencién del
absentismo.

- Que las ciudades educadoras elaboren normativa local que
establezca principios de intervencion coincidentes con las

estrategias de este plan.

Estrategias parala pescargar Anexo
organizacion del centro
escolar y profesorado

El objetivo principal del sistema educativo, como recoge la Constitucion en el articulo 27 y los
Derechos de los/as menores, es garantizar su derecho a la educacion en edad de escolarizacion
obligatoria para prevenir el absentismo y abandono escolar. De aqui parte el compromiso de
la Red Temdtica de Ciudades Educadoras para elaborar propuestas que implementen medidas
preventivas. Al Ayuntamiento de Mdlaga le ha correspondido realizar una propuesta focalizada
sobre los cambios en la organizacion del centro escolar, el profesorado, la gestion del aula y el

curriculo.

Para que todos estos cambios puedan hacerse efectivos serdn necesarias cuatro actuaciones
bdsicas: Preventivas de diagndstico temprano; Seguimiento y control de las ausencias al
centro escolar; Planes de acogida para favorecer la integracién escolar; Proyectos integrales
que aporten coherencia a la intervencién educativa del centro y de los servicios sociales y

educativos municipales que prestan atencion a la familia.

La mirada al absentismo y abandono que hacemos desde el centro escolar es la respuesta de
rechazo del alumnado y de su falta de adaptacién al sistema educativo. Y también de éste hacia
el alumnado. La escuela debe ser inclusiva para tratar de incluir desde la diversidad compleja.
Atender a la diversidad supone garantizar la calidad del sistema educativo. Antes que diversos

somos iguales y sélo asi el éxito escolar es posible.

En un momento en el que se hunden los suefios de igualdad bajo el dictamen de la globalizacion
econdémica, no resulta ocioso recordar que la educacién es uno de los mejores avales para la
igualdad de oportunidades de los mds desfavorecidos social y educativamente. El compromiso
de las Ciudades Educadoras debe ser a favor de la educacién de los mds desfavorecidos para

evitar su exclusion social.



Estrategias organizacién del centro escolar y profesorado

La organizacion del centro escolar es uno de los factores determinantes para la intervencion
educativa en la prevencion del absentismo y abandono, a través de planes de atencién a la
diversidad con el objetivo de facilitar las medidas para adaptar la escuela a las necesidades del
alumnado desfavorecido socioeducativamente. Las propuestas de mejora en la organizacion
del centro deben pivotar sobre el PEC; facilitar aprendizajes basados en proyectos; favorecer
la innovacién pedagdgica; compromiso con el profesorado y su formacién; y reforzar la

participacién de la comunidad educativa.

La atencién a la diversidad se desarrolla desde el Plan de accién tutorial, por medio de la
intervencién del Orientador/a y de las Tutorfas, para conseguir la integracién del alumnado
en el centro, la mejora de la convivencia, el apoyo a la familia y la orientacién profesional,
que deberia ser continua e integrada en el curriculo, con el objetivo de que ningtin alumno/a
abandone el centro sin la titulacién minima. Destacar la diversidad cultural como garantia de
igualdad de oportunidades para el alumnado inmigrante. Y una figura necesaria de apoyo a
estas actuaciones en el centro es la del Educador/a Social con la que ya cuentan algunas CC.AA,
y que desarrolla funciones sobre la prevencion del absentismo, la mejora de la convivencia y la
mediacion escolar. Seria preciso que desde la Red de Ciudades Educadoras se reivindicara esta

figura en los centros a la Administracion Educativa.

El curriculo como nucleo de las Competencias Bédsicas deberfa ser disefiado a partir de
las necesidades del alumnado, ya que en la accesibilidad al curriculo estd una de las causas
principales del absentismo y abandono. Las claves para la gestién del curriculo adecuadas
deberian contar con el nivel real de curriculo del que parte cada alumno/a; flexibilizar los
agrupamientos y la intervencion del profesorado, contemplando la figura de refuerzo de
otro profesor/a dentro del aula. Importante realizar la evaluacién inicial de diagndstico para
detectar las necesidades curriculares y, también, adecuar los criterios de evaluacién para este

alumnado como medida de compensacién educativa.

Un Proyecto sobre prevencion del absentismo y abandono es colateral al Plan de convivencia y
conviene que contenga estrategias para la gestién del aula por parte del profesorado. A veces la
expulsion del aula es la medida ordinaria, cuando tendria que ser extraordinaria. Se gestiona el
aula desde la educacién socioemocional por medio de Advertencias, Compromisos y Sanciones
educativas, correlativamente, antes de la expulsiéon. La disrupcién en el aula es lo que mds
desgasta al profesorado. Hay conflictos que se gestan en el entorno del alumnado, pero estallan

en la escuela, aunque en su mayoria se originan en el quehacer diario del aula.

Como apoyo a la mejora de la convivencia consideramos necesario implementar programas
de educacion emocional y en valores. Partimos de la conviccion de que toda ensefianza que no

tenga una dimensién moral no puede ser llamada educacién. Y el otro programa de educacién
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emocional abarca cualquiera de las intervenciones -tutoria, resolucién de conflictos, género,
etc.- para conseguir la competencia emocional. Es de destacar en este dmbito las aportaciones
de los Programas educativos municipales del Ayuntamiento de Mdlaga a los centros con

talleres de educaciéon emocional y resolucion de conflictos.

Las estrategias que se aportan en este trabajo y que se desarrollan con todos los materiales
necesarios en la publicacion digital http://educacio.paeria.cat/regidoria/lleida-ciutat-
educadora/lleida-ciutat-educadora/materials (ANEXO CENTROS Y PROFESORES de la Red
nuimero 1), vienen avaladas por las experiencias de buenas préicticas de centros y adaptadas a la
prevencion del absentismo y abandono como son: la Tutoria Compartida; Alumnado Ayudante,
Comunidades de Aprendizaje; Aula de Convivencia; Aprendizaje Servicio; Mediacién en la
préctica; Inteligencia Emocional, etc., Se finaliza este trabajo con un disefio de programacién
de minimos para prevencion del absentismo que puede implementar el centro y con una
buena prdctica de modelo integral de prevencion para atender las necesidades educativas del
alumnado absentista. Podriamos concretarlas en las siguientes:

- Consensuar actuaciones coordinadas con las diferentes Administraciones y agentes
sociales que atienden a las familias y al alumnado absentista estableciendo protocolos que
sean efectivos.

- Favorecer el contacto y la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/
as con intervenciones conjuntas del centro escolar y los servicios sociales.

- Establecer una figura de referencia sobre absentismo en los Ayuntamientos que sirva de
intermediacién para coordinar la matriculacién del alumnado que cambia de Comunidad
Auténoma.

- Impartir formacién sociolaboral para menores desde los Ayuntamientos.

- Colaboracién con los centros de salud para ratificar partes de faltas al centro escolar por
motivos de enfermedad.

- Lograr la total escolarizacién del alumnado en edad escolar, o reducir los niveles de
absentismo en aquellos casos en los que resulte dificil extinguirlo.

- Articular medidas para conseguir la permanencia en el centro del alumnado absentista.

- Estimular y motivar al alumnado para continuar sus estudios cuando termine la ESO.

- Promover el programa de policia local-tutor por medio de su formacién y con los recursos
necesarios para su implementacion.

- Necesidad de cruzar datos de matriculacién y de censo para hacer el seguimiento del
alumnado en su trdnsito de primaria a secundaria.

- Recogida de informacién del alumnado absentista atendido con éxito en el centro y
elaboracién de cuestionarios personalizados.

- Deteccion y seguimiento de casos o grupos de alumnado que requieran algun tipo de
intervencién mds compleja para que reciban la atencién de otros programas sociales.

- Seguimiento de informes para el alumnado que se desplaza de centro escolar.



Conclusiones

Este trabajo pretende ser una gufa para ciudades que quieran poner en marcha planes,
programas o proyectos para la prevencion del absentismo y fracaso escolar. Desde la Red se
han intentado compartir experiencias, aunar criterios y recoger estrategias y acciones por las
ciudades, muy diferentes en sus caracteristicas, necesidades, normativa, casuistica..., debido a
esta variedad nuestro trabajo recoge un extenso abanico de propuestas que cada ciudad puede

adaptar a su realidad concreta.

Se propone crear un grupo de trabajo que evalie la implantacién del Plan en las ciudades que
se comprometan a llevarlo a cabo en su totalidad o en parte, con el fin de hacer una evaluacion
continua, que permita adaptar y actualizar estrategias y acciones. Destacar laimportancia de la
coordinacién, de la integracién de acciones y del trabajo en Red de todas las Administraciones,

Entidades, profesionales implicados en la prevencién del absentismo y fracaso escolar.

La variedad de normativa en dicha materia, la falta de uniformidad conceptual y la disparidad
de acciones, recayendo la responsabilidad fundamentalmente en la buena voluntad de los
técnicos, hace necesario un compromiso de las Administraciones por unificar criterios,
normativay recursos, dotdndolos de presupuesto. No desde una visién meramente persecutoria
y controladora de la escolarizacidn, sino desde una visién preventiva, centrada en los primeros
afos, que garantice el éxito escolar y que aleje al alumnado vulnerable de las principales causas
de la desadaptacién educativa: la exclusion.
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Ciudades participantes

Alcala de Guadaira
Alcazar de San Juan

Alcoi

Ceuta

Chiclana de la Frontera (Cadiz)
Ciudad Readl

Ibi

Lleida

Malaga

Sevilla

Tarragona

Tomelloso

Valdemoro (Madrid)
Valdepeias (Ciudad Real)
Valencia

Vicar

Vila - Real

La Red ha sido impulsada y coordinada por los Ayuntamientos

de Alcazar de San Juan, Méalaga y Sevilla
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