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15 afnos de compromiso con la Carta

Presentacion

El protagonismo de la ciudad como elemento educador de sus habitantes es
una realidad que viene siendo impulsada desde las corporaciones locales y ha sido
especialmente relevante desde 1990, cuando se celebré en Barcelona el I Congreso
Internacional de Ciudades Educadoras.

El movimiento de ciudades educadoras dentro del Estado espafiol ha ido tomando
fuerza desdesu constitucién como Red en 1996; muestra de ello sonlos 197 ayuntamientos
que forman parte de la misma actualmente. Esta vision global de la ciudad como agente
educativo es una prueba méas del compromiso local con la educacién.

Quiero subrayar la importante presencia de los municipios en el ambito educativo
que va, a menudo, mucho mds alld de las obligaciones que la ley les asigna y que se
materializa aportando los terrenos donde construir los centros escolares, sufragando
la conservacion y el mantenimiento de los edificios destinados a centros publicos de
educacién infantil y primaria, y participando en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria.

Paralelamente al marco juridico, los municipios espafoles han desarrollado
numerosos programas de cardcter educativo que superan las exigencias legales y
que ilustran con claridad el compromiso local con la educacién. Los ayuntamientos
son plenamente conscientes de que su proximidad al ciudadano los convierte en
un instrumento de promocién social y cultural. En este contexto debemos situar
la importancia de la ciudad educadora. Los numerosos programas y actividades de
los municipios que pertenecen a la RECE nos hablan claramente de una visién de la
educacién que desborda ampliamente el centro escolar y apuesta por trabajar con
nuestros escolares a partir del patrimonio monumental, las instituciones representativas
municipales o los equipamientos sociales y culturales como escenarios educativos,
donde el alumnado tiene un acercamiento mas activo a la realidad local. La propia
estructura de la Red, con sus érganos de seguimiento y los Encuentros periédicos son un
excelente medio para intercambiar experiencias y seguir profundizando en la idea de la
funcién educativa de nuestras ciudades y de su funciéon como escuela de ciudadania.

La funcion de esta publicacién es dar a conocer los fundamentos y realidades de
la RECE. Es el momento de reflexionar sobre los logros obtenidos después de 15 afos
y plantear nuevas estrategias de futuro. Las diferentes experiencias llevadas a cabo
durante ese periodo por ciudades pertenecientes a la red son un excelente ejemplo de
buenas practicas que esta publicacion contribuird a difundir. Tened la certeza de que
encontraréis el aliento y apoyo del Ministerio de Educacion en esta tarea que os habéis
propuesto y que es imprescindible para el éxito escolar de nuestros nifios y jévenes
ciudadanos.

Angel Gabilondo
Ministro de Educacion
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Salutacion

Una ciudad educadora es la que se manifiesta, al mismo tiempo, marco y agente
educador. Y la Carta de Ciudades Educadoras es un instrumento que formaliza esta
voluntad.

Las ciudades con representacion en el I Congreso Internacional de Ciudades
Educadoras, celebrado en Barcelona en el afio 1990, recogieron en este documento
los principios basicos para el impulso de la ciudad educadora. La Carta de Ciudades
Educadoras fue revisada en el III Congreso Internacional (Bolonia, 1994) y en el
VIII Congreso (Génova, 2004) para adaptar sus planteamientos a los nuevos retos y
necesidades sociales. Tal y como se expresa en su preambulo, “hoy mds que nunca
la ciudad, grande o pequefia, dispone de incontables posibilidades educadoras [...].
De una forma u otra, la ciudad presenta elementos importantes para una formacién
integral: es un sistema complejo y a la vez un agente educativo permanente, plural
y poliédrico”. En ella se recogen los principios basicos para promover el impulso de
las ciudades educadoras, y expresa el compromiso entre los gobiernos locales que la
suscriben con todos los valores y principios que en ella se manifiestan.

Enelafo 1996, en el marco de los estatutos de la Asociaciéon Internacional de Ciudades
Educadoras (AICE), las ciudades espafiolas pertenecientes a la AICE se constituyeron
como red territorial, dando lugar a la Red Estatal de Ciudades Educadoras de Espafia
(RECE), de la que actualmente forman parte casi doscientas ciudades.

Los miembros de la RECE han manifestado en multitud de ocasiones la necesidad
de que los gobiernos locales, principales promotores de la adhesién a la Carta, se
impliquen en la construcciéon de ciudades educadoras, donde la educacién sea una
tarea compartida entre los multiples agentes que inciden a lo largo de la vida de todos
los ciudadanos.

La fuerza y vitalidad que ofrece la RECE son una oportunidad para fomentar el
trabajo en red entre las ciudades que la integran y poder compartir experiencias que
configuren diversos aspectos de la dimensién educativa de la ciudad. La constitucién
de redes tematicas en el marco de la RECE ha permitido fortalecer el vinculo entre los
municipios y transferir diferentes tipos de acciones en relacién a tematicas concretas. La
evolucion de esta red de ciudades, que cada dia crece en niimero, nos impulsa hacia un
horizonte esperanzador para las ciudades educadoras, donde la educacién se constituye
como eje fundamental y transversal de su proyecto politico.

Esta publicacién muestra el camino realizado hasta ahora y nos invita a seguir
construyendo el futuro de nuestras ciudades educadoras.

Jordi Hereu
Alcalde de Barcelona y presidente de 1a AICE
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Nacimiento de la primera Red Territorial de la AICE

En el afio 1990, Barcelona convocé el Primer Congreso Internacional de Ciudades
Educadoras con el objetivo de dialogar, intercambiar experiencias y reflexionar en torno
al potencial educador de las ciudades.

El Congreso reuni6 a 63 ciudades de 21 paises del mundo, las cuales acordaron
recoger en una Carta el significado del concepto “ciudad educadora” y los principios
bésicos necesarios para impulsar la educacion en la ciudad; conscientes de que
la educacién es una tarea compartida que concierne, ademas de a las familias y las
escuelas, a los ayuntamientos, las asociaciones, las industrias culturales, las empresas
y otras instituciones y colectivos con funciones educativas no siempre reconocidas. La
Carta de Ciudades Educadoras nace como un instrumento politico de articulacién y
movilizacién de los agentes educativos presentes en la ciudad.

El interés despertado por el Congreso, llev) a las ciudades firmantes de la Carta a
continuar trabajando en esta linea y a reunirse de nuevo en un Segundo Congreso que
fue organizado por la ciudad de Goéteborg en el ano 1992. Fue en este encuentro que las
ciudades expresaron la necesidad y el deseo de dotarse de una estructura permanente
que les posibilitara seguir cooperando e intercambiando reflexiones y experiencias, y
construyendo, juntas, un discurso comun.

Fruto de este acuerdo nace, a finales del afio 1994 en el marco del III Congreso
celebrado en Bologna, la Asociaciéon Internacional de Ciudades Educadoras (AICE)
como Organo que retine a las ciudades comprometidas con el cumplimiento de la
Carta. La AICE se marca como finalidad, ademds de fomentar la cooperacién y los
intercambios entre sus miembros, dialogar y colaborar con organizaciones nacionales e
internacionales que trabajen en temas afines e influir en los procesos de decisiones de
los gobiernos e instituciones internacionales en cuestiones de interés para las Ciudades
Educadoras.

Para poder llevar a cabo estos objetivos, la AICE se dota de una estructura formada
por: una Asamblea General; un Comité Ejecutivo integrado por diversas ciudades
miembro de todo el mundo y que asume las funciones de direccién, gestion, ejecucién
y representacion de la AICE, y una Secretaria General que se establece en Barcelona
y cuyo objetivo es trabajar estrechamente con la Presidencia y el Comité Ejecutivo en
la implementacién de los acuerdos tomados en Asamblea General por las ciudades
asociadas.

A inicios del afio 1995 y ante el hecho de que un importante nimero de ciudades
firmantes de la Carta fuesen del Estado espafol, se ve la oportunidad de constituir
una Red Estatal que permitiera el trabajo entre ciudades con unas problematicas y
realidades similares y que, a su vez, ello contribuyera a dar vitalidad a la Asociacién
Internacional.

Para estudiar la conveniencia de crear esta Red, se convoca a una reunion a ocho



Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE)

ciudades de distintos puntos de la geografia del Estado espafol gobernadas por
diferentes partidos politicos, que habian estado vinculadas al movimiento de Ciudades
Educadoras desde sus origenes. Estas ciudades son: A Coruna, Alicante, Barcelona,
Cérdoba, Getafe, Santa Cruz de Tenerife, Valladolid y Vitoria-Gasteiz. La reunién se
celebra en mayo de 1995 y a ella asisten representantes de siete de estas ciudades.

En esta reunion, las ciudades participantes compartieron la importancia de crear una
estructura de coordinacién capaz de impulsar encuentros y contactos entre las ciudades
espanolas, asi como fomentar la vinculacién a la AICE (se ha de tener en cuenta que
en esas fechas, dada la reciente constitucién de la Asociaciéon Internacional, sélo una
veintena de ciudades espafiolas de las setenta firmantes de la Carta habian formalizado
su adhesion).

Este Grupo Impulsor, al que se incorpora la ciudad de Girona, vuelve a reunirse
en marzo de 1996 con el objetivo avanzar en la concrecién de la propuesta. En este
marco, se consensua la necesidad de dotarse de una estructura organizativa, ligera y
flexible, con una coordinacién itinerante, para no generar costes de administracion que
supusiesen un esfuerzo excesivo e insostenible. Por otra parte, se acuerda la importancia
de impulsar la celebracién de Encuentros estatales cada dos afios, alternando con
los Congresos Internacionales, con el objetivo de preparar la tematica del siguiente
Congreso de la AICE, gracias a la colaboracion de diversos expertos que abordaran el
marco tedrico y a la presentacion de experiencias por parte de las ciudades.

La Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE) se constituye formalmente el 4 de
julio de 1996 en A Corufia en un Primer Encuentro que acogi6 a mas de 100 personas. Se
crea, asi, la primera Red territorial, formada por cerca de 40 ciudades, de la Asociacién
Internacional de Ciudades Educadoras.

La RECE se marca como objetivos la difusién y aplicacion de la Carta de Ciudades
Educadoras, el impulso de intercambios entre ciudades sobre tematicas concretas, la
introduccién de experiencias al Banco Internacional de Documentos y la comunicacién
conla AICE. Seacuerda, también, que esta Red colaboraria con la Comisién de Educacién
y Cultura de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como con
otras organizaciones con intereses afines.

Una Comisién de Seguimiento, cuyo antecesor es el Grupo Impulsor, integrada por
diversas ciudades y coordinada por la ciudad organizadora del Encuentro a celebrar,
ha velado por el cumplimiento de los acuerdos tomados en Asamblea General por las
ciudades miembro, el buen funcionamiento de la RECE y el éxito de los Encuentros.

En cuanto a los Encuentros, estos se han sucedido cada dos afios, constituyéndose
en un espacio privilegiado de aprendizaje e intercambio. A ellos se han sumado otras
actividades como las redes tematicas, formadas por ciudades interesadas en profundizar
en alguno de los temas de la Carta de Ciudades Educadoras. Desde el afio 2003, se han
constituido onceredes tematicas de ciudades, delas cualesseis siguen en funcionamiento.
Las tematicas abordadas por estos grupos son: género, cultura, multiculturalismo,
valores patrimoniales, ocio, cultura de paz y construccion democrética, participacién y
capacitacion civica de la infancia y adolescencia, abandono escolar en la escolarizacién
obligatoria, y retorno a la formacién y la formacién profesional.

En el afio 2005 y ante el importante crecimiento que estaba experimentando la Red,
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la Comisién de Seguimiento propone a la Asamblea General dotarse de un reglamento
que recogiera las normas de uso, consensuadas en base a los Estatutos de la AICE. Es asi
como ese afo se aprueba en Gijén en la Asamblea, el Reglamento de Funcionamiento
de la RECE que regula sus objetivos, la adhesion y derechos de sus miembros, la
organizacion de la Red y las actividades que promueve.

Tras quince afios de recorrido, la RECE contintia ganando vigor. Muestra de ello
es el hecho que, en la actualidad, la conforman 197 municipios de los 429 de la AICE,
siendo la Red Territorial con mas miembros.

Desde la constitucion de la RECE, la AICE ha impulsado la creacién de otras Redes
Territoriales entre ciudades de un mismo pais o regién con el objetivo de responder
mejor a las necesidades y preocupaciones especificas de los gobiernos locales y de
trabajar en profundidad los temas que les suscitan mayor interés en conexién con la
Carta fundacional. En la actualidad, otras seis redes se han sumado a la RECE en los
siguientes territorios: Asia-Pacifico, Brasil, Francia, Italia, México y Portugal. Ademas
se han constituido dos Delegaciones: la de América Latina (coordinada por Rosario,
Argentina) y la de Europa Central (coordinada por Katowice, Polonia).

Estas agrupaciones de ciudades permiten formas de trabajo descentralizadas y
refuerzan las vias de cooperacion entre gobiernos locales con retos y objetivos similares.
Asimismo, constituyen canales de comunicacién privilegiados entre dichas ciudades y
los 6rganos de gestién y direccién de la Asociacién, asi como una via de expansion de
la AICE en el territorio.

Las Redes Territoriales han ido ganando importancia a medida que la Asociacién
ha ido creciendo, erigiéndose actualmente en una herramienta clave para desarrollar
el Plan de Accién de la Asociacién a escala internacional, asi como para elevar a otras
instancias nacionales e internacionales las voces de los gobiernos locales.

Pilar Figueras Bellot
Secretaria General de 1a AICE
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La FEMP como red de redes

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es una asociacién
constituida en 1981 para defender y representar los intereses de los Gobiernos Locales
que, en la actualidad, agrupa a més del 90% de Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos
y Consejos Insulares.

Su actividad impulsora del movimiento municipalista e interlocutora de la
Administracion Local, tanto en el plano nacional como en el internacional, han
consolidado su papel de organismo representativo de los Gobiernos Locales. De hecho,
nada de cuanto afecte a los Gobiernos Locales es ajeno a la FEMP.

Desde su nacimiento, la Federacién fue la Seccién Espafiola del Consejo de
Municipios y Regiones de Europa (CMRE), organizacién municipalista continental de
la que forman parte 50 asociaciones de municipios y regiones de 39 paises. La vocacién
internacionalista de la FEMP traspasa Europa, en la medida que es, ademas, sede oficial
de la Organizacién Iberoamericana de Cooperacién Intermunicipal (OICI), y parte de la
organizacion mundial Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU).

En el &mbito nacional, la FEMP desempeiia un doble papel: por un lado, es defensora
de la autonomia local; por otro, interlocutora de los Gobiernos Locales ante el Gobierno
Central, con cuyos diferentes departamentos suscribe convenios y acuerdos orientados
a implementar politicas y actividades en areas concretas. Sin embargo, donde se
manifiesta con mayor claridad el perfil representativo de la FEMP es con su presencia
en la Comisién Nacional de Administracién Local -6rgano paritario de encuentro entre
el Gobierno y la Administracién Local para el estudio e informe previo de proyectos
normativos e iniciativas de interés local-, con su participacién en la Conferencia
Sectorial de Asuntos Locales y su asistencia a otras Conferencias Sectoriales Estado-
Comunidades Auténomas.

La Federacion se rige por dos normas internas fundamentales: los Estatutos,
aprobados cada cuatro afos en su Asamblea General y el Reglamento de Régimen
Interior. En cuanto a su estructura, sus 6rganos de Gobierno son: el Presidente, la
Comisién Ejecutiva, el Consejo Federal y la Asamblea General. La FEMP también cuenta
con un Consejo Territorial, integrado por los Presidentes de las diversas Federaciones
Territoriales de Municipios y Provincias.

En su funcionamiento interno, el trabajo de la FEMP se articula en torno a
Comisiones de Trabajo y en redes especificas que abarcan las diferentes dreas temdticas
municipales. Este sistema permite a la Federacién conocer la situacién real de cada
una de las politicas en que los Gobiernos Locales ejercen sus competencias, asi como
establecer propuestas de actuacion ante las diferentes situaciones que puedan existir en
los diversos territorios.

La FEMP es una red de redes, que encamina su actividad a todas y cada una de las
areas de competencia municipal y que busca respuestas a cuantos problemas se susciten
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en el ambito de los Gobiernos Locales, especialmente a aquellas dificultades surgidas en
el ambito de actuaciones que no forman parte reconocida de la esfera de competencias
asignadas a la Administracién Local. La practica diaria de la “actividad” municipal
ensefia que los problemas han de ser afrontados, aun cuando las responsabilidades y
atribuciones estén asignadas a otras Administraciones.

En el dmbito educativo, la FEMP participa en la Red Estatal de Ciudades Educadoras
(RECE), a través de cada uno de los Gobiernos Locales asociados que forman parte
de la Red, y en nombre propio, como institucion colaboradora haciendo llegar sus
planteamientos e inquietudes y redirigiendo a todos los municipios la informacién que
recaba de la RECE y los proyectos que esta ejecuta.

La FEMP comparte plenamente los principios que rigen la Asociacién Internacional
de Ciudades Educadoras, pues considera que la ciudad, el pueblo, el municipio, es el
espacio educativo por excelencia: el marco mds idéneo para que todos sus elementos,
articulados como una red, puedan llevar a cabo un proyecto educativo. En la actualidad
nadie duda que la educacién sea un hecho que se produce en la escuela y mas alla de la
escuela. La ciudad es el medio abierto, el contexto donde se genera la practica educativa
en cualquiera de sus dimensiones posibles, cuyas politicas conocemos por educacién
formal, no formal e informal. De ahi que el contexto, municipal al fin y al cabo, adquiera
el apelativo de contexto educativo en la medida que las distintas dreas municipales,
desarrollen su tarea, configurando un modelo en el que se impliquen con los valores
educativos.

Entendemos el concepto de la educacion en su sentido mas amplio. Pensemos en los
servicios sociales, en el urbanismo, en el medio ambiente, en las nuevas tecnologias,
en la salud, en el patrimonio histérico cultural. ;No son todas y cada una de estas
actividades susceptibles de conformar un necesario proyecto educativo? Y en la medida
en que se logre implicar a la poblacién y las distintas instituciones que existen en la
ciudad, ;no se estd construyendo convivencia, compromiso, integracion y democracia?
Este seria para la FEMP el significado de la ciudad educadora en coincidencia plena con
la Carta de Barcelona y el objetivo que debemos alcanzar.

De la mano del &mbito educativo y cultural se avanza por ese camino, construyendo
poco a poco el mejor escenario posible, el méas adecuado y eficaz para seguir trabajando
con los nifos, los jovenes, las personas mayores, para posibilitar la integracién social.
Es necesario trabajar en red, aprobar proyectos concretos, ejecutarlos y valorarlos para
seguir caminando. Y si asi lo hacemos, progresivamente, ampliando responsabilidades
y actores, quizas algtn dia alcancemos ese ideal de que nuestra ciudad, cada ciudad,
llegue a ser realmente lo que todos entendemos como una ciudad educadora.

Pedro Castro
Alcalde de Getafe y presidente de 1a FEMP
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Pasado y presente: 15 anios de la RECE

Organizacién de 1a RECE

Formada por todos aquellos municipios del Estado espaiiol asociados a la AICE,
la Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE) celebra este afo 15 afios de recorrido.
Muestra constante de la buena acogida de la RECE es el incremento constante, desde su
creacion, del nimero de ciudades asociadas.

Con el paso de los anos, la RECE ha sabido erigirse en una plataforma tnica de
intercambio y de aprendizaje entre ciudades espafiolas comprometidas con el nuevo
concepto de educacién que plantea la Ciudad Educadora y en un canal para elevar las
preocupaciones y propuestas de estos gobiernos locales a la AICE y a otras instancias,
entre ellas, el gobierno central.

A las puertas de celebrar el X Encuentro Estatal y analizando el camino recorrido,
cabe decir que este no habria sido posible sin una estructura estable pero a la vez flexible
que le diera soporte.

Esta estructura, que ha sido recogida en el Reglamento de Funcionamiento, esta
formada por:

e LaAsamblea General, constituida porlos representantes delas distintas ciudades

adheridas a la RECE. Las ciudades forman parte de la misma por derecho propio
y en igualdad absoluta.
Se retine ordinariamente cada dos afios en el marco de cada Encuentro Estatal.
Sus facultades son:
1. Aprobacion de las lineas de actuacion entre los Encuentros Estatales.
2. Resolucién sobre las propuestas recibidas de la Comision de
Seguimiento.
3. Eleccién de la Ciudad Coordinadora y sede del siguiente Encuentro
Estatal.
4. Eleccién de los miembros de la Comisién de Seguimiento.

e La Comision de Seguimiento, integrada por un minimo de cinco y un méaximo
de once ciudades adheridas a la RECE, entre las cuales estan la Ciudad
Coordinadora saliente y entrante y las ciudades elegidas en la Asamblea General
Ordinaria. Ademas, tiene como miembros colaboradores a representantes del
Secretariado de la Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras (AICE) y
de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

Su funcién principal es proponer, promover y ejecutar las actividades necesarias
para el buen funcionamiento de la RECE.

Celebrado el I Encuentro de la RECE en 1996, y con el objetivo de ofrecer apoyo
a la ciudad encargada de organizar el siguiente Encuentro, se constituyé un
“grupo de soporte” que posteriormente, en el II Encuentro, adoptaria el nombre
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de Comisién de Seguimiento. Este primer grupo estaba formado por las ciudades
de: A Coruna, Barcelona, Bilbao, Cordoba, Getafe, Girona, Las Palmas de Gran
Canaria, Madrid, Palma, Santa Cruz de Tenerife, Valencia, Valladolid y Vitoria-
Gasteiz. También conté con la colaboracion de la FEMP.
En el II Encuentro de la RECE la Comisién de Seguimiento pasa a estar formada
por las siguientes ciudades: Calvia, Cérdoba, Fuenlabrada, Girona, Madrid,
Palma, Santiago de Compostela y Valencia.
Las ciudades que conforman la Comision de Seguimiento han ido cambiando,
siendo la composicién actual la siguiente: Avilés, Barcelona, Donostia-San
Sebastidn, Gijon-Xixon, Granollers, Leganés, Rivas Vaciamadrid, Sevilla, Vitoria-
Gasteiz, Zaragoza y Alcald de Guadaira, ademds de los representantes del
Secretariado de la AICE y la FEMP.

¢ La Ciudad Coordinadora, elegida cada dos afios en el marco de los Encuentros
Estatales, tiene las funciones generales de liderar y coordinar la actividad y
funcionamiento de la RECE entre Encuentros, organizar el correspondiente
Encuentro Estatal y convocar las Asambleas Generales.

Ciudades espafiolas asociadas a la AICE

La RECE se constituy6 en 1996, contando en principio con 37 ciudades, segtn el
listado que se elabord desde el Secretariado de la AICE para el primer Encuentro de
la RECE: A Coruna, Alcobendas, Alicante, Barcelona, Bilbao, Cérdoba, Cornella de
Llobregat, El Ferrol, Gandia, Gava, Getafe, Gijén-Xixén, Girona, Granada, L'Hospitalet
de Llobregat, Lebrija, Lleida, Matard, Ourense, Palma, Pamplona, Ripollet, Sabadell,
Salamanca, Sant Boi de Llobregat, Sant Feliu de Guixols, Santa Coloma de Gramanet,
Santa Cruz de Tenerife, Santiago de Compostela, Sevilla, Telde, Terrassa, Valencia,
Valladolid, Vigo, Viladecans y Vitoria-Gasteiz.

Actualmente la RECE estd integrada por 197 ciudades, distribuidas por toda la
geografia del Estado y que a su vez forman parte de la AICE. Por orden alfabético son
las siguientes:

A

A Corufa, Adeje, Albacete, Alcala de Guadaira, Alcald de Henares, Alcazar de
San Juan, Alcobendas, Alcoi, Aldaia, Alella, Algete, Almeria, Alzira, Aranjuez,
Arganda del Rey, Argentona, Avila, Avilés, Azuaga.

Badalona, Banyoles, Barakaldo, Barbera del Vallés, Barcelona, Benettsser, Berga,
Betanzos, Bilbao, Blanes, Boadilla del Monte, Bolafios de Calatrava, Burgos.

Calella, Camargo, Cambrils, Canet d’en Berenguer, Canovelles, Cartaya, Castellar
del Valles, Castelldefels, Cerdanyola del Vallés, Ceuta, Chiclana de la Frontera,
Cieza, Ciudad Real, Ciutadella de Menorca, Colmenar Viejo, Cérdoba, Cornella
de Llobregat, Corvera de Asturias, Coslada, Cubelles, Cuenca.

Donostia-San Sebastian.
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Fcija, Fjea de los Caballeros, El Prat de Llobregat, Esplugues de Llobregat,
Estepona.

Ferreries, Ferrol, Figueres, Fuenlabrada.

Gandia, Gava, Getafe, Gijén-Xixén, Girona, Granada, Granollers, Guadix.
Ibi, Ibiza, Icod de los Vinos, Igualada, Iniesta.

Jerez de la Frontera.

La Garriga, Las Palmas de Gran Canaria, Leganés, Ledn, L'Hospitalet de
Llobregat, Linares, Lleida, Logrofio, Lorca, Los Corrales de Buelna, Lucena,
Lugo.

Madrid, Majadahonda, Mélaga, Manresa, Mad, Maracena, Matar6, Melilla,
Mérida, Mislata, Molins de Rei, Mollet del Valleés, Montcada i Reixac, Montilla,
Mostoles, Murcia, Mutxamel.

Naquera
Olot, Ontinyent, Orihuela, Ourense, Oviedo.

Palafrugell, Palamés, Palma, Palma del Rio, Pamplona, Parets del Valles,
Peligros, Pinto, Pontevedra, Pozoblanco, Pozuelo de Alarcén, Premia de Mar,
Priego, Priego de Cérdoba, Puerto Real, Puertollano, Punta Umbria.

Quart de Poblet
Reus, Ripollet, Rivas Vaciamadrid, Roquetas de Mar, Rubi.

Sabadell, Sagunt, Salou, Salt, San Bartolomé de Tirajana, San Fernando de
Henares, San Lorenzo del Escorial, San Pedro del Pinatar, San Sebastian de los
Reyes, Sant Adria de Besos, Sant Boi de Llobregat, Sant Cugat del Vallés, Sant
Feliu de Guixols, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Sant
Quirze del Valles, Santa Coloma de Cervelld, Santa Coloma de Farners, Santa
Coloma de Gramanet, Santa Cruz de Moya, Santa Cruz de Tenerife, Santiago de
Compostela, Santurzi, Sanxenxo, Segovia, Sevilla, Silla, Soria.

Tarancén, Tarazona, Tarifa, Tarragona, Terrassa, Tiana, Toledo, Tomelloso,
Torell6, Torralba de Calatrava, Torrejon de Ardoz, Torrent, Torrijos, Tudela.
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A%
Valdepenas, Valencia, Vic, Vigo, Viladecans, Viladecavalls, Vilafranca del Penedes,
Vilagarcia de Arousa, Vilanova i la Geltrd, Vila-Real, Villajoyosa, Villarrobledo,
Villena, Vinalesa, Vinards, Vitoria-Gasteiz.

Z

Zamora, Zaragoza, Zarautz

Delegacién Municipal de Educacién
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira
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Reflexiones y perspectivas de futuro

Las perspectivas de futuro deben partir de las reflexiones sobre el presente, del
conocimiento de sus limites; pero también de sus posibilidades de superacion. De otro
modo, el futuro serfa solo esclavo y repetidor ciego del presente y no seria siquiera
imaginable la idea de progreso o avance. Veamos, pues, esos limites y propongamos
lineas de avance contando con ellos y a la vez intentado superarlos.

Los limites del presente

Nuestro presente en Espafia —aunque no solo aqui, ni mucho menos- estd marcado
por una honda crisis de confianza; esta crisis es a la vez econdmica y politica. No es este
el lugar para su analisis de detalle, pero su constatacién aqui es indispensable, porque
repercute sin duda en las posibilidades de desarrollo de la idea de ciudad educadora.
La crisis de confianza politica se expresa en muiltiples formas que han encontrado
su conceptualizacién en expresiones como ‘desapego’, ‘desafecciéon” o ‘distancia’
entre representantes y representados, entre los gobiernos de cualquier &mbito y su
ciudadania; y esta situacion, en cualquiera de los términos que se use para describirla,
aleja a los ciudadanos de la participacién -no solo electoral- que la ciudad educadora,
ademas de promover, especialmente necesita para su realizacion. Por otra parte, los
gobiernos locales, victimas muy directas de la crisis econémica por la endémica pero hoy
acelerada y cada vez mds grave limitacion de sus presupuestos, se sienten disminuidos
en su capacidad de desarrollo de politicas de caracter social amplio, porque necesitan
concentrar recursos en el puro mantenimiento bésico de los servicios y en la atenuacién
casi netamente asistencial de los efectos graves de la crisis sobre un niimero creciente
de personas.

Estas dos expresiones concretas y duras de la crisis de confianza se mezclan y se
potencian con las formas denominadas ‘liquidas’ de la cultura -en sentido amplio-
de nuestra época. El contexto general de liquidez cultural o liquidez de los valores
-como ha diagnosticado Bauman con acierto- no favorece en nada la superacién de
la desconfianza econémica y politica mencionadas. La razén es simple: una de las
concreciones de la ‘liquidez” es, por una solo aparente y triste paradoja, la ‘solidez” del
estilo individualista de vida de nuestras sociedades. La globalizacién, un fenémeno de
matriz esencialmente mercantil, ha difundido ese estilo donde cada persona se siente
llamada, méds que a ser competente y comprometida, a ser competidora y cinica; el
cinismo individualista adopta, hdbilmente, diversas formas: reclama sin mesura calidad
de vida urbana y se aisla de la vida ciudadana; proclama enféticamente valores éticos
y sociales que desprecia tranquilamente en la practica de su conducta; se lamenta del
nivel educativo y cultural y, ademds de su absentismo, practica el menosprecio por
quienes se comprometen con tales actividades.
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En esta situacion, la recuperacion de la confianza politica no es precisamente facil, ni
siquiera la econdmica; y desde luego no es la mejor disposicion para el desarrollo de la
idea de ciudad educadora. Dureza econémica, desapego politico y liquidez cultural -en
un resumen necesariamente esquematico- dibujan un cuadro gris de nuestro presente:
¢Qué hacer con €I? Ante la tentacién de ceder a la inaccién por pesimismo, debemos
buscar su superacién por responsabilidad democratica. Ni la voluntad politica -
especialmente firme en los gobernantes locales- ni el talante esencialmente optimista
de la sensibilidad educadora pueden refugiarse en la negatividad, en la renuncia al
esfuerzo de superacién. Conocer los limites no implica subordinarse resignadamente
a ellos, sino casi lo contrario: para las personas con sentido del compromiso politico
democratico y con sensibilidad educadora, el limite conocido es el limite que pide ser, a
la vez que prudentemente respetado, decididamente superado.

Perspectivas de futuro

La sequia presupuestaria de las arcas locales aconseja pensar en términos de
austeridad, sin duda; pero no debiera entenderse solo en términos de recortes o de
supresion de servicios o actividades, sino también o incluso principalmente en términos
de aprovechamiento 6ptimo de los recursos existentes. En esta linea, con perfecta
conciencia de los limites econémicos, las ciudades educadoras pueden promover sus
iniciativas con el convencimiento de su alta eficacia social sin necesidad de buscar
nuevos recursos o detraerlos de otras actividades o servicios, cuando menos en
cantidades relevantes. La razén es simple, pero debe explicitarse: las buenas practicas
de una ciudad educadora no estan asociadas a fuertes inversiones materiales, ni a la
organizacién de servicios complejos y de mantenimiento indefinido y caro, sino sobre
todo a la capacidad y voluntad estrictamente politica del gobierno municipal de pensar,
imaginar y proyectar decididamente iniciativas de mejora cualitativa de las politicas
publicas; y a la capacidad de la propia ciudadania, de sus asociaciones y grupos de
las mas diversas caracteristicas -empresariales, sociales, cooperativos, culturales,
deportivos, etc.- que quieran poner en valor, un neto valor educativo, civico y social, su
actividad ordinaria.

La tarea no es facil, pero es posible y necesaria. Los principales promotores
y responsables de la adhesion a la Carta de Ciudades Educadoras, los gobiernos
municipales, deben implicarse a fondo en primer lugar en la tarea de creacién de
discurso politico que convenza, en primer lugar, a su propia estructura administrativa
y de servicios, pero también sin dilacién al conjunto de la ciudadania, del interés de la
implicacién transversal y cruzada de los propios departamentos de gobierno y del mayor
nimero posible de personas y asociaciones de la ciudad para descubrir las posibilidades
o vectores educativos siempre presentes, aunque a menudo solo implicitos, en cualquier
actividad de la vida municipal y ciudadana. Sin duda, la posiciéon de mayor influencia
sobre este proceso es la que pueda y quiera tener la persona que ostente la alcaldia; su
conviccion y compromiso es determinante de la actitud de sus colaboradores politicos
y técnicos y, por tanto, es quien deberia ser lider no s6lo nominal sino real del proceso
de desarrollo o aplicacion de la Carta. Es bueno multiplicar la presencia y el discurso
personal, pero también articulos de prensa y todo tipo de comunicaciones publicas en
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los mas variados soportes insistiendo en los objetivos de la Carta y preparando procesos
de formacién de politicos y técnicos municipales tanto como de personas sin cargos y
asociaciones civicas implicadas en la vida de la ciudad.

La ciudad, pese a los inconvenientes derivados de la globalizaciéon -aceleracion,
mercantilismo, consumismo, individualismo- contintia siendo espacio de libertad y de
comunicacién, con fuerte capacidad de mejorar -educar- las personas que la habitan
y promover su mejor convivencia -educar y socializar-. Inevitablemente tiene que
amoldarse a las exigencias del nuevo mundo globalizado y digital con la intencién
expresa de ganar eficacia educadora, utilizando los mismos instrumentos y estilos de
comunicacién que resultan ttiles para otros fines.

Probablemente serd necesario que la ciudad, de acuerdo con los educadores
formales y no formales, oriente la formacién de los ciudadanos, especialmente los
mas jovenes, hacia el dominio conceptual y la informacién del siglo XXI. Seguramente
este es el nicleo desde el cual se puede reorientar, con mucha dificultad y modestas
previsiones de éxito, el cambio cualitativo de nuestras ciudades. Al tiempo que se deja
bien claro que la formacién ‘conceptual y ética” quiere decir, obviamente, mucho mas
que habilidad técnica o dominio de las maquinas, programas e instrumentos varios de
la comunicacion (que, ademas, se da por supuesta): quiere decir, sobre todo, conciencia
de los objetivos, de los valores y del trasfondo humano y social que se juega diariamente
en la inmensa galaxia comunicativa en que se ha convertido el mundo; sistemas enteros
de comunicacidn, con sus estrellas, planetas, satélites y asteroides de todo tipo circulan
alocadamente alrededor de individuos sobreexcitados que, ridiculamente, creen que
dominan el mundo con su mando a distancia.

Ademaés de esta formacién, que hay que considerar ya como ‘basica’, la ciudad
educadora deberfa concentrar esfuerzos en el sostenimiento y refuerzo de los vinculos
comunitarios que todavia se mantienen o, como minimo, podrian revitalizarse en
muchas ciudades; y promover su recuperacién donde estén perdidos o en riesgo. La
dimensién comunitaria de la ciudad es esencial desde una perspectiva educadora: los
ciudadanos no pueden entenderse en ningtin caso como individuos separados que se
sitian entre si en una fria yuxtaposicién, sino como personas en activa cooperacién y
convivencia. La yuxtaposicion no construye ciudad, sino almacén. Solo la convivencia
participativa construye ciudad y da contenido a proyectos politicos en su sentido més
noble: hay que recordar que, entre los fundadores de la idea y de la conciencia de
ciudad, los griegos, el verbo ‘politéuesthai’ no queria decir, como podria parecer, ‘hacer
politica” en el sentido profesional actual, sino ‘vivir plenamente como ciudadano’,
‘ejercer derechos de ciudadania’; y este vivir como ciudadano estaba intrinsecamente
ligado a la actividad comunitaria. En este sentido, puede decirse que en el momento
presente ‘hacer ciudad educadora’ es, precisamente, ‘hacer ciudad’. En este hacerse
en plenitud de las ciudades, con la participacién de sus ciudadanos, reside la mejor
educacién posible, se hacen plenamente educadoras.

Sélo a titulo de sugerencia, para invitar a la reflexién, al didlogo y al debate en
cada ciudad, tinicos que pueden legitimar procesos serios y eficaces de aplicacion de
la Carta, pueden pensarse grandes lineas o &mbitos de desarrollo de la Carta como los
siguientes:
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1. Impulso de actividades destinadas a la mejora de la comunicacién, no en su
aspecto técnico -0 no solo en este, que deberia cefiirse a sectores que por edad o
condicién social pueden necesitarlo singularmente- de forma que la capacidad
comunicativa mejore en dos aspectos que hasta ahora han sido relegados por el
puro entusiasmo técnico y la habilidad operativa: los contenidos, para estimular
a la vez la creatividad y mejorar sustancialmente la calidad de todos los que
circulan por la red; y el sentido ético, civico y democratico de la comunicacién
misma, como un factor de una nueva ‘ciudadania global responsable’.

2. Articulacién de politicas municipales y ciudadanas a favor de la sostenibilidad
medioambiental. Este es hoy, con el cambio climatico, uno de los campos de mayor
sensibilidad sociopolitica que permite estimular compromisos civicoeducativos
de primer orden en los que implicar a personas de todas las edades, que pueden
asumir y trabajar en pro de ese objetivo que, a la vez que local, es ademas
netamente global.

3. Coordinacién de politicas de transicion entre sistema educativo y trabajo: en el
momento dificil que vivimos es més necesario que nunca que los agentes que
intervienen en el mercado de trabajo crucen entre ellos y con el sistema educativo
iniciativas conducentes a una mayor eficacia en el objetivo de facilitar empleo a
las personas que salen de su proceso educativo o formativo a cualquier nivel.

4. Activacién de todas las responsabilidades educativas: ante la persistente
transferencia de responsabilidad o simple inhibicién que el individualismo
fomenta, las ciudades deben favorecer la estimulacion de procesos de intercambio
-no necesariamente en ambito escolar, pero con explicito compromiso de los
centros- para descubrir la responsabilidad compartida que padres y madres,
agentes sociales de barrio y ciudad y administracién municipal, ademés de los
profesionales de la educacién, pueden y deben asumir para un mejor resultado
educativo formal, pero también civico y social. Sin duda, la escuela, que ha sido
vista con razén como un posible laboratorio de civismo democratico, tiene un
correlato necesario en la ciudad como laboratorio de educacion permanente y
poliédrica.

Si uno de los sentidos principales de la educacién es la capacidad de hacer crecer o
desarrollarlas potencialidades delas personas y los grupos humanos, es facil comprender
que la interaccién entre las personas y las asociaciones, instituciones, empresas o
grupos de cualquier clase tiene precisamente la virtualidad de generar estimulo para
el crecimiento y la plenitud de todas las personas que conviven en el espacio urbano.
Se puede decir que toda accion humana individual o grupal tiene siempre un valor
educativo o deseducativo, porque ninguna accién humana resulta neutra o indiferente
para las otras personas. La ciudad educadora adquiere y mejora la conciencia de estas
repercusiones e intenta desvelar todas sus potencialidades positivas, especialmente en
tiempos, como los nuestros, de especial dificultad econémica y politica.

Joan Manuel del Pozo
Universidad de Girona

22



15 anos de compromiso con la Carta

Un recorrido por los Encuentros de la RECE

Cada dos afios se realiza el Encuentro de la Red Estatal de Ciudades Educadoras de
Espafia, organizado por y en la Ciudad Coordinadora, alternando con los Congresos
Internacionales de la AICE. En cuadro adjunto se detalla la trayectoria de estos quince
afios y a continuaciéon un resumen de lo acontecido en cada uno de estos Encuentros.

Encuentro Ciudad Fecha Tema
I A Corufia Julio de 1996 Las artes y'las humanidades como agentes de
cambio social
1 Valencia Enero de 1998 Conocer la ciudad y comprometerse en su
futuro
I Palma Noviembre de 1998 | Educacion y ciudad
v Girona Noviembre de 1999 | La educacion y la ciudad del siglo XXI
v Cérdoba Noviembre de 2001 Perspe.ctw.a,s locales ante el proceso de
Qlobalizacion
VI Getafe Marzo de 2003 L'a czudad/: sistema de relaciones. La nueva
ciudadania
VIT Gijén-Xixén | Noviembre de 2005 Czudades, edycadoms, otra forma de trabajar
desde el dmbito local
VITI Donostla'—’ Marzo de 2007 La gzudad de las personas: educacion y espacios
San Sebastidn sociales en un cambio de época
La educacién como factor estratégico en los
IX Granollers Mayo de 2009 | cambios y transformaciones de nuestras
ciudades
X Alcala de Marzo - Abril de | Educacion y Ciudad, una complicidad
Guadaira 2011 imprescindible

I Encuentro de 1a RECE (A Coruiia, 4 de julio de 1996)
“Las artes y las humanidades como agentes de cambio social”

El primer Encuentro de la Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE) se celebrd
en A Corufia el 4 de julio de 1996. Lo organiz¢ el Ayuntamiento de A Corufia y en él se
constituy6 la Red.

El objetivo principal del Encuentro fue la constitucién de un organismo que integrara
a todas las ciudades espanolas pertenecientes a la Asociacion Internacional de Ciudades
Educadoras (AICE).

Tomaron parte representantes de 52 ciudades espafiolas y asistid, ademads, con
caracter de observador, un representante de la ciudad de Lisboa. Las ciudades
representadas pertenecian a 13 comunidades auténomas: Galicia (16), Catalufia (13),
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Madrid (5), Andalucia (4), Pais Valenciano (3), Castilla-La Mancha (2), Castilla y Le6n
(2), Canarias (2), Asturias (1), Baleares (1), Cantabria (1), Pais Vasco (1) y Extremadura

Q).

El tema del Encuentro se centr6 en “Las artes y las humanidades como agentes de
cambio social”, con el objetivo de preparar las experiencias que se presentarian en el
siguiente Congreso Internacional de la AICE que se celebré en Chicago.

Los acuerdos tomados en este Encuentro definieron el modelo de organizacién de la
RECE y fueron los siguientes:

1.

8.

Se propone una organizacién ligera y flexible, que permita dotar de una

infraestructura de organizacion minima al conjunto de ciudades educadoras

espafiolas, de forma que ésta no genere costes de administracién que supongan

un esfuerzo excesivo, ni insostenible. Dicha Red de Ciudades Educadoras se

coordinara con la Comisién de Educacién y Cultura de la FEMP.

El &mbito de actuacion se refiere a cuatro areas:

2.1. El contraste de las propuestas de implementacion de la Carta de Ciudades
Educadoras.

2.2. El impulso de intercambios sobre tematicas concretas en el &mbito espafiol,
europeo o iberoamericano, prioritariamente.

2.3. El mantenimiento del Banco de Datos.

2.4. Las relaciones con la Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras
(AICE).

La Red celebrard una reunién plenaria como minimo antes de cada Congreso

Internacional. Los acuerdos serdn adoptados por consenso.

Cada una de las ciudades integrantes del grupo, por estricta rotacién, sera

responsable de organizar las reuniones. Entre dos reuniones, la ciudad sede

de la reunién siguiente, adoptara la funcién de coordinacién del grupo. No se

adoptaran decisiones conjuntas fuera de las reuniones plenarias.

La adhesién al grupo se expresard mediante la asistencia a cualquiera de las

reuniones, teniendo como requisito previo la firma de la Carta de Ciudades

Educadoras, asi como su voluntad de formar parte de la AICE.

En relacién con la financiacién de sus actividades, no se podrd generar ningtin

gasto fuera del marco de las reuniones. La ciudad organizadora debera afrontar

los gastos de la secretaria técnica necesaria para la convocatoria de la reunién y

su desarrollo, y debera garantizar el envio de las actas de la misma. Las ciudades

asistentes deberdn costear los gastos de estancia y desplazamiento de sus

delegaciones.

En el curso de cada reunién se determinard la ciudad organizadora y sede del

proximo Encuentro, que a la vez serd la coordinadora del grupo. Igualmente se

determinara el orden del dia.

Se propone la denominacién de Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE).

Haber sido la ciudad organizadora del primer Encuentro de la RECE supuso para
A Coruna el honor de pertenecer al grupo de ciudades promotoras e impulsoras de la
iniciativa de su creacién. A la ciudad le sirvié para tomar conciencia de su vocacién
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educadora y para canalizar su proyecto educador en coordinacién con otras ciudades
espanolas. Las interacciones que se han establecido entre las ciudades pertenecientes
a la RECE desde su creacién ha servido y esta sirviendo a nuestra comunidad de
estimulo permanente y de inspiracion para seguir adelante en el camino emprendido
y para establecer nuevas vias y nuevas formas de actuaciones educadoras. A partir
de la fundacién de la RECE, A Corufa ha participado en distintos grupos de trabajo e
iniciativas surgidas en su seno, que siguen llenando de contenido su politica educativa.
Los Encuentros bianuales que organiza constituyen un dambito de debate y de puesta
en comin de ideas y proyectos que no solo enriquecen las estrategias politicas
municipales en el campo de la educacién, sino que, ademads, contribuyen a mejorar la
capacidad profesional de los técnicos municipales que participan en ellos. La RECE es
un organismo vivo que tiene por delante un futuro fecundo en promesas de nuevas
ideas y mejores realidades.
Francisco Javier losada de Azpiazu
Alcalde de A Coruna

IT Encuentro de 1a RECE (Valencia, 12 y 13 de enero de 1998)
“Conocer la ciudad y comprometerse en su futuro”

La dindmica de las ciudades, concebidas como sistema vivo en el que interaccionan
diversos factores (urbanisticos, transporte, medio ambiente, etc.), y grupos sociales
evolucionan en base a su herencia histérica, a la concepciéon del modelo que se quiere
alcanzar, teniendo en cuenta los recursos econdémicos y humanos disponibles. La
complejidad en la interaccién de las variables y grupos sociales que intervienen en el
desarrollo de las ciudades pone de relieve el valor del concepto de transversalidad en
la intervencién educativa.

Por tanto la finalidad de este Il Encuentro fue posibilitar el intercambio de proyectos
y experiencias educativas que se van produciendo en nuestras distintas ciudades, de
tal manera que podamos ir consolidando la concepcién y metodologia del trabajo “en y
para una ciudad educadora”, en la que cada ciudadano tendra el derecho de participar
y disfrutar, en condiciones de libertad e igualdad, de los medios y oportunidades de
formacién, entretenimiento y desarrollo personal que, con el esfuerzo de todos, la
propia ciudad va poniendo a su alcance.

III Encuentro de la RECE (Palma, del 11 al 14 de noviembre de 1998)
“Educaciéon y Ciudad”

Las conclusiones de este III Encuentro de la RECE fueron las siguientes:

1. Los ayuntamientos, como instituciones mds cercanas al ciudadano, conocen de
forma més directa sus necesidades y, en particular, sus necesidades educativas.

2. Todas las experiencias educativas que se estan llevando a término estan ligadas
a las competencias voluntarias de los ayuntamientos. Por tanto, es necesario que
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estas competencias de cardcter voluntario, a través de un proceso de transferencia

ejecutiva con dotacién presupuestaria, se conviertan en competencias de las

administraciones locales. Ello dotaria de un marco competencial mas amplio

a los departamentos/servicios educativos de las administraciones locales,

consolidandolos al mismo tiempo, que posibilitarfan la implementaciéon de

nuevos proyectos educativos.

3. Los ambitos de intervencion de la educacion vial y preventiva, educacion del
consumidor, no han de limitarse al marco escolar, debiendo llegar a todos los
sectores de la poblacién.

4. Ademads de conocimientos y contenidos, debe priorizarse la adquisicién y
modificacién de habitos, actitudes y valores dirigidos a una concienciacién
ciudadana.

5. Esnecesariorealizar un trabajo desde una perspectiva interdisciplinar, incluyendo
un amplio abanico de profesionales.

6. También se ha de potenciar una mayor coordinacién institucional entre las
administraciones, asi como entre las diferentes dreas de los ayuntamientos para
articular asi el proyecto de ciudad educadora.

7. El concepto de ciudad educadora se ha ligado, entre otros, a una serie de
puntos:

7.1. Se ha avanzado en la aplicacién del estricto sentido compensatorio a favor
de un marco més amplio de mejora de calidad de vida como un derecho de
todos los ciudadanos.

7.2. Fomentar y dinamizar la participacion de los ciudadanos en los proyectos
municipales.

7.3. Incorporacién de las entidades ciudadanas, asociaciones, etc. en la toma de
decisiones, deteccién de problemas y en el disefio global de la ciudad.

8. Valorando muy positivamente el alto indice de participacién de los Encuentros
de la RECE, en el marco de la Carta de Ciudades Educadoras de la AICE, y en
coordinacién con la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y
sobre la base de los acuerdos adoptados en el primer Encuentro de A Corufia, se
insta a las ciudades a seguir avanzando en la linea iniciada.

Aina Calvo
Alcaldesa de Palma

IV Encuentro de la RECE (Girona, noviembre de 1999)
“La educacién y la ciudad del siglo XXI”

Pertenecer a la Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE) representa, para
nuestra ciudad, tener siempre presente, en cualquier actuacion, que la educacién debe
proporcionar los métodos y los instrumentos para alcanzar todos los objetivos sin
menoscabo de la igualdad y de la cohesion social; al contrario, debe ser un instrumento
radical a su servicio.
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El contacto con la RECE y su trabajo en ella nos permiten avanzar sin perder de
vista este pardmetro en ningin momento, a la vez que nos dan una informacién
general del estado de la educaciéon en las diferentes ciudades educadoras y cémo
vamos construyendo el futuro percibiendo el sentido, la intensidad y el ritmo de las
transformaciones y de los cambios mientras adaptamos nuestras vidas y adoptamos
nuevos métodos ante la nueva sociedad.

Organizamos el IV Encuentro Estatal de la Red de Ciudades Educadoras, en
noviembre de 1999, con un objetivo claro y preciso: aprender primero y ensefiar después
a vivir en un mundo nuevo. Estdbamos a las puertas de un nuevo siglo y el espiritu
tematico del Encuentro fue justamente “La educacion y la ciudad del siglo XXI”.

Incidimos en el hecho que convenia no perder de vista que aunque el motor de cambio
es tecnoldgico y es material, el alcance real de la transformacion es, esencialmente y
profundamente, social. Porque es en las mentalidades y en las identidades donde mejor
se puede percibir la huella de una nueva época.

Tratamos a fondo la ciudad de la informacioén, del conocimiento y del aprendizaje,
valorando las nuevas formas de entender la ciencia y la tecnologia. Analizamos las
consecuencias de una sobreabundancia de la informacién que puede llevar a nuevos
alfabetismos que habria que combatir y sobre los que se hace necesario intervenir.
Trabajamos también el concepto de la sostenibilidad y la ciudad educadora, que ha
de potenciar una ciudadania responsable con su medio y que adopte estilos de vida
basados en el mantenimiento de la biodiversidad. Finalmente, profundizamos en los
conceptos de globalizacién, identidad y participacién desde el punto de vista de la
ciudad educadora, intentando concretar qué representa este compromiso, cémo lo hace
efectivo, cudles son sus prioridades, qué actuaciones lleva a cabo y qué relacién tiene
con las demas ciudades.

Todas estas consideraciones han regido desde entonces todas y cada una de las
intervenciones en la vida de la ciudad, desde las programaciones culturales, educativas
o deportivas de los barrios, centros civicos y culturales y centros de aprendizaje
hasta la confeccién de los recursos educativos dirigidos a los escolares, pasando por
intervenciones urbanisticas, medioambientales y sociales.

Porque ya estamos de lleno en el siglo XXI y, ante los nuevos conocimientos, los
retos, los riesgos y las oportunidades de futuro que vislumbrabamos hace poco mas
de una década, empiezan a operar mecanismos nuevos en el mercado laboral, en la
economia mundial, como se ha comprobado en los dos tltimos afios, en los mecanismos
de integracién o discriminacién y en las vias para favorecer o impedir una auténtica
igualdad de oportunidades.

Como deciamos en Girona en 1999: o la educacién y, en consecuencia, la ciudad
del siglo XXI, se preparan minuciosamente y sin limites para estas oportunidades o
desaprovecharemos todo el potencial que acarrea una nueva revolucién que se acerca.

Anna Pagans Gruartmoner
Alcaldesa de Girona
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V Encuentro de la RECE (Cérdoba, 22, 23 y 24 de noviembre de 2001)
“Perspectivas locales ante el proceso de globalizacion”

El programa desarrollado se organizé en tres grupos de trabajo: “Atencion a la
diversidad para superar la desigualdad”, “Nuevos entornos de aprendizaje” y “Banco
de datos y redes temaéticas de la AICE.

El ntiimero total de participantes en el V Encuentro Estatal de Ciudades Educadoras
fue de 250 personas, de las que 50 eran concejales del drea de educacién, 55 jefes de
servicios de educacion y 75 técnicos; de estos tltimos, sélo 25 eran de areas diferentes
a la de educacién.

El nimero de Ayuntamientos participantes fue de 50, lo que representa un 37%
del total de ayuntamientos adscritos a la AICE. La participacion de ayuntamientos no
adscritos a la Asociacién fue muy escasa, con solo 5 ciudades. De Andalucia participaron
11 ayuntamientos, mientras que los 39 restantes procedian de las demés comunidades
auténomas.

El interés y beneficio que tuvo para Cérdoba la organizacion de este Encuentro no
se puede medir solo en datos numéricos. Pasaron muchas cosas, aquellas que hacen
que todo funcione mejor. Esto ademds acaecié en tres dimensiones temporales: antes,
durante y después de su celebracion.

La organizacién del Encuentro, “el antes”, supuso para nosotros la oportunidad
de conocer de cerca el trabajo de otras ciudades, el intercambio de experiencias y el
estimulo de trabajar en objetivos comunes.

La celebracién del Encuentro, “el durante”, fue una experiencia inolvidable: se
trabajo, se discutio, se intercambié informacién y se estrecharon lazos afectivos y de
complicidad. En definitiva, resulté ser una inyeccién de optimismo y entusiasmo para
todos los participantes.

Después del Encuentro percibimos otros efectos y beneficios que nos han acompafiado
desde entonces. Nos dimos cuenta que todo ello habia servido para que el resto de
departamentos municipales, los centros educativos y los colectivos y asociaciones de
caracter educativo comenzaran a valorar el proyecto de hacer de Cérdoba una ciudad
educadora. Aumentaron las coordinaciones con otros departamentos municipales
y, desde entonces, hemos sido invitados por organizaciones publicas y privadas que
pretendian realizar proyectos de ciudad, y que entendieron que cualquier accién
transformadora tiene un componente educativo.

Prueba del nuevo estatus del departamento de Educacion es que somos uno de los
pocos servicios que hemos sufrido minimamente los recortes presupuestarios y al dia
de hoy formamos parte de un gran nimero de estructuras organizativas relacionadas
con: Urbanismo, Medio Ambiente, Cultura, Participacion Ciudadana, Plan Estratégico,
Accesibilidad, Igualdad y, por supuesto, del “Grupo de Trabajo de Programadores
Publicos de Cérdoba del 2016”7, que prepara su candidatura a ser Capital Europea de
la Cultura 2016.

En conclusién, la organizacién de este V Encuentro Estatal de Ciudades Educadoras
significo la incorporacion del concepto “Ciudad Educadora” como una de las piezas
estratégicas clave de desarrollo de la ciudad.
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VI Encuentro de 1a RECE (Getafe, 13, 14 y 15 de marzo de 2003)
“La ciudad: sistema de relaciones. La nueva ciudadania”

Es cierto que la ciudad, nuestro mundo més cercano, no nos pertenece, nos es
prestado y por tanto es debido a nuestras préximas generaciones.

En el momento en que Getafe opté a la realizacion del VI Encuentro Estatal de la
RECE, nuestro aval mds importante era el empefo que en los 20 afios anteriores se
tuvo por crear y consolidar una ciudad dotada de todos los servicios e infraestructuras
para que los ciudadanos (180.000) encontraran en ella respuestas a sus necesidades
educativas, sociales, culturales y sanitarias.

Fruto de aquel esfuerzo, y conseguidos la mayor parte de los objetivos que nos
hacian definirnos como Getafe Ciudad para sus Ciudadanos, Getafe Industrial, Getafe
Ciudad Sostenible, queriamos aspirar a consolidarnos como lo que ya éramos, Getafe
Ciudad Educadora, y ofrecimos toda nuestra infraestructura, recursos, buen hacer y
carifo para desarrollar el VI Encuentro Estatal de la RECE.

No era tarea facil. Por primera vez una ciudad no capital de provincia pretendia este
merecimiento... y se consiguié. En el afio 2003, Getafe fue sede y ciudad organizadora y
coordinadora de la RECE y su Encuentro Estatal.

Getafe ha formado parte dela RECE desde suinicio, y dela Comisién de Seguimiento,
gran parte de su andadura.

Siempre ha enmarcado sus politicas y generado sus avances sustentandose
firmemente en la democracia. En palabras del alcalde Pedro Castro: “Getafe entiende
la educacién como educar para la vida, para el compromiso, desde el conocimiento de
los limites, para una sociedad mas tolerante, mas libre, solidaria, sin exclusiones, una
ciudad mas justa y vivible”.

Asi, y con la coordinacién de la concejala de Educacién e Infancia, Carmen Duque,
Getafe, en noviembre de 2001 fue apoyada en su apuesta por coordinar la Red por la
mayor parte de ciudades que acudieron al V Encuentro Estatal de Ciudades Educadoras
que se celebré en Cérdoba.

Bajo el lema ”La ciudad: sistema de relaciones. La nueva ciudadania”, los dias
13, 14 y 15 de marzo de 2003, en la sede de la Universidad Carlos III, se analizaron y
debatieron experiencias sobre tres grupos temdticos coordinados por expertos en los
temas planteados:

1. Nueva ciudadania: Intercultura.

2. Participacién: Ciudadanos competentes, sujetos de responsabilidades y deberes

civicos.

3. El tiempo educativo: formal, no formal e informal.

Ademas, prestigiosos conferenciantes versaron sobre los retos e ideas ultimas
respecto a nuestras sociedades y el papel de las ciudades en el desarrollo global. El
Comité Técnico-Cientifico, encabezado por la Delegacién de Educacion e Infancia del
Ayuntamiento, estuvo formado por expertos de la Universidad Carlos IIl y del resto del
Ayuntamiento de Getafe.

En la preparacion del VI Encuentro se intercambiaron experiencias y comunicaciones
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a través del correo (tradicional y electrénico) y se cred, por primera vez en esta Red,

una plataforma de comunicacion y foros de debate en una pagina web. Resaltar que

se contd en la organizacién y propuesta de actividades con otras ciudades de nuestro

entorno, drea metropolitana de Madrid, compartiendo en ellas espacios y experiencias.
Contamos en esos dias de marzo con més de 250 personas de 70 ciudades.

Pedro Castro

Alcalde de Getafe

VII Encuentro de la RECE (Gijon-Xix6n, noviembre de 2005)
“Ciudades educadoras, otra forma de trabajar desde el ambito local”

Han pasado ya veinte afios desde que un grupo importante de ciudades se reunieran
por vez primera, en Barcelona, con un objetivo comun: reflexionar acerca del papel que
jugaban y deberian jugar las ciudades en el desarrollo de las acciones educativas que
permitan el crecimiento tanto de sus ciudadanos como personas libres y participativas
en la vida social de aquellas, como de la misma sociedad.

Este movimiento de Ciudades Educadoras es hoy una realidad incuestionable,
con un importante asentamiento en el &mbito internacional en torno a la Asociacién
Internacional de Ciudades Educadoras, suponiendo una implicacion cierta de las
ciudades en los procesos educativos de las personas a lo largo de toda la vida.

Celebraremos este ano el quince aniversario desde que en el Encuentro de A
Corufa se crease la Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE), Red en la que esta
integrada la ciudad de Gijon, de tal manera que en el Encuentro celebrado en Getafe
los componentes de la RECE apoyaron la candidatura de esta ciudad para coordinar la
misma durante el bienio 2004-2005.

Durante este periodo, tanto el pleno del Encuentro, como la Comisién de
Seguimiento de la RECE refrendaron un avance importante en el funcionamiento de la
Red Estatal: la creacién de grupos de trabajo o redes tematicas que dieran consistencia y
permitieran realizar un trabajo de reflexién, de avance de propuestas, de informacién y
reconocimiento de buenas précticas, por parte de aquellas ciudades mas comprometidas
tanto con el papel que sus ayuntamientos juegan en el desarrollo de politicas inclusivas,
como con el trabajo en red en el &mbito de la administracion local, a lo largo del periodo
que transcurre entre los Encuentros bianuales.

Gijén tuvo el honor de organizar, en el mes de noviembre de 2005 con el apoyo de
la Comisién de Seguimiento y el Secretariado de la AICE, el VII Encuentro de la RECE
bajo el lema: “Ciudades educadoras, otra forma de trabajar desde el &mbito local”.

Nuestra ciudad habia elaborado su propio Plan Estratégico con el fin de prepararse
para acometer los retos del siglo XXI. Considerando la educacién como un eje transversal
del desarrollo de la ciudad, se elaboré el Proyecto Educativo de Gijéon con una amplia
participacién de todos los sectores de la sociedad.

Porque hacemos nuestras las palabras de Jovellanos al afirmar que “Las fuentes
de la prosperidad social son muchas pero todas nacen de un mismo origen, y ésta es
la instruccién publica”, el Ayuntamiento de Gijén como miembro de la Asociacién
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Internacional de Ciudades Educadoras, se honré en recibir a los representantes de
los ochenta y cuatro ayuntamientos presentes en el VII Encuentro de la Red Estatal de
Ciudades Educadoras, representantes de la Administracion mas cercana a los ciudadanos,
a sus intereses y necesidades, asi como los de las Administraciones estatal y autonémica,
ponentes, y a todo el movimiento de Ciudades Educadoras.

Durante los anos 2004 y 2005 correspondi6 a Gijén coordinar los trabajos de la Comisién
de Seguimiento de la Red Estatal. Abordamos, por tanto, con ilusién dicho Encuentro
y con la esperanza de haber cumplido con el trabajo encomendado. Las reflexiones
e informaciones aportadas por responsables de la gestion educativa de las distintas
instituciones, como por expertos, técnicos, educadores y miembros del tejido social, asi
como las interesantes conclusiones aportadas en los debates de los miembros de las redes
temadticas en materias tan importantes como las relaciones de educacién y género, cultura
y educacién, multiculturalismo y transversalidad, creo que motivaron una prudente y
serena satisfaccion por la celebracién del mismo.

A la vez éramos y seguimos siendo conscientes del enorme peso que supone para
los ayuntamientos la mejora e incremento de los servicios que se ofrecen, muchas veces
fuera de su ambito de competencia, pero que los municipios asumen por la identificacién
y proximidad con las nuevas necesidades de los ciudadanos, muy por delante de los
legalmente exigibles.

Nos reunimos cuando las miradas de todos estaban centradas en los graves hechos
que se estaban produciendo en la “banlieue” de Paris; la violencia de aquel momento nos
reafirma en la vigencia de los Principios y Propuestas recogidos en la Carta de Ciudades
Educadoras. Esta situacién dio lugar a la aprobacién por la Asamblea de una “Declaracién
de Gijén”. Igualmente, se elevé al Ministerio de Educacién una declaracién de las
Ciudades Educadoras asistentes al Encuentro acerca de la ausencia de reconocimiento por
la Administracién del Estado del papel que juegan los Ayuntamientos en el desarrollo de
las politicas educativas.

Finalmente nos correspondid, con nuestros deseos de éxito pleno, cederle el testigo de
coordinacion de la RECE a la ciudad de Donostia-San Sebastian, elegida para el siguiente
bienio por el pleno de la Asamblea.

Transcurridos estos quince afnos seguimos considerando el movimiento de Ciudades
Educadoras representado por la AICE y la RECE como un instrumento clave en la
construccién de un futuro esperanzador para nuestros ciudadanos.

Paz Ferniandez-Felgueroso
Alcaldesa de Gijon-Xixon

VIII Encuentro de 1a RECE (Donostia-San Sebastian, 28, 29 y 30 de marzo de 2007)
“La ciudad de las personas: educacién y espacios sociales en un
cambio de época”

Donostia-San Sebastidn se incorporé a la Asociacién Internacional de Ciudades
Educadoras y a la Red Estatal de Ciudades Educadoras en el afio 1998.
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Los motivos fundamentales que impulsaron dicha incorporacién pueden resumirse
en dos conceptos:
1. La importancia del documento fundacional de la AICE, la llamada “Carta de
Ciudades Educadoras”, marco conceptual que fusiona, recoge y adapta los
contenidos de las grandes Declaraciones Universales y que posibilita y potencia
un marco inédito de desarrollo de las ciudades, ofreciendo un nuevo modelo de
ciudad basado en el valor estratégico y transformador de la educacién y que se
nutre de la participacion activa, critica y creativa del conjunto de la ciudadania.
2. La necesidad de trabajar en redes extensas, complejas y diversas, ampliando
las limitaciones de lo local para alcanzar una dimensién mas global donde
el intercambio y confrontacién de experiencias, la reflexion colectiva de los
problemas e intereses de los municipios, permitan un mayor conocimiento,
mejores recursos y un aumento sustancial de la eficiencia en la accién politica y
la gestién municipal.
La incorporacion en la AICE y en la Red Estatal de Ciudades Educadoras implic6 un
cambio cualitativo en las acciones realizadas hasta el momento y un compromiso firme y
renovado con el concepto de educacioén global. Algunas iniciativas asi lo demuestran:
¢ Organizaciéndel “Seminario sobre la Ciudad: Escuela de ciudadania y formadora
de valores”, celebrado en el Palacio Miramar en mayo de 2002.

¢ Organizaciéndel “I Foro de Educacién en Valores: Las ciudades en el compromiso
por una cultura de paz”, celebrado en el Palacio de Congresos del Kursaal, en
noviembre de 2002.

* Organizacién de los “I Encuentros de Educacion para la Paz y resolucién de
conflictos”, celebrado en el Palacio Miramar en noviembre de 2005.

¢ Organizacién de los “II Encuentros de Educacién para la Paz y resolucién de
conflictos”, celebrado en el Palacio de Miramar en noviembre de 2006.

También se organizé y coordiné el VIII Encuentro de la Red Estatal de Ciudades
Educadoras bajo el titulo “La Ciudad de las personas: educacién y espacios sociales
en un cambio de época”, celebrado en el Palacio de Congresos del Kursaal, el 28, 29
y 30 de marzo de 2007. A este encuentro acudieron cerca de 300 personas, la mayoria
procedentes de 80 ayuntamientos integrados en la RECE.

El objetivo del Encuentro fue realizar una reflexion sobre la ciudad, una visién
desde la Educacion y los Derechos Humanos. Partiendo del derecho a la educacién
hasta el derecho de los ciudadanos a la ciudad, y mas concretamente, al derecho de los
ciudadanos a la ciudad educadora. En definitiva, indagar, reflexionar y experimentar
la adopcién de criterios educativos en el estudio del modelo de ciudad como Ciudad
Inclusiva, al servicio de los ciudadanos y comprometida con el desarrollo de la Ciudad
de los Derechos Humanos.

Desde entonces, el compromiso de la ciudad de Donostia-San Sebastidn con ese
modelo de Ciudad Educadora no s6lo se ha mantenido con la participacién activa en
los érganos de coordinacion y seguimiento de la AICE y RECE, asi como con nuestra
presencia en las redes tematicas actualmente existentes, sino con nuevos proyectos de
caracter estratégico, basados en la Educacion en Valores civicos, de solidaridad y de
defensa de los Derechos Humanos. En esa linea se contemplan proyectos como el Jardin
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de la Memoria, el Festival de Cine y Derechos Humanos que este afno celebrard su 9°
edicién, y la recién inaugurada Casa de la Paz y los Derechos Humanos.

La Casa de la Paz y los Derechos Humanos, ubicada en el Palacio de Aiete, antigua
residencia de verano del dictador Franco, nace como una ambiciosa contribucién
del Ayuntamiento de Donostia- San Sebastian al encuentro de la ciudadania para la
reflexién, la investigacién académica, la sensibilizacién y el impulso del compromiso
civico a favor de la paz y los derechos humanos sin excepciones. Asimismo, pretende
construir un modelo de convivencia ciudadana basada en el respeto a los derechos
humanos, el reconocimiento a las victimas del terrorismo y la violencia, la aceptacion
del pluralismo y el desarrollo de la cultura de paz.

Odoén Olorza
Alcalde de Donostia-San Sebastian

IX Encuentro de la RECE (Granollers, 12, 13 y 14 de mayo de 2009)
“Laeducacion como factorestratégico enlos cambiosy transformaciones
de nuestras ciudades”

Granollers ha estado histéricamente comprometida con la educacién. El papel que
juega la ciudad que educa llena de valor, de contenido y de riqueza una sociedad. La
ciudad educadora hace de la participacion el instrumento para la construccién del
futuro. No tinicamente es la escuela la encargada de educar, sino también la ciudad y
la ciudadania.

Granollers, durante dos anos, lider la coordinaciéon de la Red Estatal de Ciudades
Educadoras y en 2009 organiz6 el IX Encuentro de la Red. En ese momento se pusieron
en marcha de forma simultdnea dos organismos distintos: la Comisién Ciudadana y el
Comité Cientifico. Ambos debian colaborar con el equipo municipal en la concepcién
de este encuentro, con el fin de asegurar un programa representativo de la voluntad
politica de la ciudad de Granollers en favor de la educacion y de sus aspiraciones de
futuro.

La Concejalia de Educacion fue la encargada de articular los trabajos de la Comisién
Ciudadana con el asesoramiento del Comité Cientifico. De esta forma, a lo largo del
proceso, se mantuvo siempre viva la relacién entre el estimulo que podia representar
para los ciudadanos de Granollers la organizacién de este Encuentro y la aportacion
que la ciudad podia hacer a la Red Estatal de Ciudades Educadoras.

Las conclusiones de este Encuentro fueron el resultado de un proceso dindmico
entre los 42 relatores de las ponencias y didlogos, los miembros del Comité Cientifico
y el equipo municipal de Educacién. De las conclusiones destaca la corresponsabilidad
civica en el gobierno de la ciudad. Granollers puso el acento en la importancia de la
comunicacion y la educacion como eje transformador de la ciudad. Poner la educacion
en el centro de la atencién politica es condicién para la calidad de una democracia
participativa en una ciudad que educa y aprende.
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Las conclusiones del IX Encuentro Estatal de la RECE fueron las siguientes:
1. Corresponsabilidad civica en el gobierno de la ciudad.

1.1. Reconocer que la legitimidad democratica de un gobierno que decide y una
ciudadania que simplemente cumple deberia incrementarse con una mayor
corresponsabilidad civica.

1.2. Promover, con el incremento de la corresponsabilidad civica a través de
la participacién, un grado superior de calidad democratica del gobierno,
conocida como gobernanza.

1.3. Formalizar adecuadamente la participacién para lograr su articulacion con
la legitimidad representativa de los gobiernos, para lo que es deseable que
los procesos participativos cultiven su propia autoeducacién.

1.4. Fijar como marco de la gobernanza, gracias a la corresponsabilidad de la
ciudadania creativa e implicada, la cohesién social y la mejora del espacio
publico democratico.

2. Laimportancia de la comunicacién.

2.1. Reconocer el hecho de que actualmente los media son una nueva forma
de socializar el conocimiento que no puede ser ignorado por el sistema
educativo.

2.2. Enfatizar lanecesidad de educar alosjévenes enla capacidad de descodificar
la informacién que se transmite a través de los media.

2.3. Senalar la importancia de hacer comprensible a la totalidad de la ciudadania
el sentido de las politicas que dirigen la vida de las ciudades, de tal manera
que la informacién no quede reducida a la propaganda.

3. Laeducacion como eje transformador de la ciudad.

3.1. La educacién es el eje basico de la accién transformadora de la ciudad.
Una educacién autocritica que debe estar enraizada en el territorio y la
sociedad.

3.2. Conviene promover dindmicas ciudadanas que generen alianzas entre las
organizaciones sociales, econémicas y culturales en torno a la educacién
en su sentido mas amplio con el objeto de construir aprendizaje social
compartido, ciudadania educada en la participacién, creativa e innovadora.

3.3. Conviene una escuela y una ciudad que sean espacios donde aprender a
comprender nuestra sociedad de la informacién de la tecnologia y de la
ciencia.

3.4. Una ciudad capaz de regular el pluralismo de opciones y opiniones en
funcioén de criterios de responsabilidad ética y democratica.

3.5. La educacién, ademas de la dimensién instructiva, debe ser también y
principalmente cultivadora de la formacion ética de la persona.

3.6. Los sentimientos, principalmente el amor, deben sostener el proceso
educativo, siempre desde el optimismo.

Josep Mayoral i Antigas
Alcalde de Granollers

34



15 anos de compromiso con la Carta

X Encuentro de 1a RECE (Alcala de Guadaira, 30 y 31 de marzo y 1 de abril de 2011)
“Educacién y Ciudad, una complicidad imprescindible”

Alcald de Guadaira suscribi6 la Carta de Ciudades Educadoras en el afio 2000 y,
desde entonces, el Ayuntamiento ha considerado la educaciéon como un eje transversal
clave del Plan de Desarrollo Sostenible local. Este compromiso se ha potenciado en
los tres tltimos afios con la puesta en marcha del novedoso y ambicioso proyecto de
Movilizacién Educativa Local “Alcald Educa”, dirigido por el filésofo y pedagogo José
Antonio Marina.

En mayo de 2009, en el marco del IX Encuentro Estatal de la Red Estatal de Ciudades
Educadoras, celebrado en Granollers, nuestra ciudad fue elegida por unanimidad como
Ciudad Coordinadora de la Red para el periodo 2009-2011 y sede para organizar el X
Encuentro Estatal en 2011.

Dicho X Encuentro Estatal de la RECE se celebrard en Alcala de Guadaira, en el
nuevo Auditorio Municipal, durante los dias 30 y 31 de marzo y 1 de abril de 2011.
El titulo elegido para dicho evento ha sido “Educacién y Ciudad, una complicidad
imprescindible”, bajo el lema “Todas las miradas suman”.

Losejes tematicos enlos que sebasara el contenido del Encuentro seran: “Complicidad
social ante los nuevos retos educativos”, “Inclusion social en la labor educativa de las
ciudades” y “Las nuevas tecnologias en los habitos educativos de las ciudades”.

Alcald de Guadaira quiere aportar al conjunto de la Red que se favorezca la
eliminacion del victimismo, la impotencia y el clima dramatico que envuelve al mundo
de la educacion en la familia y en la sociedad en general, mas atin en el ambiente hostil
de crisis econémica en el que nos encontramos en estos momentos.

Alcalda de Guadaira quiere contribuir a potenciar la colaboracién con los
Ayuntamientos en la labor educativa de todas aquellas personas y grupos sociales
directamente relacionados o no con la educacion, que creen que este es el procedimiento
mas noble y eficaz para mejorar el mundo y tienen la conviccién firme de que, por
encima de las diferencias politicas, econémicas o religiosas, podemos ponernos todos
de acuerdo en una tarea educadora corresponsable.

Antonio Gutiérrez Limones
Alcalde de Alcala de Guadaira
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Redes Tematicas

En el periodo 2003-2005, siendo la ciudad de Gijén-Xixén la Coordinadora de la
RECE, la Comisién de Seguimiento aprueba la creacién de distintas Redes Tematicas
en el territorio espafiol con el objetivo de promover el intercambio de ideas y buenas
précticas, el trabajo en comtn y la colaboracién entre ciudades de la RECE en torno a

temas definidos.

Desde su inicio, las distintas Redes Temdticas exponen sus trabajos y conclusiones en
el Encuentro Estatal de Ciudades Educadoras correspondiente a su periodo de trabajo.
En el siguiente cuadro se resume las Redes Temadticas que se han constituido en
estos afios y las ciudades coordinadoras de estas Redes, y a continuacion se resume el

trabajo realizado por cada una de ellas.

en el municipio

Redes Tematicas Ciudad Periodos
Educacién y género Albacete 2003-2005
La cultura y la educacién Cérdoba 2003-2005
. . . 2003-2005
"Sféi\r’liscxif(e);sﬂllia;i:}j;g;udad y la educacién en los Gijén-Xixén 2005-2007
2007-2009
2003-2005
Multiculturalismo y educacién Rivas Vaciamadrid 2005-2007
2007-2009
Ciudad, educacién y valores patrimoniales. La 2005-2007
ciudad educadora, un espacio para aprender y ser Barcelona 2007-2009
ciudadanos. Aprender en, de y para la ciudad 2009-2011
. - 2005-2007
Ocio y educacion Zaragoza 2007-2009
Educacién para la sostenibilidad. Educar para Donostia-San 2007-2009
luchar contra el cambio climético Sebastian 2009-2011
Educacién, cultura de paz y construccion Granollers 2007-2009
democratica 2009-2011
Part1c1pac19n y capacitacion civica de la infancia y la Rivas Vaciamadrid 2009-2011
adolescencia en las ciudades educadoras
El abandono escolar en la escolarizacion obligatoria Sevilla 2009-2011
Retorno a la formacion y la formacién profesional Alcald de Guadaira 2009-2011
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Educacion y género
(Albacete, 2003-2005)

La Red Tematica “Educacion y Género” estuvo dirigida por la concejala de la
Mujer del Ayuntamiento de Albacete, Carmen Oliver Jaquero, con la colaboracién del
Observatorio Municipal de Igualdad de Oportunidades.

Se parti6 del siguiente objetivo general: Poner en comiin experiencias y reflexionar
sobrelosdistintosaspectos queimpulsan o frenanlasaccioneslocales paralaintroduccién
de la perspectiva de género en los ayuntamientos, destacando especialmente el papel
que cumplen las ciudades como agentes educadores.

Los objetivos especificos de la Red Tematica fueron los siguientes:

1. Analizarlasituacién dela perspectiva de género enlos ayuntamientos integrantes

del grupo.

2. Elaboracién del informe de la Red Tematica.

3. Resaltar el cardcter educativo para la ciudadania de las politicas de igualdad y

de la introduccion de la perspectiva de género en las politicas municipales.

4. Proponer férmulas o actuaciones concretas que puedan poner en marcha las

ciudades y que sean educadoras desde la perspectiva de género.

Estos dos tltimos objetivos son los que se trabajaron en el taller “Educacion y género”
durante la celebracion del VII Encuentro de la Red Estatal de Ciudades Educadoras en
Gijén-Xixon.

Por tanto, el objetivo general del taller fue: Partiendo del diagndstico sobre la
situacion de la perspectiva de género en los ayuntamientos, recogido en el informe de
la red tematica “Educacién y género”, proponer instrumentos y estrategias para que
la transversalidad de género sea una realidad en la Administracién local, entendiendo
que esta medida es educadora para la ciudadania.

La cultura y la educaciéon
(Cérdoba, 2003-2005)

En el afio 2003 el Ayuntamiento de Cérdoba se propone ciudad coordinadora de la
Red Tematica “La cultura y la educacion” dentro de la RECE. Los objetivos eran:

1. Hacer visibles en cada ciudad los héabitos, costumbres, ritos, mitos, creencias, etc.
que organizan su vida social y personal y que les son propios.

2. Acercar la actividad de creacion artistica, en todas sus vertientes, a la vida
cotidiana.

3. Poner en valor “lo propio”, tanto en lo que se refiere al patrimonio monumental,
urbanistico y medioambiental, como a lo que se refiere al patrimonio relacional
y social.

4. Generar y trabajar hacia un modelo de cultura basado en valores universales,
respetando las diferencias fundamentadas en una cultura de paz.

Como ciudad coordinadora, nos propusimos el siguiente plan de trabajo:
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Objetivo Actividad Calendario
Difundir y estimular la Trasladar especialmente a las
participacion de otras ciudades en | Ciudades Patrimonio el interés de Mayo 2004
el equipo de trabajo su participacion en el grupo
Organizacién de un encuentro
Sistematizar la informacion del en Cérdoba para aportar las
trabajo que se realiza en este &mbito | experiencias que se realizan y .
. L . ! Junio 2004
y elaborar un diagnéstico de la cohesionar el grupo de trabajo
situacion Sistematizar la Base de Datos de la
AICE
Tener un contacto periédico para
compartir las experiencias y para Abrir un espacio de intercambio en M
. . . L2 1 ayo 2005
realizar propuestas de trabajo Internet para la conexién periédica
conjunto
Elaboracion conjunta de una
experiencia concreta que conectara | Propuesta para debatir Junio 2005
a las ciudades

Las actividades planificadas se realizaron, pero la falta de recursos humanos impidio
que se trabajara a través de Internet.

Las conclusiones de la Red Tematica fueron las siguientes:

La importancia de la coordinaciéon entre las dreas municipales de Educacion
y Cultura y de éstas con otras instituciones y con los colectivos y asociaciones

Las grandes dificultades que tienen los técnicos municipales de Educacion para

Se analizaron las diferencias existentes entre los modelos de trabajo del area de
Educacion y de Cultura, los primeros con una mayor vocacién hacia la promocién
y los segundos hacia el consumo cultural y la promocién turistica.

También se debatié ampliamente sobre el concepto de cultura y la necesidad de
acotar el término. Esto seria de gran utilidad para analizar las prioridades a la

1.
relacionados con el tema.
2.
coordinarse con los de Cultura.
3.
4.
hora de planificar.
5.

También se plante6 la importancia de revisar las actividades y proyectos
educativos para analizar qué modelo cultural tienen implicito. Por lo tanto
también se vio necesario evaluar nuestros planes educativos bajo la premisa que
los inspira y que es: “Todo Educa”.

Para nosotros la experiencia sirvié para reflexionar sobre nuestro trabajo y
comprobar los niveles de desarrollo en otras ciudades. Transcurrido un afo en el trabajo
de coordinacién, valoramos, que debido al coste econdmico y de recursos humanos
necesarios, no podriamos continuar y ninguna otra ciudad pudo hacerse cargo de su
continuidad.

Desde Cérdoba pensamos que ahora mas que nunca se hace necesaria la reflexién
sobre el impacto cultural de las actuaciones municipales. Las pautas de la reflexién
siguen vigentes después de 6 afios y con la necesidad de respuestas renovadas:
(Educamos o distraemos? ;Para qué educamos? ;Cémo educamos? ;De quién es la
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educacién? ;Qué estamos potenciando? ;Qué nuevas aportaciones podemos hacer?

Esperamos que en el seno de nuestra Asociacion podamos abordar estos temas,
desde nuestro punto de vista atin pendientes.

Transversalidad: La ciudad y la educacion en los servicios municipales
(Gijon-Xixon, 2003-2009)

La gran complejidad de la sociedad actual hace que el sistema educativo se vea
incapaz, por si mismo, de dar respuesta a los problemas y necesidades de los ciudadanos
en su conjunto; por ello debe ser la sociedad quien ha de asumir la capacidad de
respuesta necesaria situando la educacién como eje fundamental de transformacién y
progreso, para intentar dar respuestas integrales a los problemas de los ciudadanos.

La Carta de Ciudades Educadoras recoge entre sus principios que “Las
municipalidades ejerceran con eficacia las competencias que le correspondan en materia
educativa... Deberan plantear una politica educativa amplia, de caracter transversal e
innovador...”.

Las actuaciones que incluyen la educacién como proceso que se desarrolla a lo
largo de toda la vida requieren para su puesta en funcionamiento la adaptacién o
flexibilidad de las organizaciones para optimizar los recursos y avanzar con eficacia en
la consecucioén de los objetivos a nivel de grupos de destinatarios o de ciudad.

¢(Por qué la transversalidad como centro de interés?

La reflexién acerca de las acciones educativas que se producen en el municipio, la
necesidad de tener una visién global para intervenir en una linea estratégica de servicio
a los ciudadanos, como es la educacion, pasar de la suma de acciones a la integracién
de las mismas, definir el potencial de actuacién como ciudad, conlleva dotarse de
instrumentos organizativos que lo posibiliten. Por ello, distintas ciudades consideraron
oportuno unir sus esfuerzos para trabajar en una red tematica sobre la transversalidad
en el ambito de la educacion con los siguientes fines:

1. Favorecer el conocimiento de los recursos educativos existentes en el

municipio.

2. Avanzar en el marco conceptual de la transversalidad desde la implicacién de
los municipios en su accién educadora, en un proceso de actuaciones que se dan
alo largo de toda la vida de los ciudadanos.

3. Analizar las condiciones que se han de dar en la organizacién de los servicios
para que los municipios puedan ejercer con eficacia las competencias que les
corresponden en materia educativa, desde una politica educativa amplia y de
alcance global. Analizar los modelos de organizacion.

4. Intercambiar informacién y experiencias que enriquezcan los proyectos presentes
o futuros de los distintos municipios.

La composicién de la Red Tematica, segtin la participacién por periodos, fue la

siguiente:

e 2004-2009: Alcobendas, Donostia-San Sebastian, Mislata y Gijén-Xixo6n.

e 2004-2007: Albacete y Punta Umbria.
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e 2005-2009: Aranjuez, Ciutadella de Menorca y Vitoria-Gasteiz.

e 2004-2005 y 2007-2009: Adeje y Granollers.

e 2004-2005: A Corufa, Alcald de Guadaira, Alzira, Avilés, Barcelona, Cartaya,

Cérdoba, Corvera de Asturias, Cuenca, Lleida, Majadahonda, Murcia, Oviedo,
Rivas Vaciamadrid y Sabadell.

e 2005-2007: Burgos, Sagunto, Tomelloso y Zaragoza.

e 2007-2009: Gandia, Quart de Poblet, Santcugat del Vallés y Torrent.

La transversalidad aparece como una oportunidad para poner en funcionamiento
estructuras distintas a la orgénica vertical, ya que esta tltima no es capaz de implicar
a toda la organizacion para atender demandas que traspasan en su solucién las
competencias de un tnico servicio de la organizacién. A la vez ayuda a aportar una
visién mds integral de los destinatarios de las acciones educativas, partiendo de una
cultura de gestion diferente.

La condicién fundamental de la transversalidad debe basarse en la descentralizacion;
separando financiacién, gestiéon y produccion; participacién y transparencia, para
una responsabilidad compartida; modelo abierto que permita la conexién entre lo
inmediato y la globalidad; visién integral de los destinatarios (ciudadanos) como
partes de un todo; y direccion estratégica. Ademads debe tener compromiso politico de
liderazgo, coordinacién horizontal, trabajo en equipo, convivencia entre especializacién
e interdisciplinaridad, existencia de érganos que faciliten la transversalidad de forma
permanente o temporal, y recursos para los proyectos.

En relacion a la metodologia y los recursos se utilizaron herramientas para conocer
el “estado de la cuestion” de las acciones educativas de la ciudad, la participacién
o liderazgo de las mismas desde los servicios municipales, y la identificacién de los
agentes educativos, elaborando “mapas educativos”.

Igualmente, para analizar las condiciones basicas de la transversalidad-liderazgo,
equipo que ha de impulsar el proyecto, estructuras organizativas, recursos, agentes
educativos y formas de participacion, etc., se ha trabajado sobre el estudio de “buenas
précticas”.

Con el fin de buscar una mayor interaccién de forma permanente entre todos
los componentes de la Red, se cre6 un blog (www.recetrans.wordpress.com) como
herramienta permanente de informacién y foro de debate que facilitara un caracter més
interactivoalamisma. En dichoblog estd accesible ladocumentacion elaborada en el seno
de la Red Tematica a lo largo de su existencia, abundantes referencias bibliograficas y de
publicaciones de expertos y técnicos sobre transversalidad, educacion y organizacion
de recursos.

Por udltimo, en el marco del IX Encuentro Estatal de la RECE celebrado en Granollers,
las ciudades de esta Red Tematica propusieron y se acord6 “que la transversalidad
de la educacién en los servicios municipales sea uno de los ejes del trabajo para los
ayuntamientos que forman parte de la Red Estatal de Ciudades Educadoras, asi como
que se adquiera el compromiso a desarrollarlo e integrarlo en su dinamica de trabajo
como herramienta estratégica de gestion en el ambito municipal de la educacién”.
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Multiculturalismo y educacion
(Rivas Vaciamadrid, 2003-2009)

Esta Red Temédtica comienza a funcionar en mayo de 2004, coordinada por el
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, y finaliza su trabajo en mayo de 2009.

Tomando como base la Carta de Ciudades Educadoras, los objetivos fundacionales
son:

1. Conocer la realidad de cada municipio en cuanto a poblacién inmigrante

2. Elaborar mecanismos de conocimiento de las diferentes culturas presentes en
cada uno de nuestros municipios.

3. Definir y trabajar sobre la forma de acercar el conocimiento de las diferentes
culturas a todos los ciudadanos, incluida la cultura dominante o local.

4. Disenar modelos de actuacién, de acuerdo con las diferentes situaciones vividas
en cada ciudad del grupo, pero de forma que podamos tender a globalizar las
experiencias.

5. Disenar modelos de intervencion que permitan una transversalidad en las
actuaciones entre varias concejalias y que tiendan a una actuacién global en cada
municipio.

6. Elaborar modelos de seguimiento y evaluacion que permitan revisar la
accién, ver si se van consiguiendo los objetivos que se pretenden y realizar las
modificaciones oportunas.

Desde el principio, la Red cont6 con el asesoramiento y apoyo de una empresa
consultora, contratada por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, para coordinar
técnicamente la actividad y funcionamiento de la misma.

En el primer periodo de trabajo (2004-2005) los Ayuntamientos realizamos y
compartimos el autodiagnoéstico de nuestras realidades locales, identificando fortalezas,
debilidades y propuestas de mejora, asi como lineas de actuacién a desarrollar en cuanto
al papel de los Ayuntamientos en la integracion social y educativa de la poblacién
inmigrante y la promocion de la convivencia intercultural. Tuvo lugar el Seminario
sobre “Diversidad Cultural y Educacién”, que se realizé en Rivas Vaciamadrid del 10
al 12 de junio de 2005 y en el que participaron representantes de 50 ciudades, asi como
representantes de profesorado y de la comunidad educativa. Al respecto se elabord
un CD-ROM con resultados y documentacion del primer periodo que se distribuy6
y compartié con las otras ciudades de la RECE en el Encuentro Estatal de Gijon en
noviembre de 2005.

La actividad durante el segundo periodo (2006-2007) se centr6 en el autodiagnéstico
de actuaciones municipales concretas y su puesta en comun, para identificar y extraer
de ellas un conjunto ordenado de “buenas practicas”, adaptables a diferentes contextos.
En total, compartimos 27 actuaciones aportadas por 17 Ayuntamientos. Los documentos
producidos se editaron en una Guia para Ayuntamientos sobre Diversidad Cultural y
Educacién (Guia ADCE 2007), acompafiada de un CD con documentos anexos.

En el dltimo periodo (2007-2009) se reflexiond sobre coémo evaluar los programas
educativos municipales y formular algunos indicadores y procedimientos de evaluacién
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comunes. Tuvo lugar el I Foro de Autoridades Locales a favor de los Derechos de las
Personas Migrantes, en Rivas Vaciamadrid, el 10 de septiembre de 2008, con asistencia
de 150 personas pertenecientes a 30 Ayuntamientos. Los documentos producidos
fueron: CD-ROM con la sintesis del trabajo realizado durante los 3 periodos en los que
funcion6 la Red Temadtica y DVD con la grabacién integra del Foro de Autoridades
Locales a favor de los Derechos de las Personas Migrantes en Rivas Vaciamadrid, que
se distribuyd y compartié con las otras ciudades de la RECE en el IX Encuentro Estatal
de Granollers en mayo de 2009.

Las ciudades que formaron parte de la Red Tematica en alguno de sus periodos
fueron las siguientes: Adeje, Alcobendas, Algete, Alzira, Arganda, Barcelona, Calvia,
Cartaya, Ciutat de Menorca, Gandia, Getafe, Granollers, Ibi, Leganés, L'Hospitalet de
Llobregat, Lleida, Majadahonda, Mislata, Motril, Pozuelo de Alarcén, Puerto Real, Quart
de Poblet, Rivas Vaciamadrid, Sabadell, Sagunt, Salou, San Bartolomé de Tirajana, Sant
Boi de Llobregat, Sant Cugat del Vallés, San Fernando de Henares, Tomelloso, Tudela,
Valencia, Vic, Vitoria-Gasteiz y Zaragoza.

Ciudad, educaciéon y valores patrimoniales. La ciudad educadora, un
espacio para aprender y ser ciudadanos. Aprender en, de y para la ciudad
(Barcelona, 2005-2011)

La Red Temadtica comenz6 su andadura en junio de 2006 y ha estado coordinada por
el Instituto de Educacién del Ayuntamiento de Barcelona. Durante el primer periodo
de funcionamiento de la Red Tematica el grupo de trabajo estuvo constituido por 11
ciudades y en el segundo periodo por 22. Actualmente la Red estd integrada por 25
ciudades: Alcald de Guadaira, Alcobendas, Barakaldo, Barcelona, Bilbao, Cuenca,
Donostia-San Sebastidn, Ferrol, Gandia, Getafe, Gijon-Xixén, Granollers, Icod de los
Vinos, Malaga, Mérida, Mislata, Murcia, Orihuela, Reus, Rivas Vaciamadrid, Sabadell,
Santiago de Compostela, Sevilla, Torrent y Vigo.

Las ciudades son el vehiculo y el destino de la educacién, y pueden potenciar
los recursos que aportan el patrimonio y las actividades educativas que se realizan
desde y para este con el objetivo de revalorizarlo y aumentar la sensibilidad hacia €I,
contribuyendo a su preservacién. Teniendo en cuenta que las ciudades son grandes
contenedores de patrimonio, los miembros de la Red Tematica plantearon como
principal objetivo reunir las experiencias educativas patrimoniales de sus ciudades,
analizarlas, formalizarlas y establecer diferentes modelos de intervencién educativa
patrimonial.

Los principales objetivos acordados en los tres periodos de funcionamiento han
sido:

En el primer periodo:

1. Contrastar diferentes experiencias de coordinacion de entidades ciudadanas con

oferta educativa escolar.

2. Analizar los criterios de clasificacién de las actividades educativas que las

entidades ciudadanas ofrecen a las escuelas.

3. Establecer instrumentos y criterios para la mejora cualitativa en las actividades
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que ofrecen las entidades ciudadanas a las escuelas.

En el segundo periodo:

1.
2.

Definir conjuntamente el concepto de patrimonio y su importancia educativa.
Establecer los criterios e indicadores para la clasificacion y evaluacién de
actividades educativas de patrimonio.

Aplicar en actividades educativas de patrimonio los modelos de evaluacion
definidos conjuntamente.

En el tercer periodo:

1.

Conocer en profundidad experiencias educativas que se realizan en entornos
patrimoniales.

Reflexionar sobre la vinculacién entre estas actividades educativas y las
emociones, los afectos y los sentimientos de pertenencia, colectividad o
identidad.

Desarrollar modelos didacticos que puedan ser referentes para el disefio y la
mejora de actividades educativas patrimoniales.

Publicar los resultados del estudio de modelizacion realizado por la Red
Tematica, incluyendo los modelos de intervencién patrimonial y las sugerencias
y propuestas de la propia Red.

Los resultados obtenidos han sido los siguientes:

1.

Se ha elaborado instrumentos y se ha establecido consideraciones respecto a los
ambitos de coordinacion, clasificacién, evaluacion y comunicacién de actividades
educativas ciudadanas.

Se ha disefiado instrumentos y modelos eficaces para la clasificacién y la
evaluacién de actividades educativas de patrimonio.

Se ha obtenido un estudio de tendencias para el establecimiento de hipétesis
y elementos de debate en torno a la clasificacién y evaluacién de actividades
educativas de patrimonio.

Se ha recogido una amplia muestra de actividades educativas de patrimonio de
las ciudades que constituyen la red tematica.

Se ha elaborado dos publicaciones monograficas, fruto de buena parte del trabajo
realizado por los miembros de la red tematica’.

Se ha construido diferentes modelos educativos en entornos patrimoniales
aplicables por las ciudades pertenecientes a la Red Temética y por otras.

Los resultados de la Red Temdtica y del estudio de modelizacién se han
publicado en el libro Ciudad educadora y patrimonio. Cookbook of heritage?, con la
finalidad de crear una herramienta ttil para todos aquellos que estén interesados
en promover acciones educativas en sus ciudades basadas en sus patrimonios.

1 Revista Iber. Diddctica de las Ciencias Sociales, Geografia e Historia, Barcelona, Editorial Grad, nim. 59
(enero —marzo 2009) bajo el titulo “La ciudad y el patrimonio histérico como recursos educativos”.
Revista Aula de Innovacién Educativa, Barcelona, Editorial Grad, nim. 182 (junio 2009), bajo el titulo
“El valor educativo de la ciudad y patrimonio”.

2 Coma Quintana, Laia y Santacana i Mestre, Joan. Ciudad educadora y patrimonio; Cookbook of heritage,
Gijon, Ediciones Trea (octubre 2010).
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Ocio y educaciéon
(Zaragoza, 2005-2009)

En la 17 fase esta Red Tematica estuvo constituida por las ciudades de: Donostia-
San Sebastian, Getafe, Tomelloso, Tudela, Vitoria-Gasteiz y Zaragoza. En la segunda
fase por: Albacete, Alcoy, Barakaldo, Donostia-San Sebastidn, Getafe, Granollers,
Lleida, Quart de Poblet, Salamanca, San Sebastidn de los Reyes, Sant Cugat del Valles,
Tarazona, Tudela y Zaragoza.

En noviembre de 2005, en el VII Encuentro de la Red Estatal de Ciudades Educadoras
celebrado en Gijon, se acuerda constituir la Red Tematica “Ocio y Educaciéon”. En
marzo de 2007, en el VIII Encuentro de la RECE celebrado en Donostia-San Sebastian,
se acuerda continuar con la Red en orden a profundizar en la programacién, desarrollo
y evaluacion del ocio educativo desde las administraciones publicas. En esta segunda
fase de la Red se incrementa el niimero de ayuntamientos implicados, pasando de los
siete iniciales en 2005 hasta los doce del 2008.

En mayo de 2009, en el marco del IX Encuentro de la RECE celebrado en Granollers
se presenta el libro Ocio iy Educacién, que vendra a recoger todo el trabajo realizado por
esta Red y las conclusiones que de dicho trabajo se han obtenido.

Los objetivos de la Red Tematica fueron:

Analisis conceptual de “Ocio” y “Educacién”.
Biisqueda de una metodologia de trabajo.
Intercambio de experiencias y programas.
Actuaciones municipales para un ocio educativo.
Estudio de pardmetros educativos aplicados al ocio.

La metodologia llevada a cabo fue mediante reuniones puntuales complementadas
con intercambio de informacién mediante TIC entre las ciudades vinculadas a esta Red
Tematica.

Las conclusiones del trabajo realizado fueron las siguientes:

1. Buisqueda de intencionalidad educativa en las propuestas municipales para el

ocio y desarrollo personal de los ciudadanos.

2. Inclusién en cada una de las intervenciones de: estudio de campo, diagnéstico,

objetivos y evaluacion.

3. Implicacién de los colectivos a los que va dirigida la intervencién durante todo el

proceso, buscando continuidad en el tiempo y sostenibilidad socio-econdmica.

4. Necesidad de recursos humanos especializados, limitando eventualidades y

externalizaciones.

5. Creacién e implementacién de indicadores evaluativos.

6. Establecimiento de criterios educativos que identifiquen claramente cudndo una

intervencion en tiempo de ocio es transformadora y cudndo no.

7. Apuesta politica clara que visualice intervenciones transformadoras a largo

plazo.

AN IR A
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Educacion para la sostenibilidad. Educar para luchar contra el cambio
climatico
(Donostia-San Sebastian, 2007-2011)

En el VII Encuentro Estatal de la Red de Ciudades Educadoras, celebrado en
Donostia-San Sebastian en 2007, se propone crear una nueva Red Tematica para trabajar
especificamente la sostenibilidad, basdndose en la educacién para la lucha contra el
cambio climético a escala local.

Esta Red comienza a desarrollar su trabajo a partir del afo siguiente, celebrando
reuniones el 18 de noviembre de 2008 en Donostia-San Sebastian, el 3 de marzo de
2009 en Rivas Vaciamadrid, el 9 de marzo de 2010 en Donostia-San Sebastian, y el 28 de
octubre en Pozuelo de Alarcén.

La Red Tematica present6 los resultados y conclusiones de las labores llevadas a
cabo en el marco del IX Encuentro Estatal de la Red de Ciudades Educadoras celebrado
en Granollers. Y hara lo propio en el X Encuentro Estatal de la Red de Ciudades
Educadoras, que tendrd lugar en marzo de 2011 en Alcald de Guadaira, para lo cual se
ha realizado una reunién previa el 8 de febrero de 2011 en L'Hospitalet de Llobregat.

Paralelamente, desde marzo de 2010 la Red Tematica desarrolla su
trabajo a través de una plataforma telemdtica on line alojada en un sitio wiki:
http://ciudadeseducadorasparalasostenibilidad.wikispaces.com

Actualmente la Red estd integrada por las ciudades de: Alcald de Guadaira,
Barcelona, Camargo, Donostia-San Sebastidn, Granollers, Jerez de la Frontera,
L'Hospitalet de Llobregat, Pozuelo de Alarcén, Rivas Vaciamadrid, Tomelloso, Vitoria-
Gastei y Zaragoza.

Vivir la sostenibilidad como un aprendizaje cultural que nos permita construir una
ciudadania mds civica, mds en contacto con la naturaleza, es también tarea que debe
fomentar la ciudad. Cuando hablamos del papel educador que juegan las ciudades,
hablamos entre otras cosas de las funciones que desempena la administraciéon publica,
que tiene entre sus vocaciones la de disponer instrumentos para la educacién. Educar
a la sociedad en valores civicos, como la proteccion del medio ambiente en clave de
sostenibilidad, es clave para transformar las ciudades y la ciudadania.

Los objetivos de la Red Tematica han sido los siguientes:

1. Desarrollar una linea de investigacion para elaborar una metodologia que
permita desarrollar planes de educacion y sensibilizacién en el ambito local y en
el marco de los proyectos de ciudades educadoras.

2. Elaborar y proponer criterios basicos de educacion para la sostenibilidad.

3. Reflexionar sobre el papel educador de las ciudades y su grado de consecucién a
través de la evaluacion.

4. Crear un banco de experiencias exitosas extrapolables a otros municipios que
permitan reforzar su papel educador en materia de sostenibilidad.

En cuanto a los resultados, se ha intentado lograr los siguientes:

1. Elaboracién de “Pautas para la realizacién de un Programa de Educacion para la
Sostenibilidad”.
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2. Realizacién de campanas utilizando como modelo este documento, y validando
sus fortalezas y debilidades.

3. Creacién de un banco de recursos on line con experiencias exitosas en educacién
para la sostenibilidad.

4. Proceso de reflexion participativo articulado a través de la respuesta a preguntas
claves sobre el papel que deben jugar las ciudades en la educaciéon para la
sostenibilidad.

Educacién, cultura de paz y construcciéon democratica
(Granollers, 2007-2011)

La Red est4 formada actualmente por las siguientes ciudades: Alcald de Guadaira,
Barcelona, Donostia-San Sebastian, Ferrol, Figueres, Lleida, Mollet del Vallés, San Just
Desvern, Vic y Granollers.

La Red comenz6 a trabajar en 2007. Las ciudades de la red establecieron que la
finalidad o misién de la misma era la de hacer operativos los principios de la Carta de
Ciudades Educadoras en cultura de paz y construccién democrética. Asi se priorizaron
los siguientes objetivos:

1. Consolidar la Red Temética como espacio de reflexion.

2. Definir marcos de referencia.

3. Compartir, contrastar, elaborar proyectos e instrumentos ttiles.

4

. Construir un espacio de documentacién para promover programas educativos en
este dmbito y vincularlo al Banco de Datos creado por la Asociacién Internacional
de Ciudades Educadoras.

Y acordaron unos criterios de accién que hacen de la Red un espacio que nos
permite:

e Aprender de las demas ciudades.

e Compartir las inquietudes y experiencias en plano de igualdad.

¢ Imaginar nuevas posibilidades de accion.

¢ Construir proyectos mas rigurosos, bien orientados y compartidos aplicando

sinergias.

* Promover cultura de paz y construccion democrética a todos los niveles.

En este segundo periodo (2009-2011) la Red ha trabajado en el disefio de un
esquema conceptual y ha establecido los marcos de referencia necesarios para elaborar
un mapa de actividades educativas de la ciudad en el &mbito de la cultura de paz.
Este mapa se construye a partir de las fichas de clasificacién de las actividades. Para
su elaboracion tomamos como modelo las fichas utilizadas por la Red de educacién y
valores patrimoniales.

La clasificacién general de actividades establece tres grandes apartados:

1. Convivencia.

1.1. Construccién de la paz y gestion del conflicto: civismo y vecindad entre
grupos.
1.2. Diversidad personal, cultural, social y religiosa.
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2. Ciudadania: participacién, derechos humanos, derechos de los nifios y nifas,

valores democraticos, memoria colectiva y género.

3. Cooperacién: solidaridad, diplomacia de las ciudades y situacion de conflicto.

Este mapa constituye una buena herramienta para observar con atencién aquellos
espacios vacios que se producen en nuestra oferta y también las innecesarias
repeticiones.

Hemos analizado también los agentes educativos que intervienen directa o
indirectamente. Y se han abordado también cuestiones metodologicas, haciendo
hincapié en la necesaria diversidad que deberia tener el conjunto de la oferta. En ese
sentido valoramos experiencias muy interesantes como los proyectos de aprendizaje-
servicio.

Otra linea de trabajo ha sido la deteccién de necesidades y las propuestas que en este
ambito se recogen en los planes estratégicos de cada ciudad y en los correspondientes
planes de actuacién municipales y como la oferta de programas educativos de cultura
de paz les da respuesta. Y hemos observado y compartido formas de comunicacién y
coordinacién de las actividades.

Las ciudades que formamos la Red hemos trabajado satisfactoriamente en espacios
de reflexién tedrica, conceptual. Y también hemos construido herramientas ttiles para
la planificacién, programacion, coordinacién y comunicacién de las actividades que
organizamos.

Cerramos el periodo con un balance positivo, con un trabajo valioso que las ciudades

participantes aprovecharemos y que naturalmente queremos compartir con todas las
ciudades de la RECE.

Participacién y capacitacién civica de la infancia y la adolescencia en
las ciudades educadoras
(Rivas Vaciamadrid, 2009-2011)

Las ciudades que componen esta Red Temaética son las siguientes: Alcala de Guadaira,
Algete, Avilés, Barcelona, Donostia-San Sebastian, Eivissa, El Ferrol, Fuenlabrada,
Getafe, Jerez de la Frontera, Leganés, Lleida, Orihuela, Quart de Poblet, San Fernando
de Henares, San Pedro del Pinatar, Sevilla, Silla y Rivas Vaciamadrid.

Esta iniciativa aspira a dar respuesta a la necesidad ampliamente compartida por los
ayuntamientos de la RECE: conseguir la incorporacién de la infancia y la adolescencia
a la vida democratica de nuestras ciudades, contribuyendo a su formacién como
ciudadanos y ciudadanas conscientes y responsables, comprometidos activamente con
la mejora de la sociedad.

Ademas pretendemos evaluar la construccién de la dimensién educadora de las
ciudadesalaluz del analisis de las diferentes experiencias de participacion y capacitacion
civica (6rganos, proyectos e iniciativas) desarrolladas por las ciudades y de su encuadre
en un marco tedrico descriptivo-valorativo consensuado.

Esta Red nace en el afio 2010, con el objetivo de trabajar al menos, en dos periodos.
En este primer periodo 2010-2011, nos hemos marcado crear un producto final tnico:
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Propuesta de un modelo de clasificacion descriptivo-valorativo (pero no
comparativo) en el que enmarcar todas las experiencias llevadas a cabo.
Recopilacion de todas las experiencias y encuadre en dicho modelo o, lo que es
lo mismo, elaboracién de un banco de datos sobre proyectos.

Bibliografia comentada de proyectos y de literatura claramente referencial para
la aplicacién de politicas de participacion en el ambito local

Las pautas basicas que estructuran el método de trabajo son:

1.

El intercambio de informacién sobre las realidades locales, las experiencias
llevadas a cabo por los ayuntamientos y otros agentes sociales y las premisas
tedricas y metodoldgicas en que se basan.

La tematizacién colectiva de aspectos especificos que deben ser objeto de
examen.

La fundamentacién, valoraciéon y debate de dichos aspectos asociados a las
précticas municipales de promocién de la ciudadania de la poblacién infantil y
adolescente.

La formulacion consensuada de buenas précticas.

La construccion de modelos de calidad aplicados a la participacién infantil y
adolescente identificando los factores de éxito de dichas practicas.

La sistematizacién de la informacién significativa generada por la dindmica de
intercambio y didlogo de la Red.

El disefio de procedimientos y herramientas de investigacion empirica aplicables
al estudio de contenidos concretos de interés comun.

El analisis de la informacién obtenida y la elaboracién de conclusiones.

La aplicacion de esos procedimientos y herramientas en los municipios de la Red
y los procesos de validacion.

El proceso de trabajo de la Red temadtica avanza hacia los objetivos adoptando un
enfoque:

dialéctico, basado en una apreciacion dindmica y cambiante de la realidad social
y en el contraste y retroalimentacién entre teoria y practica.

critico, identificando los logros alcanzados, pero también los inevitables limites
y las contradicciones de las practicas municipales en el contexto de un sistema
social cuya organizacién es atin fuente de grandes desigualdades e injusticias.
dialégico, gestionando el proceso mediante el intercambio horizontal de
informacion, el debate democratico y el examen racional y empirico de los temas
elegidos.

propositivo, formulando propuestas de mejora y estrategias de accion generales
que puedan adaptarse a diferentes contextos.

Como resultado de este primer periodo de trabajo, se generard una publicacion, que
sera ampliada en el segundo periodo, y que se acompafiard de un CD donde se recoja
toda la informacién recopilada. Los puntos basicos que contemplara dicha publicacion
seran los siguientes:
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o Indice.

e Breve descripcion del grupo (objetivos, metodologia, reuniones mantenidas,

miembros...).

¢ Introduccion: aspectos conceptuales,importancia delos proyectos de capacitacion

civica y participacion.

¢ Tipologias de proyectos de participacion y capacitacion civica de la infancia y la

adolescencia.

e Breve descripcién de los proyectos presentados por las ciudades.

¢ Un apartado de estrategias, claves, comentarios...

¢ Objetivos de la siguiente fase.

¢ Bibliografia comentada.

En la siguiente fase de trabajo (periodo 2011-2013) el objetivo del grupo se centrara
en completar la publicacién con el modelo valorativo. También se plantean nuevas
actuaciones e inquietudes relacionadas con el disefio de una investigacién que nos
permita cientificamente demostrar la eficacia de la puesta en marcha de este tipo de
proyectos y su incidencia en las ciudades.

El abandono escolar en la escolarizacién obligatoria
(Sevilla, 2009-2011)

Han formalizado la inscripcion de participacion en la referida Red las ciudades de:
Alcala de Guadaira, Alcobendas, Algete, Avilés, Bilbao, Colmenar Viejo, Gandia, Gijon,
Leganés, Lleida, Quart de Poblet, Sabadell, Sagunto y Sevilla, pertenecientes a seis
comunidades auténomas.

El objetivo de trabajo de la Red parte de la base de que el abandono escolar
tiene una gran incidencia en nuestro sistema educativo y es una de las mayores
preocupaciones de nuestras Administraciones educativas y de la comunidad educativa
en general. Es por ello, y porque pensamos que las causas de este abandono de la
educacién obligatoria tienen diversos origenes y necesitan de unas politicas integrales
y especificas que se adecuen a los distintos ambitos territoriales, es donde creemos que
la ciudad y los responsables municipales de educacién tienen un campo necesario de
actuacion, intercambio de experiencias, coordinacién y disefio de estrategias que no
solo diagnostiquen el problema sino que “personalice” la solucién del mismo.

Para ello y como ciudad coordinadora hemos desarrollado con el resto de las
ciudades participantes en la Red Tematica un marco de trabajo interterritorial que
permita definir el concepto de absentismo escolar, las causas y consecuencias que
provoca este fendmeno de abandono prematuro y crear un banco de experiencias y
buenas practicas que permitan el intercambio en territorios de similares caracteristicas
y, en una tltima fase, crear un marco de actuacion que posibilite a las ciudades colaborar
en la disminucién de este problema a través de la adopcién de un marco de medidas
que quedard definido en la publicacién de un ntimero especial de la revista Decdpolis
que entregaremos en el X Encuentro Estatal de la RECE de Alcald de Guadaira.

Se han realizado dos encuentros presenciales. Uno en Sevilla, los dias 11 y 12 de
marzo de 2010, donde se expusieron por parte de las ciudades participantes las buenas
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précticas realizadas por las mismas. Otro en Avilés, los dias 4 y 5 de noviembre de
2010, donde se ha elaborado un documento base donde se ha acordado la definicién
de absentismo escolar, las tipologias de absentismo, las causas que lo provocan, las
consecuencias que se derivan del mismo, y las medidas a adoptar con respecto al menor,
a la familia, al centro educativo y con respecto al entorno.

Como elemento fundamental de trabajo se decidi6, desde el encuentro en Sevilla,
la elaboracién de un blog interactivo (www.redtematicaabsentismoescolar.sevilla.org)
que permite el trabajo en red entre todas las ciudades participantes y el acceso ptiblico
de los documentos elaborados a los demés miembros de la comunidad educativa.

Retorno a la formacion y la formacion profesional en el municipio
(Alcala de Guadaira, 2009-2011)

Las ciudades que integran esta Red son: Avilés, Gandia, Granollers, Leganés,
Sagunto, Sevilla, Soria y Alcala de Guadaira.

La Red Tematica tiene como objetivo la biisqueda de las distintas estrategias que se
desarrollan desde el &mbito municipal en los campos de la formacién e informacién,
para ayudar a nuestros jévenes y otros colectivos ciudadanos a mejorar su formacion
para el empleo o, en su caso, para facilitar el retorno a la formacién.

Los objetivos generales de la red temética son los siguientes:

1. Buscar estrategias para llevar la informacién sobre la formacion al mayor niimero

de ciudadanos y colectivos.

2. Trabajar para evitar el abandono prematuro del sistema educativo y, en su caso,
disenar actividades y recursos que permitan mantener la formacion e informacién
de estos jévenes.

3. Crear redes de informacién-formacion donde la sociedad y el mundo empresarial
se interrelacionen y sirvan para adecuar la formacion a las necesidades de la
ciudad y su entorno.

Los resultados conseguidos en los meses de actuacién de la Red e impulsados por
las dos reuniones celebradas son la elaboracion de cuatro documentos que estdn en
periodo de perfeccionamiento:

1. Ficha de tutorizacién.

2. Ficha de estrategias sobre formacién e informacion.

3. Guién de trabajo para la recopilacién de datos sobre el fracaso escolar en el

municipio.

4. Guion para la elaboraciéon de un posible “Mapa de la formacién profesional de la
ciudad”.

Igualmente se han trazado nuevas propuestas de trabajo de la Red, fruto de las

aportaciones y del intercambio de informacion entre las ciudades componentes de la
misma.
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Las ciudades educan. Aprender de las ciudades

Una de las principales fuentes de aprendizaje para las ciudades es el intercambio de
experiencias. Para fomentar dicho intercambio, la RECE dispone de diferentes canales,
siendo uno de ellos el Banco Internacional de Documentos de Ciudades Educadoras
(BIDCE).

El mantenimiento de este Banco, creado en el afto 1990 con el objetivo de dar a
conocer experiencias o buenas practicas que ilustrasen el concepto ciudad educadora,
ha sido posible gracias a las aportaciones de las ciudades.

El BIDCE contiene en la actualidad mas de mil experiencias de ciudades educadoras
de todo el mundo, consultables en linea desde el portal de la AICE (www.edcities.org).

En este apartado se presenta una muestra de 10 buenas practicas del BIDCE de
diferentes ciudades del Estado espafiol. Seleccién que se ha realizado buscando abordar
diferentes temadticas y teniendo en cuenta tanto los grupos de poblacién a los que van
dirigidas como los &mbitos de actuacién municipal desde los que han sido impulsadas.
Por otra parte, en esta seleccion también se ha considerado la diversidad geografica y
de tamafio de las ciudades que conforman la RECE.

El resultado es un mosaico de experiencias promovidas por ciudades pequenas,
medianas y grandes de diferentes latitudes del Estado espafiol. Iniciativas dirigidas
a colectivos especificos diversos (nifos y nifias, jovenes, personas mayores, personas
inmigrantes, con discapacidad, etc.) o bien a toda la ciudadania y que abordan una gran
diversidad de temas: la promocién de estilos de vida saludables, la lectura y escritura,
el arte, la igualdad de género, los intercambios intergeneracionales, el voluntariado, el
respecto y cuidado del medioambiente, el fomento de la convivencia y de la cohesién
social, entre otros.

Estas experiencias muestran cémo a través de las politicas y actuaciones de las
diferentes areas municipales (bienestar social, cultura, educacién, medio ambiente,
participacién ciudadana, etc.) se educa a la ciudadania. También ilustran la importancia,
en la ciudad educadora, de trabajar en red entre diferentes departamentos y con la
sociedad civil.

Aprender de las ciudades es y continuara siendo uno de los objetivos de la AICE y
de la RECE. Es por ello que esperamos que las experiencias aqui recogidas sean fuente
de estimulo de otras iniciativas interesantes en otras ciudades de la Red, a la vez que
animamos a las ciudades a seguir compartiendo sus experiencias a través del BIDCE.
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Promocion de Estilos de Vida Saludables: Alimentaciéon Sanay Ejercicio
Fisico. Cérdoba por la Salud
(Coérdoba)

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) aprobé en 2004 la Estrategia mundial
sobre régimen alimentario, actividad fisica y salud. Indicaban que alrededor del 60% de
todas las defunciones y el 47% de la carga de morbilidad mundial eran atribuibles a
las principales enfermedades no transmisibles como cardiovasculares, diabetes tipo
Il y determinados tipos de cancer, entre otras. Preveian el aumento de estas cifras
fundamentalmente por dos factores: cambios demograficos y en los estilos de vida,
destacando sobre todo las dietas poco saludables y la falta de ejercicio fisico. Estas
altimas son las principales causas de las enfermedades no transmisibles.

Existen miiltiples evidencias de que se pueden promover entornos que capaciten
y motiven a las personas, familias y comunidades a adoptar decisiones positivas en
relacién con una alimentacién saludable y a la realizacién de actividades fisicas que
permitan mejorar sus vidas. Las intervenciones tienen que ser sobre los determinantes
de la salud, primando el trabajo intersectorial y con una perspectiva comunitaria,
implicando a la ciudadania.

Hay que tener en cuenta las interacciones complejas entre las personas, las normas
sociales y los factores econdmicos y ambientales. Es por lo que cobra mucha importancia
lo local en los proyectos de promocion de salud. Se incide sobre una situacién
concreta para provocar cambios en el contexto, que favorezcan actitudes y conductas
positivas para la salud. En los programas de Educaciéon de Adultos se deben impartir
conocimientos basicos de salud, segtin se recoge en la estrategia antes mencionada.

En 1987 se inici6 la colaboracién entre técnicos del Centro Municipal de Servicios
Sociales Comunitarios y Profesores del Centro de Educacién de Adultos de Levante
para disenar y desarrollar Programas de Promocién y Educacién para la Salud con
una perspectiva comunitaria. Se abordaron las tematicas de Educacién Sexual y Salud
Mental. En ese mismo afio, se empezaron a desarrollar proyectos con entidades y
colectivos ciudadanos, fundamentalmente en la linea de promocion del ejercicio fisico y
la alimentacion saludable. Con la Universidad de Cérdoba se firmé (1991) un convenio
de colaboracion para desarrollar proyectos en el campo de la Alimentacion Saludable.
Las lineas de trabajo han sido: investigacion, elaboracién de materiales y desarrollo de
programas educativos.

En diciembre de 2004, desde una asociacion de autoayuda se nos plantea abordar
un proyecto de “Prevencién de la diabetes en Educacién de Adultos” por la importancia
que esta cobrando esta enfermedad y su relacién con los estilos de vida. Después de
varias reuniones informales, con técnicos de distintas instituciones durante el primer
trimestre de 2005, se decide proponer el inicio de un proyecto educativo para el siguiente
curso dentro del marco de la estrategia mundial de la OMS.

El Ayuntamiento de Cérdoba aprobd, en el curso 2005-06, el proyecto municipal
“Promocién de Estilos de Vida Saludables: Alimentacién Sana y Ejercicio Fisico. Cérdoba
por la Salud”. Se constituy6 un equipo de trabajo con profesionales de tres instituciones
(Ayuntamiento de Cérdoba, Junta de Andalucia y Universidad de Cérdoba) y tres
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asociaciones (Almocafre, Plataforma de Apoyo al Carril Bici y Asociacion de Mujeres Al
Alba). Se pusieron en marcha las primeras actividades durante el afio 2006. Al siguiente
afio se incorporaron tres entidades mas (Instituto Municipal de Deportes, Colegio
Oficial de Farmacéuticos y MERCACORDOBA), continuando en la misma linea y
desarrollando mas proyectos de accion.

En el proyecto nos marcabamos como objetivos:

1. Aumentar el nivel de salud de los ciudadanos potenciando la adquisicién de

estilos de vida saludables a nivel individual, grupal y social.

2. Promover actividades que favorezcan el conocimiento de la situacion de salud

respecto a habitos de alimentacion y ejercicio fisico asi como sus determinantes.

3. Elaborar instrumentos que, aprovechando los conocimientos cientificos y de la

realidad concreta, sensibilicen a la poblacién y propicien cambios en el entorno
que hagan mas faciles las opciones sanas.

4. Tener en cuenta la perspectiva de género y los aspectos culturales a la hora de

abordar los contenidos y las actividades.

5. Potenciar la implicaciéon de las asociaciones ciudadanas en los proyectos de

promocion de la salud que se desarrollen en la ciudad.

6. Establecer colaboraciones estables para potenciar la coordinacion

interinstitucional.

Se ha desarrollado un trabajo de promocién de una alimentacién sana
(fundamentalmente el aumento del consumo de verduras y frutas de temporada,
de alimentos ecoldgicos, capacitacion en agricultura urbana, rutas micoldgicas, entre
otros) y del ejercicio fisico (uso de la bici, caminar, disefio y realizacién de rutas de
senderismo, entre otros) partiendo del conocimiento de la situacion a través de encuestas
de salud realizadas a los participantes y medicién del Indice de Masa Corporal (IMC).
Se ha desarrollado durante este tiempo un proyecto de innovacién pedagégica con
actividades desarrolladas en la clase y otras complementarias. Con todo el material
producido se ha elaborado una guia didactica para abordar el trabajo de alimentacion
sana y la promocién del ejercicio fisico desde los centros de Educaciéon de Adultos y
asociaciones ciudadanas, con un abordaje intersectorial y comunitario.

Se han desarrollado cuatro Semanas de Vida Sana, una por afio, con actividades
dirigidas a: centros educativos (primaria, secundaria y adultos), centros municipales
de mayores, asociaciones ciudadanas, y otras de ambito familiar y poblacion general.
Se organizan desde distintos niveles de las administraciones publicas: Delegacion
Provincial de Salud, Ayuntamiento, Universidad y Diputacién Provincial y numerosos
colaboradores. Se ha creado una red y espacio de encuentro que nos permite seguir
abordando este campo de trabajo en mejores condiciones.

La metodologia ha sido participativa en todos los niveles: individual, grupal y social.
Partimos del andlisis de la realidad y la implicacién de los distintos actores. El trabajo
se ha realizado con la coordinacién de profesionales de instituciones y miembros de
asociaciones y entidades. El trabajo de potenciacién o cambio de hédbitos saludables se
refuerza con cambios en el entorno y con la implicacion de los participantes en todo el
proceso, tanto en la elaboracién de los materiales como con las experiencias practicas
que les posibilita vivenciar situaciones nuevas. Todo esto posibilita la adquisicién o
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refuerzo de habitos de consumo de alimentos o de practicas de ejercicio fisico de forma
regular.

Se ha ido trabajando en una dindmica de intervencién y reflexion sobre la misma,
basdndonos en la valoracién de los participantes y haciendo propuestas de mejora. Se
ha tenido en cuenta siempre el territorio y campo de trabajo del que se partia. Se han
aprovechado los recursos de ciudad que han potenciado el proyecto. Consideramos
como esencial que todo proceso de promocion y educacién para la salud ayude a
aprender a pensar, a reflexionar sobre la realidad circundante, aprender a aprender; que
las personas se conviertan en protagonistas activas de su propio proceso de aprendizaje.
Creemos que lo importante es el proceso, los resultados cualitativos, los cambios de
actitudes, de opinion, de practicas, etc.

De los aspectos organizativos y de recursos resaltar como importante que la variedad
de las entidades participantes se ha traducido en riqueza de recursos, pero ha supuesto
también mayor dificultad, fundamentalmente a la hora del trabajo en grupo para la
organizacion de las actividades. Otras han sido la escasez de espacios para actividades
asi como de recursos materiales, sobre todo en la primera etapa. Destacamos, ademas,
como aspectos positivos el trabajo en red. Se ha hecho una evaluacién continua, a lo
largo del proceso analizando las dificultades y logros mas significativos, los aspectos
organizativos, la participacién y actitudes en el desarrollo de las actividades. Ha sido
muy positiva para la gran mayoria de los participantes en las actividades.

A partir de esta realidad de trabajo compartido nos propusimos constituir la
“Plataforma Cérdoba por la Salud” (2009). Actualmente esta en marcha como espacio
de coordinacién del trabajo entre administraciones, ciudadanos y entidades que han
participado en el proyecto. El objetivo es seguir trabajando desde una perspectiva de
red y de forma cada vez mas amplia.

El Ayuntamiento de Cérdoba ha puesto en marcha la Comisién Técnica Municipal
Alimentacion Sana y Ejercicio Fisico como dmbito de coordinacién de los programas
municipales de las dreas de Educacién, Igualdad, Servicios Sociales, Medioambiente
y Salud. Se ha realizado un primer informe sobre el trabajo que se desarrolla en este
ambito y se han elaborado dos lineas de trabajo nuevas: puesta en marcha de huertas
urbanas y capacitacién para el disefio y desarrollo de rutas en la ciudad.

En la actualidad, seguimos trabajando en las mismas lineas, con una oferta estable
“Por tu Salud: Alimentacion Sana y Ejercicio Fisico” para los centros de Educacion de
Adultos de la ciudad y la ampliacién de la red comunitaria e interinstitucional.

Higinia Romero Crespo
Dolores Estepa Martin y
Josefa Jurado Lopez
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Fundacion Bilbao Arte Fundazioa
(Bilbao)

LaFundaciénBilbao Arte Fundazioa es un centro de producciénartistica, dependiente
del Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Bilbao, que pone a disposicién de los
jovenes creadores los medios e infraestructuras necesarias para el desarrollo de sus
propuestas artisticas a través de sus espacios de cesion, talleres de grabado y serigrafia,
imagen digital, escultura, fotografia, platé de filmacién, centro de documentacién y
salas de proyectos. Desde su inauguracion, en el afio 1998, centra su actividad en el
desarrollo de los siguientes programas y actividades:

® Becas para el desarrollo de proyectos artisticos.

e Cursos, seminarios y conferencias en las que participan creadores de prestigio
internacional.

e Exposiciones de jévenes creadores y jornadas de puertas abiertas.

e Intercambios con otros centros artisticos.

e Asesoramiento artistico para el desarrollo de proyectos institucionales.

La actividad de Bilbao Arte se centra en dos objetivos primordiales:

1. Responder a la demanda del colectivo artistico, ofreciendo espacios de trabajo e
infraestructuras para el desarrollo de la practica creativa. Se trataria, en ultima
instancia, de conseguir una alta profesionalizaciéon de los jovenes creadores,
consiguiendo altos niveles técnicos y facilitindoles unas infraestructuras lo mas
completas y modernas posibles. Se entiende que es clave ofrecer las condiciones
idéneas para que los j6venes creadores puedan desarrollar sus trabajos creativos
con la mayor independencia y con todos los medios necesarios para la practica
artistica actual.

2. Integrar un elemento regenerador en la zona. El barrio de la ciudad en el que se
encuentra enclavado Bilbao Arte presenta las tasas de analfabetismo, pobreza e
inmigracion més altas de Bilbao y es una zona con importantes problemas sociales
y graves deficiencias urbanisticas. La ubicacion de Bilbao Arte en esta zona de
la ciudad es una apuesta del Ayuntamiento de Bilbao por la rehabilitacién de un
barrio con un proyecto cultural que trasciende la propia ciudad, lo que sin duda
favorece la mejora del entorno social y urbanistico. Se trata de ofrecer una nueva
imagen mas positiva del barrio, ofreciendo continuas propuestas culturales y
artisticas que la hagan mas atractiva y dejen en segundo plano la imagen violenta
y marginal por la que es conocida socialmente.

La programacion de la Fundacion Bilbao Arte se basa en estrictos criterios de calidad.

En ella se incluyen todo tipo de cursos, seminarios, conferencias y exposiciones en los
que participan algunos de los mas importantes representantes de la comunidad artistica
tanto estatal como internacional, entre los que destacan Manolo Valdés, Guillermo Pérez
Villalta, Miquel Navarro, Markus Lupertz, Soledad Sevilla, Peter Konig... Asimismo, el
Centro presta sus infraestructuras para la realizacién de actividades artisticas de distinta
indole como performances, conciertos musicales, ensayos, preparacién de bocetos... de
forma que suponga un apoyo a la actividad creativa de jovenes artistas que no cuentan
con las infraestructuras ni los medios necesarios para desarrollar sus proyectos.
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En lo que respecta a la programacion expositiva de Bilbao Arte, esta ha estado
compuesta tanto por muestras de artistas de reconocido prestigio como por exposiciones
de jévenes creadores.

La Fundacién Bilbao Arte ha desarrollado una red de intercambios con diversos
centros de arte e instituciones de ambito internacional que permite a sus artistas
residentes completar su formaciéon mediante el desarrollo de sus proyectos creativos en
otros centros de produccion artistica europeos y americanos, asi como la programacion
de cursos, seminarios y demds actividades con artistas y profesionales de diversas
procedencias.

La Fundacién Bilbao Arte dispone en la actualidad de 25 becas para artistas que
desarrollan sus proyectos en residencia y en los talleres de produccién artistica del
Centro. Estas becas cubren todos los materiales fungibles necesarios para el desarrollo
de dichos proyectos y les proporciona un espacio, individual o grupal, de unos 50 m2
para el desarrollo de su actividad creativa. Los artistas becados también tienen a su
disposicién las infraestructuras de las que el Centro dispone en sus diferentes talleres
de produccién de obra: escultura, grabado y serigrafia, fotografia, platé de filmacién e
imagen digital.

La Fundacién también cuenta con un programa de “becas solidarias” para artistas
que sufren algtin tipo de censura en sus paises de origen, ya sea de tipo politico, religioso,
sexual, etc., con el objetivo de permitirles desarrollar sus proyectos en Bilbao con total
independencia creativa y con todos los medios necesarios para la practica artistica.

Desde la puesta en marcha dela Fundacién Bilbao Arte en el afio 1998, se han otorgado
becas a mas de 300 proyectos artisticos de jovenes creadores y se han desarrollado més
de 50 exposiciones, 90 cursos y seminarios, 50 conferencias, 6 desfiles de moda, 40
proyecciones de cine y video y 12 jornadas musicales.

Durante el afio pasado 2009, mas de 8.000 personas han visitado las diversas
exposiciones programadas en la Fundacién y aproximadamente 38.000 personas han
visitado el centro Bilbao Arte o han asistido a alguno de los diversos cursos, seminarios
o actividades que en él se impartieron. Estos datos suponen la consolidaciéon de la
Fundacion Bilbao Arte como referente en el &mbito artistico internacional.

Web: http://www.bilbaoarte.org

Programa EQUALABEL: Segovia Ciudad Patrimonio de la Igualdad
(Segovia)

Elinnovador proyecto europeo EQUALABEL sobre laigualdad de género tiene como
finalidad potenciar una serie de iniciativas a nivel local vinculadas con la educacién no
formal y la gestién local de politicas piblicas que contribuyan a fomentar la igualdad de
género en los distintos &mbitos de convivencia y participacién ciudadana. Se pretende
propiciar un cambio cultural y de actitud en la sociedad europea para conseguir una
igualdad de género material y formal tomando como campo principal de accién
el entorno local. Para ello, se ha creado una red estable de ciudades que, a partir de
la investigacion en desarrollo, van a disefiar una politica local integral que permita
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la calificacién de una ciudad como Ciudad Patrimonio de la Igualdad de Género:
EQUALABEL.

Las principales acciones de esta red son el disefio de una estrategia local para
eliminar las barreras a la igualdad de género en los servicios publicos, la concienciacién
ciudadana y la introduccién de herramientas innovadoras basadas en la educacién no
formal.

Las ciudades y entidades que forman parte de la red son: Ayuntamiento de
Rodas (Grecia), Ayuntamiento de Verona (Italia), Ayuntamiento de Sintra (Portugal),
Ayuntamiento de Gharb (Malta), Asociacion de Regiones West Sweden (Suecia),
Asociacion de Mujeres Women Connect (Reino Unido), Centro de Investigacion
Educativa KEA (Grecia), Centro de Investigacion educativa OPEKO (Finlandia),
Universidad de Valladolid (Espafa) y Ayuntamiento de Segovia (Espafia).

Las principales motivaciones que llevaron a poner en practica este proyecto europeo
se refieren fundamentalmente a la carencia de este tipo de actuaciones a nivel local.
Las politicas de género se han convertido en todos los Estados de la Unién Europea en
un objetivo prioritario de las agendas gubernamentales. Este interés ha ido parejo a la
importancia que ha adquirido el concepto de ciudadania como principio basico de los
sistemas democraticos.

En las tltimas décadas, los municipios han comenzado a asumir nuevos roles
vinculados con la gestion de las politicas sociales, ambientales y de promocién
econdmica y de empleo, procesos que implican un replanteamiento de los modelos
tradicionales de gestion local y una reorientacién de la intervencién municipal hacia
la promocién mas integral del desarrollo local. En el caso que nos ocupa consideramos
que la politica social desarrollada en el &mbito local en lo que se refiere a la igualdad de
género es fundamental para lograr la efectividad de las politicas de género definidas y
ensayadas a nivel nacional, ya que el &mbito local es el &mbito institucional en el que se
desenvuelven habitualmente los ciudadanos.

Los objetivos generales del proyecto son:

1. Analisis de la interaccién existente entre los servicios publicos locales y la

igualdad de género.

2. Redefinir el papel de los servicios ptiblicos locales para promover la igualdad de
género.

3. Contribuir al cambio necesario de mentalidad que permita la construccion de
una nueva cultura de igualdad no determinada por estereotipos de género
mediante la revisién del proceso de socializacién local.

4. Establecer una red transnacional, evaluar sus acciones, difundirlas y transferir
sus resultados a otros entornos europeos.

Los retos a conseguir planteados por este proyecto serfan los siguientes:

1. La mejora en la eficacia de los servicios ptiblicos locales para la eliminacién de
las barreras formales y materiales a la igualdad de género.

2. La consolidacién de una red de Ciudades Patrimonio de la Igualdad:
EQUALABEL.
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3. Introduccién de nuevas formas de coeducar y ensefiar desde la perspectiva de

género en los actuales sistemas educativos.

4. Mejora de los instrumentos de educacién no formal para la concienciacion social

en materia de igualdad de género.

5. Implantaciéon de criterios de educacién no formal en los departamentos de

orientacion de los centros educativos.

6. La creacién de un marco estable de trabajo, intercambio y colaboracién de todos

los agentes sociales, econémicos y politicos.

7. Visibilidad y toma de conciencia por parte de los agentes sociales, econémicos

y politicos y de la ciudadania en general de los obstaculos y limitaciones que
frenan la igualdad de género material y formal.

En la primera fase de ejecucion se ha realizado en el Ayuntamiento de Segovia un
anélisis comparativo sobre las barreras existentes en el &mbito de laigualdad que impide
una efectiva aplicacién del enfoque de género, tanto en el contexto de los trabajadores de
los servicios publicos como en la ciudadania y los usuarios de los mismos. Este estudio
ha tratado de fundamentar, mediante un andlisis riguroso, cémo la Administracién
local puede contribuir a potenciar la ciudadania de género desarrollando, por un lado,
herramientas que favorezcan el acceso de los ciudadanos a los servicios prestados por
la Administracién y, por otro lado, eliminado los estereotipos de género existentes entre
los propios técnicos y funcionarios de la Administracién local.

La investigacién realizada también ha puesto de manifiesto que favorecer la
participacion integral de las mujeres en las actividades y servicios prestados desde la
Administracién local es un instrumento muy eficaz para lograr objetivos tales como la
inclusién social, la democratizacion y la regeneracién de las comunidades locales.

Una segunda fase de implementacién la desarrollamos en la “Casa Joven”, un
centro social del Ayuntamiento. En él se realizan actividades diversas de educacién no
formal. Por un lado, tenemos actividades més regladas como son los cursos y talleres
formativos y, por otro lado, también se desarrollan actividades espontaneas que surgen
de la interaccion en el local de los jovenes que alli acuden a jugar, a relacionarse, a
solicitar informacion, etc. En concreto, hemos optado por incluir en todos los procesos
de educacién no formal que se desarrollan unos ejes transversales educativos como
el fomento de la igualdad de cara a potenciar al méximo las capacidades de los y las
jovenes segovianos para enfrentarse a una sociedad plural y cambiante actuando como
motores de cambio y progreso de la misma.

En cuanto a la evaluacion, el proyecto EQUALABEL ha puesto de manifiesto la
dificultad para comprender el concepto de igualdad de género, asi como la permanencia
de estereotipos tradicionales respecto al rol familiar de la mujer. Algunas de las
conclusiones mas destacadas serfan:

1. Desconocimiento general relativo a las politicas de igualdad desarrolladas desde

el Ayuntamiento.

2. Desconfianza hacia las politicas de igualdad porque no tienen un calado real en

la sociedad civil.

3. Necesidad de desarrollar politicas econémicas y laborales que favorezcan la
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independencia y la incorporacién de la mujer al mercado laboral en condiciones
de igualdad.

4. Necesidad de sensibilizar y concienciar a la sociedad civil sobre la importancia

de las politicas de género.

5. Carencia de politicas educativas dirigidas a favorecer la igualdad de género

entre los menores.

6. Limitaciones delas politicas familiares para favorecer el acceso real de las mujeres

al mercado laboral.

7. Existencia de cierta ambivalencia en el colectivo femenino respecto al rol de

madres y trabajadoras.

Ensintesis, se ha puesto de manifiesto la existencia deimportantes barreras culturales
para implementar con éxito las politicas de género y de igualdad desarrolladas desde
el &mbito nacional y local. Por lo tanto, ademés de los importantes y necesarios avances
que ha supuesto la reciente aprobacién de la Ley de Igualdad, se requieren medidas
de acompafiamiento de tipo educativas y socializadoras que desde los &mbitos locales
contribuyan a poner fin a los estereotipos familiares tradicionales de género y favorezcan
la tan deseada igualdad entre hombres y mujeres. Estos datos no nos desaniman, todo
lo contrario, nos alientan a seguir trabajando para lograr la Igualdad plena.

Web: http:/ /www.equalabel.eu

Rafael Acebes Valentin

Getafe, ciudad lectora y escritora
(Getafe)

Getafe es uno de los municipios de mayor superficie de la zona sur de la Comunidad
de Madrid, situado a 13 km de la capital. Esta condicion de ciudad-camino ha marcado
mucho su historia y evolucion y ha hecho que la mayoria de sus habitantes sean
personas procedentes de otras comunidades auténomas y de otros paises. Todos
estos factores implicaron un desarrollo y una evoluciéon demografica particular, y fue
generando unas segundas generaciones con auténtica identidad local. Getafe es uno de
los municipios més industriales de Espana y su Plan Estratégico pretende ser el motor
de transformacién de una ciudad que aspira a ser solidaria, competitiva, atractiva,
funcional y culta, cohesionada socialmente, con servicios de calidad y un medio
ambiente sostenible.

En el curso 2000-2001, el Ayuntamiento de Getafe pone en marcha el Plan de Mejora
y Extension de los Servicios Educativos. En él se proponia ofrecer a nifios y jévenes
alternativas de ocio educativo y disponer de los espacios escolares a tiempo completo,
facilitando asi el aprovechamiento de los recursos del municipio. Dentro de este marco,
se decidi6 en el afio 2002 poner en marcha el proyecto de cardcter comunitario “Fomento
y uso de las bibliotecas escolares en horario no lectivo” con la intencién de poner a
disposicion del barrio un recurso comunitario que hasta ese momento tenia el acceso
restringido al alumnado del propio centro y s6lo en horario lectivo.
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En estos comienzos los objetivos eran simplemente poner a disposicion del barrio
un recurso educativo-cultural infrautilizado, las bibliotecas escolares, e iniciar las tareas
bésicas de catalogacién e informatizacién de los fondos documentales, poner en marcha
el préstamo de libros, apertura al barrio, etc.

Tras el éxito inicial del proyecto, afio tras afio se ha ido ampliando el nimero de
centros educativos que se adhieren al mismo, y a la par va creciendo el nimero de
acciones de colaboracién con otros agentes de la ciudad.

En el curso 2006-2007 se contacta con la Asociacién Espafiola de Lectura y Escritura,
quien nos propone formar parte de la Red de Ciudades Lectoras y Escritoras ya que
coincidimos con sus planteamientos por construir una Ciudad Lectora y Escritora en la
que se dinamice la relacién entre lectores, escritores y textos, y afiance la convivencia
intergeneracional y multicultural. A partir de aqui, se genera un proyecto que, a
diferencia de otros municipios integrantes de la Red, esta plenamente liderado por el
Ayuntamiento.

Este proyecto educativo comunitario, puesto en marcha por la Delegacion de
Educacion, Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Getafe, tiene por finalidad
contribuir a la mejora de la practica lectora y escritora de todos los ciudadanos de
nuestro municipio mediante la recuperacién de espacios y recursos para la ciudadania.
Para ello, organiza acciones como: definir las sefas de identidad, y recoger, analizar
y categorizar las distintas iniciativas lectoras y escritoras del municipio para generar
“rutas lectoras y escritoras” que se renuevan de manera trimestral.

Finalmente se desarrollan actividades como: animacién a la lectura en las bibliotecas,
Dia Internacional de la Biblioteca, gymkhana de la informacién, ferias del libro, Foro
de Bibliotecas Escolares de Getafe, certimenes y concursos literarios, cuentacuentos
intergeneracionales, tertulias en familia, clubes de lectura de adultos y AMPAS,
exposiciones, etc.

De acuerdo con los planteamientos de la Carta de Ciudades Educadoras de 1990,
partimos de la concepcion de ciudad como un espacio donde conviven ciudadanos,
donde se educa y donde se aprende, y en este sentido nos planteamos los siguientes
objetivos:

1. Fomentar el gusto por la lectura y la escritura entre toda la poblacién y muy

especialmente entre j6venes y nifios.

2. Crear una tUnica red lectora en el municipio de Getafe que potencie e integre

todos los recursos lectores y escritores.

3. Ofrecer un tiempo de ocio alternativo a toda la poblacion.

Se crea la Comisién de Trabajo, como érgano director del proyecto, de caracter
interdisciplinar e integrada por: Ayuntamiento de Getafe, Asociacion Espafiola de
Lectura y Escritura, Universidad Carlos III de Madrid, 9 escuelas infantiles ptblicas, 25
centros de educacién infantil y primaria publicos, 12 IES publicos, Servicio Municipal
de Educacion de Personas Adultas, bibliotecas de la Obra Social Caja Madrid Gecesa,
bibliotecas municipales, los 8 centros civicos del municipio, Fundacién Centro de
Poesia José Hierro, Fundacién César Navarro, Federacion de Asociaciones de Vecinos
y librerias.
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Se retine tres veces al afio para analizar las acciones puestas en marcha y proponer
otras nuevas. Estas se envian a los centros educativos y se cuelgan en la web de Ciudades
Pueblos Lectores y Escritores (CPLE, www.asociacionaele.org) y en la Municipal
(www.getafe.es).

Cada entidad implicada se encarga de la organizacién de sus propuestas. Las
bibliotecas escolares en horario extraescolar estdn dinamizadas, en coordinacién con
los centros, por un bibliotecénomo, contratado por el Plan de Mejora.

Cada entidad evaltia sus actividades y los resultados se ponen en comun en la
Comisién de Trabajo. Concretamente, la evaluacién de los servicios y actividades
organizadas en las bibliotecas escolares se realiza, por una parte, mediante un
cuestionario en el que las familias y el centro expresan su opinién y, por otra, de una
forma mas cualitativa con los nifios en una asamblea.

La evaluacion nos da los siguientes resultados: de 20 bibliotecas abiertas en 2006-07,
hemos pasado a 26 en 2009-10; 5.000 nifios y nifias participan en animacién a la lectura;
se han consolidado los certdmenes literarios; se ha incrementado el niimero de visitas
al Foro de Bibliotecas Escolares de Getafe en la red. Por otra parte, al proyecto le falta
acercarse a las redes sociales municipales y una mayor implicaciéon de los centros de
secundaria.

Lourdes Mufoz Santiuste y
Francisca Diaz Gémez

{Quieres ser guia del parque? Proyectos voluntarios mayores guias del parque
(Zaragoza)

(Quieres ser guia del parque? comienza su andadura en octubre de 2004, afio en
que se celebr6 el 75 aniversario del Parque Grande de la Ciudad de Zaragoza - hoy
llamado “José Antonio Labordeta”- como respuesta a la demanda de los mayores para
participar en actividades como voluntarios medioambientales.

Entre dos delegaciones del Ayuntamiento, la de Parques y Jardines y la del Mayor, se
daformaaeste programa conlos objetivos de fomentarlas relaciones intergeneracionales,
incrementar el respeto por el medioambiente y promover el envejecimiento saludable.
Con el paso del tiempo y gracias a las aportaciones de los mayores, podemos destacar
la finalidad educativa del mismo, la transmisién de experiencias y aprendizajes de los
mayores a los nifios para fomentar el cuidado del medio ambiente. No debemos olvidar
el valor afiadido como proyecto intergeneracional que promociona el respeto por los
mayores y contribuye a generar una imagen participativa, activa y solidaria de los
mayores entre la poblacién mas joven.

Centrar esta experiencia en el Parque Grande, que a lo largo de la historia de la
ciudad siempre ha sido uno de sus pulmones verdes, facilité en buena medida la
involucracién de los mayores. Este parque ha servido como testigo de las historias de
vida de una gran parte de los mayores de la ciudad y en especial de nuestros guias del
parque, esta en su memoria y gracias a este vinculo emocional hacen participes a los
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mds pequenos de sus recuerdos.

Tras una campafa de difusion creada bajo el titulo ;Quieres ser guia del parque?,
dirigida a las personas mayores y canalizada a través de los Centros de Convivencia
de la ciudad, se prepar6 a los futuros voluntarios en las tareas en las que participar,
ensefidandoles las actividades que se iban a llevar a cabo con los escolares, tratando
de ampliar y afianzar sus conocimientos sobre los contenidos histdrico-artisticos y la
riqueza medioambiental del parque.

La tarea principal que los voluntarios mayores vienen desarrollando durante estos
cinco afios es la colaboracién en las visitas guiadas a escolares por el Parque Grande.
Dos o tres voluntarios acompafiados por monitores medioambientales guian la visita
que transcurre entre talleres y juegos dirigidos a conocer la fauna, la flora, la historia
y los monumentos artisticos presentes en el parque que, en muchas ocasiones, son
desconocidos para los pequefios. Estos talleres se adaptan en funcion de la edad de los
nifios, siendo los mayores voluntarios parte activa durante todo el proceso, contando
sus experiencias, transmitiendo valores.

Pero los mayores no solo colaboran siendo guias del parque para los mas pequefios
sino que la actividad se extiende a diversos colectivos como otros mayores que viven
en residencias, mayores que participan en centros de convivencia, personas con
discapacidad, etc.

En torno a 15 y 20 mayores han colaborado afio tras afto como guias del parque, y
afio tras afio reciben un curso de reciclaje teniendo en cuenta sus demandas e intereses,
procurando que contenga alguna actividad atractiva para ellos, como visitas a entornos
de interés medioambiental o cursos de adorno floral.

Alo largo del programa se han realizado valoraciones “informales” de la actividad
entre los mayores voluntarios que participan, bien en diferentes encuentros durante el
afio o bien a través del monitor medioambiental que acompafia a los mayores desde el
inicio, Santiago. No obstante se aprovechd el X Congreso Internacional de Ciudades
Educadoras en Sao Paolo (2008) para recoger de un modo més formal su opinién acerca
del funcionamiento del programa y las expectativas puestas en el mismo.

Gracias a estas aportaciones se identificaron algunas necesidades compartidas por la
mayoria y en las que hemos trabajado, en la medida de lo posible, en estos dos tiltimos
afios; entre ellas, fundamentalmente, la necesidad de conocer otros parques y extender
el programa a otras zonas de la ciudad, y la conveniencia de realizar nuevas campafias
de captacién de voluntarios.

Por el momento, los resultados no son tan positivos como tanto ellos como nosotros
deseariamos que fueran, ya que nos encontramos con algunas dificultades para ampliar
el grupo de voluntarios y extender el proyecto a otros parques de la ciudad. No obstante,
se sigue trabajando en ambos aspectos y se mantiene entre los mayores voluntarios la
ilusion de colaborar afio tras afio; su tarea como guias del parque es relevante y cobra
valor dia a dfa. En la evaluacion de la actividad, son los propios técnicos de los colegios
que realizan las visitas a los parques los que resaltan la importancia de estos guias
mayores y su papel en dar una dimensién mas humana a la actividad.

Ademads de participar en las tareas especificas como guias, colaboran en otras
actividades que la Delegacion del Mayor y la Delegacién de Parques y Jardines organizan

64



15 anos de compromiso con la Carta

destinadas a promover un envejecimiento activo que mejore la calidad de vida.

El Ayuntamiento de Zaragoza dedica recursos humanos y econémicos especificos
al programa desde el afio 2004 y seguird haciéndolo porque valora la dedicacién, el
respeto por la naturaleza y la generosidad que sus ciudadanos mayores tienen con los
demas y, en especial, con su pulmén vital, el Parque Grande.

Esther Calvo Gascon

Grupo Local de Inmigracién de Avilés (GLIA)
(Avilés)

Nuestra ciudad cuenta con aproximadamente 85.000 habitantes y una tasa de
extranjeria en torno al 4,5%. El Ayuntamiento de Avilés, en colaboracion con entidades
ciudadanas, viene desarrollando desde hace varios afios actuaciones cuya finalidad es
la de favorecer la plena participacion civica, social, econdmica y cultural de las personas
recién llegadas a nuestro municipio, optando por un modelo en el que la poblacién
accede a los servicios ptblicos en igualdad de condiciones.

Desde el dmbito local, que es donde las personas recién llegadas comienzan a
construir su nueva vida, deben impulsarse acciones de reconocimiento de la diversidad,
de visualizacion del enriquecimiento que ello supone para la sociedad y de promocién
del ejercicio de los derechos de ciudadania.

Este planteamiento es compartido por iniciativas y movimientos ciudadanos,
plasmado por diferentes entidades sociales y sindicales, que son espacios necesarios y
fundamentales de participacién ciudadana.

En este contexto, el Ayuntamiento de Avilés, desde Servicios Sociales, impulsa,
en el ano 2006, la constitucion del Grupo Local de Inmigracién, marco para el
debate, la reflexién y la articulacion de nuestras actuaciones. En el mismo vienen
participando diferentes servicios municipales asi como aquellas entidades que directa
o transversalmente abordan la atencién a personas extranjeras.

El grupo favorece la cohesion social, contribuyendo a la construccién social del
territorio, implicando conjuntamente a la Administracion local, agentes sociales y
entidades ciudadanas. Constituye una experiencia de trabajo en red local, de caracter
estable, que se retine periédicamente.

Los objetivos generales son los siguientes:

1. Establecer un espacio de coordinacion territorial entre la Administracién
local, agentes sociales y entidades ciudadanas que trabajan con poblacién
inmigrante.

2. Crear un espacio de intercambio, reflexion y debate sobre la realidad social de la
inmigracién en Avilés.

3. Facilitar la incorporacién social de las personas inmigrantes en el territorio,
fomentando el respeto a la diferencia y visualizando positivamente su
presencia.

Las actuaciones se dirigen a toda la ciudadania de Avilés, que durante este tiempo
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ha participado en diversas actividades de sensibilizacién social, de acogida, educativas,
formativas, de marcado caracter intercultural, como pueden ser: intercambios culturales,
encuentros, difusién audiovisual, seminarios profesionales de coordinacién o talleres
de mediadores interculturales, entre otros.

Algunas de estas actuaciones han sido:

1.

66

Talleres de sensibilizacién intercultural, con la finalidad de favorecer la
incorporacién sociocultural de las personas inmigrantes en nuestro municipio,
fomentando el respeto a la diferencia y haciéndoles visibles de una forma
positiva, destinados a la comunidad educativa y al resto de ciudadania. Se
trabaja en pequefios grupos para la reducciéon de estereotipos y valoracién de
una sociedad plural e intercultural. Se adaptan al colectivo destinatario (centros
educativos, asociaciones, centros socioculturales...).

DVD “Avilés se hace contigo”. Material divulgativo de sensibilizacién social,
donde se da la bienvenida a la nueva ciudadania. Recoge testimonios de
personas inmigrantes que residen en el municipio asi como de vecinos de Avilés
que emigraron a otros paises y personas que proceden de otras comunidades
auténomas y migraron a nuestra ciudad. Se acompafia de mensaje institucional
de bienvenida.

Actuaciones de acogida y acompafiamiento: acogida y bienvenida a las personas
inmigrantes que llegan al municipio, acompafidndoles para que conozcan
y visiten recursos existentes en la ciudad (culturales, educativos, sanitarios,
asociativos, etc.).

Guia de Recursos de Ciudadania “Avilés te acoge”. Recoge los servicios y recursos
orientados a la atencién ciudadana en Avilés, con la finalidad de contribuir al
acercamiento de la informacién a la poblacién inmigrante. La guia se compone
de diversos materiales: una publicacion en soporte de papel de las preguntas més
frecuentes, mapas de la ciudad donde se sefialan los recursos y equipamientos y
una tarjeta USB con informacién mas completa. Esta editada en siete idiomas y
disponible en la web municipal (www.aviles.es).

Seminarios profesionales de coordinacion. Dirigidos a profundizar en diferentes
cuestiones tematicas y favorecer la articulacion informal de una red territorial.
Los seminarios realizados han sido hasta la fecha: “Medios de comunicacién”,
“Derechos de ciudadania” y “Convivencia intercultural”.

“Aptntate un tanto”. Espacio de encuentro ciudadano, donde se visibilizan
las diferentes realidades que conviven en el territorio. Comprende una amplia
gama de actividades interculturales: conciertos, talleres, exposiciones, teatro y
una comida en la calle con platos de diferentes paises elaborados por personas
extranjeras y nacionales que viven en Avilés.

Observatorio ODINA. En el afio 2009 Avilés se incorpora a la red ODINA
(ObservatoriodeInmigraciéndeAsturias), dispositivodeobservacioncooperativa
y evaluacion participativa, dirigido a analizar la situacién socioeconémica del
colectivo de inmigrantes en Avilés. En la Red Local de Observacién participan
las entidades del Grupo Local de Inmigracién, asi como otras entidades que
trabajan en el territorio con poblacién inmigrante.
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El grupo, que ha ido aumentando el nlimero de miembros en estos cuatro afios de
recorrido, es un espacio que facilita el analisis y reflexién, el intercambio de experiencias,
conocimiento y aprendizaje mutuo entre las entidades integrantes, lo que facilita una
planificacion mas coherente y eficaz de las actuaciones. Sus componentes son:

e Administracién local: técnicos del Area de Bienestar Social, Servicios Sociales,

Servicio de Educacién, Participacién y Ciudadania, Centro Municipal de Atencién
a Personas sin Hogar y, ocasionalmente, de otros servicios, como Juventud o
Empleo.

e Entidades: Abierto Asturias, ACCEM, Africanos Asociados del Principado de
Asturias, Asociacién de mujeres Xurtir, APRAMP, Caritas, Cruz Roja, Emaus
Fundacién Social, Fundacién Compartiendo Culturas y Fundacién Secretariado
Gitano.

e Sindicatos: CCOO y UGT.

Cuenta con recursos materiales (espacios para reuniones, medios informéticos, etc.),
humanos (técnicos de la Administracién y de las entidades) y econémicos (dotacion
presupuestaria de la Consejerfa de Bienestar Social y Vivienda del Principado de
Asturias y del Ayuntamiento de Avilés.

Begofa Gutiérrez Alvarez

Banco Solidario de Servicios Gratuitos
(Barcelona)

El Banco Solidario de Servicios Gratuitos del distrito de Les Corts, galardonado con la
Medalla de Honor de la Ciudad de Barcelona, es una entidad de Voluntariado Solidario
fundada en el afio 1997 que trabaja bajo el lema “Yo te ayudo — Tti me ayudas”.

Después de 14 afos de trayectoria, cuenta con 250 voluntarios dispuestos a
hacer la vida més facil a sus vecinos, ofreciendo un amplio abanico de servicios que
corrientemente las administraciones ptiblicas no pueden asumir por el alto costo que
comportarian.

Disfrutar de compafiia en casa una tarde a la semana, ir a pasear en companiia, ir al
médico o hacer la compra, recoger medicinas en el centro de atencion primaria, reparar
un enchulfe, tutorias, colgar cortinas, hacer gestiones burocraticas, iniciarse en Internet,
recibir una ayuda para llevar una silla de ruedas, aprender a cocinar, disponer de un
canguro para tus nifios, cuidar tu perrito o tus plantas, son algunos de los servicios que
se pueden solicitar al Banco Solidario.

Siestds dispuesto a recibir ayuda en todo aquello que te sea necesario y a colaborar en
la medida que puedas, con generosidad y siempre de acuerdo con la mutua solidaridad
vecinal, nada mas hay que llenar el boletin de inscripcién como voluntario y conocernos
mediante una entrevista personal.

La Junta se reine semanalmente y convoca en mayo la Asamblea General de
Voluntarios, en la que se da a conocer la Memoria del afio anterior. También convoca
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dos reuniones anuales para aproximar el conocimiento mutuo entre voluntarios con
temas que despierten un interés comtn, como la Ley de Dependencia, funcionamiento
de las residencias para la tercera edad...

El &mbito de actuacion es el distrito de Les Corts si bien damos acogida a todas las
personas del entorno Sarria-Sant Gervasi, Sants y Hospitalet de Llobregat (Collblanc).

Tomando como base la Memoria del aiio 2009, extraemos los datos mas destacados.
Elntimero de voluntarios a 31 de diciembre era de 215 y el niimero de servicios prestados
a la comunidad 1.243. Estas cifras son fruto de una labor constante y tenaz por parte de
todo el equipo, a la que se llega con pequefios incrementos afio a afio.

El presupuesto del Banco es minimo y se reduce a los gastos en publicidad, teléfono e
Internet y material de oficina, dado que todo el personal es voluntario sin remuneracién
alguna. Y gozamos de pequenas subvenciones que cubren estos gastos por parte de
la Generalitat de Catalufia, el Ayuntamiento de Barcelona distrito de Les Corts y La
Caixa.

La publicidad se realiza por medio de tripticos y carteles de varios tamafios que
se exponen en centros de servicios sociales, centros de atencion sanitaria, paneles del
Ayuntamiento, farmacias y centros civicos. Ultimamente el conocimiento y la veterania
de la entidad hace que nuestra mejor carta de presentacion sea el boca a boca: “Acude
al Banco Solidario, son muy amables, te ayudan y es gratis”.

El Banco Solidario esta intimamente integrado en el distrito y participa en muchos
de los actos que generalmente promueve el Ayuntamiento, sobre todo en las comisiones
de seguimiento creadas en torno a la salud, lo social, la gente mayor, la mujer, y colabora
en los centros civicos con actividades gratuitas en las que sus voluntarios lideran talleres
sobre Historia del Arte, alfabetizacién, conversacion en Catalan, etc.

Ademas, el Banco Solidario, hace ahora cuatro afos, patrocina y apoya Grupos
de Duelo dirigidos por una profesional y dos asistentes, todas voluntarias del Banco.
Naturalmente este servicio abierto a la comunidad es gratuito, como todos nuestros
servicios, y su éxito ha sido exponencial en su crecimiento ano a afio, llegando en la
actualidad a aglutinar unas 70 personas divididas en dos grupos en funcién del duelo,
que se retinen una tarde cada quince dias jueves y viernes en sesiones de tres horas en
locales cedidos por el Ayuntamiento.

Finalmente, y disponiendo del proyecto del Banco Solidario, para el préximo 2011
queremos citar someramente nuestros objetivos:

1. Ampliar nuestra capacidad de servicio para seguir acudiendo en ayuda de

nuestros vecinos.

2. Apoyar a los Grupos de Duelo ampliando zona de actuacién.

3. Participar de forma mas activa en los centros civicos, movilizando a nuestros

voluntarios.

4. Seguir prestando colaboracion a los Servicios Sociales en las tareas de ayuda a

los inmigrantes, tutorias, canguros, idiomas, etc.

5. Colaborar con el proyecto de distrito “Ayuda + 75” para localizar personas en

soledad necesitadas de ayuda y control.

6. Incrementar un aiio mas el nimero de voluntarios y de servicios prestados.

Web: http://www.bancsolidari.org
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Huerto escolar
(Naquera)

Tras el incendio de la Sierra Calderona en el ano 2004, se iniciaron actividades
de concienciaciéon medioambiental. Con la intencién de ampliar las actividades se
realiz6 un vivero forestal que se compaginaba con la creacién de un huerto en una
zona tradicional de huerta que ya no estaba en uso. Asi se consiguieron dos objetivos:
obtener nuestras propias plantas para la repoblacion y recuperar una zona de huerta
que forma parte del niicleo de poblacién y que estaba completamente abandonada y
degradada.

La actividad se realiz6 de forma conjunta por parte del Ayuntamiento y del colegio
publico “Emilio Lluch” para los cursos de primaria, principalmente, de segundo y
tercer ciclo.

Para la realizacién de la actividad se decidié que los guias serian personas mayores
de la poblacién, para lo que se contact6 con ancianos agricultores. También se contacto
con las familias para ayudar a los nifios en la realizacion de las tareas mas pesadas. Con
ello, se pretendia que las personas mayores entraran en contacto con los mas jévenes
mediante actividades de cardcter medioambiental.

La plantacién del huerto ecolégico y del vivero se realizo en el vivero de la poblacion.
La zona de plantas aromadticas se realizé en el patio del centro ubicando una zona
especifica para esto. La plantacién del vivero de plantas aromaticas se realizé por parte
de los alumnos de infantil y de 1° de primaria que eran los encargados de regar las
plantas y de cuidarlas de forma semanal.

El vivero forestal y del huerto se realizaba con alumnos del colegio ptiblico “Emilio
Lluch”, en horario lectivo y también en extraescolar. Cada semana acudia al vivero un
curso del colegio, acompafado con algunos padres voluntarios -no era necesario que
fueran padres de esas clases- y por 2 vecinos de la poblacién, en ocasiones abuelos de
los alumnos. En el vivero se distribuia a los nifios en grupos, tantos como padres habia.
Los ancianos indicaban las tareas que habia que realizar ese dia y controlaban que se
realizaran de forma correcta. Los padres ayudaban a los menores de su grupo realizando
tareas como transporte de sacos, realizacion de agujeros, etc. Fuera de horario lectivo
las familias que lo desearan podian ir a realizar actividades en el huerto. En el huerto
realizaban tareas propias de la labranza como el plantado y también de vivero como la
realizacién de turba, extraccién y plantacién de semillas, plantacién en semilleros.

Laactividad inicial se completa con talleres especificos sobre las plantas, el crecimiento
de la vegetacion, tradiciones de la poblacién vinculadas a las huertas, etc. Algunos de
los talleres fueron impartidos por padres que posefan estudios en estos temas, otros por
profesionales del Ayuntamiento y puntualmente se contrat6 a profesionales externos a
las dos entidades.

La primera vertiente educativa que tenia era la experiencia ecolégica o
medioambiental. En esta, se trabajan conceptos como el cuidado de la naturaleza, el
crecimiento de la vegetacion, las especies botanicas, actitudes ecoldgicas en casa, etc. La
segunda vertiente era la intergeneracionalidad, el respeto a las personas de la tercera
edad y a sus propios padres.
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Los objetivos que se han conseguido con la actividad, ademas de los anteriormente
citados, son:

1. Dar a conocer a los nifios el proceso de crecimiento de las plantas.

2. Promover la relacién de personas de diferentes edades.

3. Presentar alos abuelos como fuente de conocimiento de los que pueden aprender
de forma divertida.

Motivar a los alumnos en el cuidado del medioambiente.
Fomentar el respeto a las personas de mayor edad.

Hacer que las personas de la tercera edad se sientan ttiles.
Mejorar el trabajo en equipo.

En cuanto a las fases y la metodologia empleadas vamos a desarrollar las mas
destacables. La actividad se inicié con una reunion con los padres y familiares y la
captacién de personas mayores interesadas en participar en el proyecto. Mientras
se procedié a la limpieza y adecuacién del vivero por parte de los profesionales del
Ayuntamiento. Cuando todo estuvo preparado se inicio la fase de plantacién por parte
de los alumnos, desde segundo de primaria a sexto, que acudian acompanados por los
padres voluntarios y por las personas mayores. Los alumnos se dividian por grupos y
los padres servian de apoyo a cada grupo. Los ancianos eran los encargados de dirigir e
indicar el trabajo que se tenia que realizar y cémo se debia hacer. En el vivero se coloco
una libreta en la que se anotaban los trabajos realizados, quién y cudndo se habian
realizado. También se colocaron unas tablas de riegos por especie e indicaciones basicas
para la realizacién de plantones. La plantacion se realizaba de dos formas: en semillero
para realizar plantones o directamente en la huerta.

Fuera del horario lectivo, por las tardes, los nifios con sus familiares podian acudir
de forma voluntaria y regar o realizar otras tareas que estuvieran pendientes, segtin lo
indicado en el cuaderno.

Finalmente se recolectaba, tenia lugar la plantacion en la montana de las plantas del
vivero y realizdbamos talleres con plantas aromaticas de produccién de aceites y otros
productos naturales.

Como continuacién de la actividad, se procedié a limpiar el resto de huerta y a
potenciar que se mantuviera el sistema de plantacion de huerta tradicional.

N o O

Susana Pérez Ibafiez

Sendas Urbanas y Servicio Municipal de Préstamo de Bicicletas
(Vitoria-Gasteiz)

La red de Sendas Urbanas esta ideada para dotar a la ciudad de Vitoria-Gasteiz de
unas vias o sendas en las que las formas de movilidad prioritarias sean la peatonal y la
ciclista. Estas sendas urbanas conectan el centro de la ciudad y los barrios con el drea rural
y natural del municipio, no solo mejorando la conexién urbana, sino constituyendo una
suerte de entramado verde interior que facilita la comunicacién ciudad-naturaleza.
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Los itinerarios disefiados permiten conocer diferentes espacios de interés, tanto
desde el punto de vista natural como cultural o monumental. Las rutas urbanas se
completan con los paseos por el Anillo Verde, una serie de propuestas de itinerarios para
conocer los valores naturales y paisajisticos del entorno natural de Vitoria-Gasteiz.

Para definir el trazado de las Sendas Urbanas se tomaron como referencia las redes
de carriles bici, las zonas peatonales y las zonas verdes.

La idea surge en el afio 2004 con la voluntad de promocionar la utilizacién de la
bicicleta en la ciudad y va asociada a una serie de acciones de acondicionamiento de
rutas y carriles para favorecer la movilidad peatonal y ciclista.

Para facilitar el descubrimiento de estas rutas, tanto por parte de la ciudadania
vitoriana como de las personas que se acercan a la ciudad, el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz puso en marcha en el afio 2004 un Servicio Municipal de Préstamo de
Bicicletas.

ElServicio Municipal de Préstamo de Bicicletas de Vitoria-Gasteiz pone a disposicién
de la ciudadania bicicletas de forma gratuita con el fin de promocionar la utilizacién
de la bicicleta en la ciudad. Se pretende contrarrestar asi la imagen de la bicicleta como
una alternativa de transporte marginal, interesante sélo para los muy jévenes, los que
poseen una muy buena forma fisica o los muy comprometidos con el medio ambiente.
No se trata de que el servicio satisfaga todas las necesidades de desplazamiento en
bicicleta de la ciudadania, sino de que tenga un papel demostrativo de la utilidad de
este vehiculo en la ciudad, de su comodidad y de la mejora en la calidad de vida que
supone su utilizacién regular.

El plan de Sendas Urbanas y el Servicio Municipal de Préstamo de Bicicletas tienen
los siguientes objetivos:

1. Promover los desplazamientos peatonales en la ciudad.

2. Fomentar el paseo como forma de ocio y de conocimiento de la ciudad y su
entorno.

Reducir el uso del transporte motorizado.

Incrementar la utilizacién de medios de transporte ptblico respetuosos con el
medio ambiente.

Reducir los niveles de contaminantes en el medio urbano.

Mejorar la calidad de vida urbana.

Promover el uso de la bicicleta en la ciudad.

Sentar las bases de un servicio de transporte ptiblico individualizado.

La red de Sendas Urbanas y el Servicio Municipal de Préstamo de Bicicletas estan
abiertos al publico en general.

Una vez establecida la red de Sendas Urbanas, se construyeron e instalaron 56 postes-
hitos de sefalizacion de acero galvanizado en los cuales se situaron “plotters” de vinilo
con la informacién que se deseaba transmitir sobre las Sendas Urbanas. Asimismo se
realizaron otras actuaciones tales como: el balizamiento de las sendas urbanas mediante
pintado de sefales en las vias, la construccién de pasos de cebra resaltados, de nuevos
tramos de carriles bici y la colocacion de sefializacion de direccién y conducta.

El funcionamiento del Servicio Municipal de Préstamo de Bicicletas es el siguiente:

W

© N o
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Cualquier persona que quiera acceder a este servicio deberd previamente darse de alta
en los puntos de préstamo, facilitando sus datos personales y firmando un documento
en el que se compromete a aceptar la normativa del servicio. Una vez cumplido este
tramite y en adelante todas las veces que quisiera hacer uso del servicio, se le facilitara
una bicicleta que debera devolver en cualquiera de los puntos de préstamo antes del
horario de cierre del servicio.

La bicicleta se presta por un méaximo de 4 horas. El horario del servicio es de 9:30
a 9:00 horas, todos los dias de la semana y durante todo el afio, salvo en varios dias
festivos y 9 dias del mes de agosto.

Existen en la actualidad 17 puntos de préstamo de bicicletas ubicados en centros
civicos, polideportivos municipales, centros comerciales, centros socio-culturales y en
la oficina municipal de turismo.

Las bicicletas prestadas son de tipo urbano, sin cambios, con cesta. Existen
varias bicicletas especiales (tindems y triciclos) destinadas al uso de personas con
discapacidades visuales o fisicas.

El proyecto de Sendas Urbanas y el Servicio Municipal de Préstamo de Bicicletas
constituyen una propuesta multidisciplinar en el que estdn implicados muchos
departamentos y entidades ciudadanas y privadas. Asi, participan o han participado
enel proyecto, entre otras:

1. Entidades municipales como el Centro de Estudios Ambientales, el Servicio
de Via Publica, el Departamento de Medio Ambiente, el Servicio de Centros
Civicos, el Departamento de Deportes, el Departamento de Tecnologias de la
Informacién, la Policia Local, la Unidad de Congresos y Turismo, el Servicio de
Movilidad y Transporte, el Servicio de Juventud, y Ensanche XXL

2. La Universidad: Departamento de Geografia de la Universidad del Pais Vasco y
Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Navarra.

3. Lasociedad civil: Asociacién Bizikleteroak y Eginaren Eginez.

4. Empresas: Euskaltel, centros comerciales como El Boulevard, Lakua Center y E-

Leclerc.
Ao Duraciéon | Puntos de préstamo | Personas inscritas Usos del servicio
2004 4 meses 9 10.623 25.426
2009 12 meses 15 54.716 154.898

La red de Sendas Urbanas ha constituido desde 2004 una referencia para los
desplazamientos peatonales y en bicicleta en la ciudad de Vitoria-Gasteiz.

El Servicio Municipal de Préstamo de Bicicletas iniciado en el afio 2004 ha seguido
un proceso de continuo crecimiento que puede observarse en la siguiente tabla.

En la actualidad, con el Plan de Movilidad Sostenible y Espacio Ptblico en pleno
desarrollo, la red de Sendas Urbanas esta pendiente de remodelacién y adecuacién a
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las directrices de este Plan.

Respecto al Servicio Municipal de Préstamo de Bicicletas, en los 10 primeros meses
del afio 2010 se han registrado casi 135.000 usos y estdn inscritas en el servicio casi
61.000 personas. En la actualidad se estd barajando la posibilidad de establecer un nuevo
sistema de bicicleta ptiblica mas cercano al objetivo de crear un servicio de transporte
individual. Para ello se esta estudiando un sistema automatizado y ligado al servicio de
transporte ptiblico tanto en lo referente a la situacién de los puntos de préstamo como
en lo referente a las tarifas.

Web: http:/ /www.vitoria-gasteiz.org/we001/was/we001Action.do?aplicacion=wb021&tabla=cor

Centro de Estudios Ambientales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Special Mix
(Gava)

El proyecto “Special Mix”, liderado por el Club de Basquet Gava, nacié en marzo
del afio 2004. Este proyecto agrupa a nifios y nifias con discapacidad psiquica en un
equipo. En un inicio integraba solo a alumnos de la Escuela Municipal de Educacién
Especial de Gava pero, gracias al apoyo del Ayuntamiento de Gava, a los técnicos y
directivos del Club, a los padres y madres y profesorado de la comision deportiva de la
Escuela y a las entidades colaboradoras pudo consolidarse y crecer.

El proyecto “Special Mix” trabaja para que cualquier persona que presente una
discapacidad psiquica pueda hacer deporte, y en concreto baloncesto, consiguiendo asi
mejorar su calidad de vida y favoreciendo su integracion y el respeto a la diversidad.
“Special Mix” también apuesta por el uso de las nuevas tecnologias para mejorar la
practica deportiva y los resultados; aunque se debe senalar que la competitividad
siempre queda en un segundo término porque de lo que se trata es de fomentar el
baloncesto como un deporte de equipo, visualizando el ejercicio fisico como un hébito
saludable y promoviendo los valores mds positivos del deporte.

La idea es implicar también a las familias de manera directa y contar con el apoyo
de los estamentos ptiblicos y privados de la comunidad. También resulta indispensable
el papel de los medios locales de comunicacion para difundir los valores humanos y
deportivos que representa el deporte adaptado.

Para los entrenadores y otros profesionales vinculados al proyecto, el beneficio es
doble porque, ademas de ayudar alos nifios y nifias discapacitados, pueden enriquecer su
formacion gracias a esta experiencia. Los entrenamientos son eminentemente practicos,
con actividades en constante desarrollo y cambio para dar respuesta a las necesidades
especificas de los nifios y nifias. Asi, por ejemplo, se trabaja el control de la pelota, los
juegos de iniciacién al baloncesto y las yincanas. La idea es intentar potenciar, no sélo los
beneficios fisicos sino también capacidades como la comunicacién, el lenguaje oral, las
habilidades perceptivas de tiempo, espacio, sensoriales y las habilidades de abstracciéon
cognitiva, memoria, conceptos de numeracion y calculo basicos, habilidades sociales,
entre otras.
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Las actividades preparatorias, sesiones de unos 75 minutos de duracién, las lleva a
cabo el entrenador o entrenadora oficial del equipo, acompafiado por la coordinadora
de la actividad que realiza un trabajo esencial de seguimiento de todos los deportistas y
se ocupa de mejorar todos los aspectos relacionados con el proyecto “Special Mix”.

En estos encuentros se hacen ejercicios basicos de calentamiento y estiramientos,
ejercicios para interiorizar las reglas de juego y ejercicios para fomentar el trabajo en
equipo. Todo ello también para poder participar en torneos de baloncesto adaptado
organizados por la Federacion Catalana de Deporte para Disminuidos Psiquicos
(ACELL) y en actos organizados por el Area Social y Deportiva del Club acompafiando
a otros deportistas y amigos del Club.

Los entrenamientos se programan en base a los objetivos planteados y siempre con
una base constructivista que consiste en ir disefiando nuevos conceptos y practicas que
mantengan una continuidad con lo que se ha trabajado anteriormente, facilitando de
esta manera que los nuevos aprendizajes sean lo mds significativos posible y no generen
sensacién de fracaso sino de éxito. Ademas, se utiliza una terminologia especifica que
contribuye a potenciar la autoestima, la idea de que son capaces de hacer lo que se les
ensefia, siempre respectando, eso si, los ritmos de cada uno.

El proyecto vela constantemente por crear un ambiente de apoyo y respeto entre los
deportistas, de no infravaloracion y se les ayuda a entender la funcién de cada uno en
el equipo.

Otro aspecto esencial sobre el cual se incide es el de potenciar unos habitos de
higiene y fisicos antes y después de la sesioén de entrenamiento, explicando qué ropa es
la adecuada y asignada para el entrenamiento, la utilizaciéon de desodorante, la ducha,
y el cambio de ropa después de la practica deportiva, los ejercicios de calentamiento
y también los estiramientos, para evitar lesiones. Asimismo, es necesario mencionar
la creacién de material deportivo de soporte para optimizar la practica de basquet
adaptada a las necesidades de cada deportista.

Otro puntal del proyecto es la promocién de la participacién de los padres y madres
en el seguimiento del proceso de la actividad. Se trata de cuidar que los chicos y chicas
que asisten al entrenamiento lleven la ropa requerida, acompafiarles a los partidos,
participar en las reuniones de equipo o en los actos socioculturales del Club.

Entre otros aspectos, “Special Mix” también promueve la celebracién de reuniones
técnicas y de seguimiento, de forma periddica, para valorar aspectos de interés para
el equipo. Se trata de aspectos como la revisién de los objetivos, el disefio de los
entrenamientos, la coordinacién con otros profesionales, la coordinacién con los padres
y madres de los deportistas o la planificacion de torneos, s6lo por citar algunos.

Actualmente, el Club Basquet Gavatiene dos equipos Specials formados porjugadores
y jugadoras que compiten en la liga organizada por la Federacion Catalana de Deporte
para Disminuidos Psiquicos. El Club Basquet Gava organiz6 el Campeonato Escolar de
Cataluna de Basquet ACELL Specials-Olympics, que conté con la participacion de mas
de 200 deportistas de diferentes escuelas de toda Catalufa.

Este afo, como se viene dando desde su creacion, los equipos Specials del Club
Basquet Gava han participado en el Campeonato Catalufia Specials-Olympics
celebrado en Blanes, quedando los dos equipos los segundos clasificados, cada uno en
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su correspondiente categoria. Cabe mencionar que el equipo Specials del Club Basquet
de Gava tiene un jugador convocado por la seleccion catalana para participar en el
Campeonato Specials-Olympics de Espafa.

De cara al futuro, el proyecto se plantea como objetivo consolidar los dos equipos
existentes para las proximas temporadas. Al mismo tiempo, se plantea trabajar no
s6lo para lograr posibles éxitos deportivos, sino para exponer un ejemplo de inclusién
auténticamente real en el entorno social de nuestros deportistas. También se apuesta
por el fomento de la participacién femenina en la practica del baloncesto, con la clara
voluntad de aumentar el nimero de jugadoras de los equipos del proyecto “Special
Mix”.

Descrito el proyecto, se constata que este cumple plenamente y se adaptada y
concuerda con la filosofia de los principios que inspiran “El Decilogo del Deporte
Adaptado” redactados en la “Conferencia Internacional sobre deporte adaptado”
celebrada en Malaga, el 29 de noviembre de 2003.

Entre estos principios, destacamos los siguientes:

1. Nuestra préctica de baloncesto adaptado no llevara adjetivos: serd deporte.

2. Laactividad deportiva ha de representar una via para la integracién y el respeto

ala diversidad.

3. Los estamentos publicos y privados de nuestra comunidad apoyardn esta
préctica deportiva.

4. Losmedios de comunicacionlocalesasumiran un papel deliderazgo enladifusion
de los valores humanos y deportivos que representa el deporte adaptado.

5. Los entrenadores y otros profesionales que participen en este proyecto
encontrardn en esta experiencia un elemento fundamental para su formacion.

6. Las nuevas tecnologias y la investigacién sobre cémo mejorar nuestra préctica
con estos deportistas favorecerd la mejora de los resultados deportivos y de la
propia vida cotidiana de las personas con discapacidad.

7. Impulsaremos que la mujer también practique deporte.

8. Las familias formaran parte del proyecto e intervendran en el mismo nivel que
los deméas componentes.

Ayuntamiento de Gava y Club Basquet Gava
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Presentacio

El protagonisme de la ciutat com a element educador dels seus habitants és una
realitat, impulsada des de les corporacions locals, especialment rellevant des de 1990,
quan és va celebrar a Barcelona el I Congrés Internacional de Ciutats Educadores.

El moviment de ciutats educadores dins 1'Estat espanyol ha anant prenent forca des
que és constitui com a xarxa l’any 1996; n’és una bona mostra els 197 ajuntaments que
actualment en formen part. Aquesta visié global de la ciutat com a agent educatiu és
una prova més del compromis local amb I'educacié.

Vull subratllar la presencia, important, dels municipis en 'ambit educatiu, que va,
tot sovint, molt més enlla de les obligacions que els assigna la llei i que es materialitza
aportant els terrenys on s’han de construir els centres escolars, sufragant la conservacio
i el manteniment dels edificis destinats a centres publics d’educacié infantil i primaria,
i vetllant pel compliment de I'escolaritat obligatoria.

Paral-lelament al marc juridic, els municipis espanyols han desenvolupat nombrosos
programes de caracter educatiu que ultrapassen les exigencies legals i que il-lustren
clarament el compromis local amb I'educacié. Els ajuntaments sén plenament conscients
que llur proximitat al ciutada fa que siguin un instrument de promoci6 social i cultural.
En aquest context hem de situar la importancia de la ciutat educadora. El gran nombre
de programes i activitats dels municipis que pertanyen a la RECE palesa una visi¢ de
I'educacié que desborda ampliament el centre escolar i aposta per treballar amb els
nostres escolars a partir del patrimoni monumental, les institucions representatives
municipals i els equipaments socials i culturals com a escenaris educatius, on I'alumnat
té un acostament més actiu a la realitat local. La mateixa estructura de la Xarxa, amb
els seus Organs de seguiment i les trobades periodiques, és un mitja excel-lent per a
intercanviar experiencies i continuar aprofundint en la idea de la funcié educativa de
les nostres ciutats i de llur paper com a escola de ciutadania.

La funcié d’aquesta publicacié és fer coneixer els fonaments i les realitats de la
RECE. Es el moment de reflexionar sobre els exits obtinguts després de quinze anys
i plantejar noves estrategies de futur. Les diferents experiéncies dutes a terme durant
aquest periode per ciutats pertanyents a la xarxa sén un exemple excel-lent de bones
practiques que aquesta publicacié contribuira a difondre. Podeu estar segurs que en
aquesta tasca que us heu proposati que és imprescindible per a I'exit escolar dels nostres
infants i joves ciutadans, hi trobareu tot I'impuls i suport del Ministeri d’Educacio.

Angel Gabilondo
Ministre d’Educacié
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Salutacié

Una ciutat educadora és la que és manifesta, alhora, marc i agent educador. I la
Carta de Ciutats Educadores és un instrument que formalitza aquesta voluntat.

Les ciutats amb representacié en el I Congrés Internacional de Ciutats Educadores,
celebrat a Barcelona I’any 1990, van recollir en aquest document els principis basics
per a I'impuls de la ciutat educadora. La Carta de Ciutats Educadores fou revisada
en el III Congrés Internacional (Bolonya, 1994) i en el VIII Congrés (Genova, 2004)
per tal d’adaptar-ne els plantejaments als nous reptes i necessitats socials. Tal com
s’expressa en el preambul de la Carta, «avui més que mai la ciutat, gran o petita,
disposa d’incomptables possibilitats educadores [...]. D'una manera o d'una altra, la
ciutat presenta elements importants per a una formacié integral: és un sistema complex
i alhora un agent educatiu permanent, plural i poliedric». La Carta recull els principis
basics per a promoure I'impuls de les ciutats educadores, i expressa el compromis entre
els governs locals que la subscriuen amb tots els valors i principis que s'hi manifesten.

L'any 1996, en el marc dels estatuts de I’Associaci6 Internacional de Ciutats
Educadores (AICE), les ciutats espanyoles pertanyents a I’ AICE és van constituir com a
xarxa territorial, fet que dona lloc a la Xarxa Estatal de Ciutats Educadores (RECE), de
la qual actualment en-formen part gairebé dues-centes ciutats.

Els membres de la RECE han manifestat reiteradament la necessitat que els governs
locals, principals promotors de 1’adhesié a la Carta, s'impliquin en la construccié de
ciutats educadores, on I'educacié sigui una tasca compartida entre els multiples agents
que incideixen al llarg de la vida de tots els ciutadans.

La forga i la vitalitat que ofereix la RECE sén una oportunitat per a fomentar el
treball en xarxa entre les ciutats que la integren i poder compartir experiéncies que
configurin diversos aspectes de la dimensié educativa de la ciutat. La constitucié de
xarxes tematiques en el marc de la RECE ha permes enfortir el vincle entre els municipis
i transferir diferents tipus d’accions en relacié amb temes concrets. L'evolucié d’aquesta
xarxa de ciutats, que cada dia creix ennombre, ens impulsa cap a un horitzé esperangador
per a les ciutats educadores, on I'educacié esdevé un eix fonamental i transversal de
llur projecte politic.

Aquesta publicacié mostra el cami fet fins ara i ens convida a continuar construint el
futur de les nostres ciutats educadores.

Jordi Hereu
Alcalde de Barcelona i president de ’AICE
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Naixement de la primera xarxa territorial de I’AICE

L’any 1990, Barcelona convoca el I Congrés Internacional de Ciutats Educadores
amb l'objectiu de dialogar, intercanviar experiencies i reflexionar sobre el potencial
educador de les ciutats.

Aquest congrés aplega 63 ciutats de 21 paisos, les quals acorden recollir en una
carta el significat del concepte ciutat educadora i els principis basics necessaris per a
impulsar I'educaci6 a la ciutat, conscients que l'educacié és una tasca compartida
que concerneix, no solament les families i I'escola, sind també els ajuntaments, les
associacions, les industries culturals, les empreses i altres institucions i col-lectius amb
funcions educatives no sempre reconegudes. La Carta de Ciutats Educadores neix com
un instrument politic d’articulacié i mobilitzacié dels agents educatius presents a la
ciutat.

L'interés despertat pel congrés porta les ciutats signants de la Carta a continuar
treballant en aquesta linia i a reunir-se de nou en un segon congrés, organitzat per la
ciutat de Goteborg I'any 1992. En aquest congrés les ciutats expressen la necessitat i el
desig de dotar-se d’una estructura permanent que els permeti continuar cooperant i
intercanviant reflexions i experiencies, i construint, plegades, un discurs comu.

Fruit d’aquest acord neix, cap a finals de I'any 1994, en el marc del tercer congrés
celebrat a Bolonya, 1’Associacié Internacional de Ciutats Educadores (AICE) com
a organ que aplega les ciutats compromeses amb el compliment de la Carta. L’AICE
es fixa com a objectius, a més de promoure la cooperaci6 i els intercanvis entre els
seus membres, dialogar i col-laborar amb organitzacions nacionals i internacionals que
treballin en temes afins i influir en els processos de presa de decisions dels governs i les
institucions internacionals en qiiestions d’interes per a les ciutats educadores.

Per a poder dur a terme aquests objectius, I’AICE es dota d'una estructura formada
per: una assemblea general; un comite executiu integrat per diverses ciutats membre
d’arreu del moén i que assumeix les funcions de direcci, gestio, execucio6 i representacio
de I’AICE, i un Secretariat general que s’estableix a Barcelona i I'objectiu de la qual és
treballar estretament amb la presidencia i el comite executiu en la implementacié dels
acords adoptats en assemblea general per les ciutats associades.

Al comengament de I'any 1995 i davant el fet que un nombre important de ciutats
signants de la Carta s6n de I’Estat espanyol, es veu l'oportunitat de constituir una xarxa
estatal que permeti el treball entre ciutats amb unes problematiques i realitats semblants
i que, al seu torn, aixo contribueixi a donar vitalitat a 1’associacié internacional.

Per a estudiar la conveniéncia de crear aquesta Xarxa, es convoca, a una reuni6, vuit
ciutats de distints punts de la geografia de 1'Estat espanyol, governades per diferents
partits politics i que havien estat vinculades al moviment de Ciutats Educadores des dels
seus origens. Aquestes ciutats son: Alacant, Barcelona, Cordova, Getafe, La Corunya,
Santa Cruz de Tenerife, Valladolid i Vitoria-Gasteiz. La reuni6 se celebra el mes de maig
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de 1995 i hi assisteixen representants de set d’aquestes ciutats.

En aquesta reuni6 les ciutats participants comparteixen la importancia de crear
una estructura de coordinaci6 capag¢ d’'impulsar trobades i contactes entre les ciutats
espanyoles, com també fomentar la vinculacié a ’AICE (cal tenir en compte que en
aquestes dates, atesa la constituci6 recent de 1’associacié internacional, solament una
vintena de ciutats espanyoles de les setanta signants de la Carta havien formalitzat la
seva adhesio).

Aquest grup impulsor, al qual s’incorpora la ciutat de Girona, es torna a reunir el
mes de marg¢ de 1996 amb 1'objectiu d’avancar en la concreci6 de la proposta. En aquest
marc es consensua la necessitat de dotar-se d’una estructura organitzativa, lleugera
i flexible, amb una coordinacié itinerant, per a no generar costos d’administracié
que suposin un esforg excessiu i insostenible. D’altra banda, s’acorda la importancia
d’'impulsar la celebraci6 de trobades estatals cada dos anys, alternades amb els
congressos internacionals, amb l'objectiu de preparar el tema del segtient congrés de
I’AICE, gracies a la col-laboracié de diversos experts que abordaran el marc teoricia la
presentaci6 d’experiencies per part de les ciutats.

La Xarxa Estatal de Ciutats Educadores (RECE) es constitueix formalment el 4 de
juliol de 1996 a la Corunya en una primera trobada que acull més de cent persones.
Es crea, aixi, la primera xarxa territorial, formada per prop de quaranta ciutats, de
1" Associacié Internacional de Ciutats Educadores.

LaRECE es fixacoma objectiusla difusi¢iaplicacié dela Carta de Ciutats Educadores,
I'impuls d’intercanvis entre ciutats sobre temes concrets, la introduccié d’experiencies
al Banc Internacional de Documents i la comunicacié amb I’AICE. Igualment s’acorda
que aquesta xarxa col-laborara amb la comissi6é d’educaci6 i cultura de la Federacié
Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), com també amb altres organitzacions que
tinguin uns interessos semblants.

Una comissi6 de seguiment, ’antecessor de la qual és el grup impulsor, integrada
per diverses ciutats i coordinada per la ciutat organitzadora de la trobada a celebrar,
ha vetllat pel compliment dels acords adoptats en assemblea general per les ciutats
membre, pel bon funcionament de la RECE i per l'exit de les trobades.

Pel que fa a les trobades, s’han celebrat cada dos anys i han constituit un espai
privilegiat d’aprenentatge i intercanvi. A aquestes s’hi han sumat altres activitats com
ara les xarxes tematiques, formades per ciutats interessades en aprofundir en algun dels
temes de la Carta de Ciutats Educadores. Des de 1’any 2003, s’han constituit onze xarxes
tematiques de ciutats, sis de les quals continuen en funcionament. Els temes tractats
per aquests grups son: genere, cultura, multiculturalisme, valors patrimonials, lleure,
cultura de pau i construccié democratica, participacié i capacitacié civica de la infancia
il’adolescencia, aband¢ escolar en 1’escolaritzacié obligatoria, i retorn a la formacié i la
formaci6 professional.

L’any 2005, ates el notable creixement experimentat per la Xarxa, la Comissié
de Seguiment proposa a I’Assemblea General dotar-se d'un reglament que reculli
les normes d’ts, consensuades a partir dels estatuts de 1’AICE. Es aixi com aquest
mateix any s’aprova a Gijon el Reglament de funcionament de la RECE que en regula
els objectius, 'adhesi6 i els drets dels seus membres, 1’'organitzacié de la Xarxa i les
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activitats que aquesta promou.

Al cap de quinze anys, la RECE continua guanyant vigor. N’és una bona mostra el
fet que, actualment, la formen 197 municipis dels 429 pertanyents a I’ AICE, i és la xarxa
territorial amb més membres.

D’enga de la constitucié de la RECE, I’AICE ha impulsat la creaci6 d’altres xarxes
territorials entre ciutats d'un mateix pais o regié amb1’objectiu de donar una resposta més
eficag a les necessitats i preocupacions especifiques dels governs locals i de treballar en
profunditat els temes que els sén de més interes, en connexié amb la Carta fundacional.
Actualment, ja existeixen sis xarxes territorials més, a: Asia-Pacific, el Brasil, Franga,
Italia, Mexic i Portugal. A més, s’han constituit dues delegacions: la de I’Ameérica llatina
(coordinada per Rosario, Argentina) i la de I’Europa central (coordinada per Katowice,
Polonia).

Aquestes agrupacions de ciutats permeten formes de treball descentralitzades i
reforcen les vies de cooperacié entre governs locals amb uns reptes i objectius semblants.
A més, constitueixen canals de comunicaci6 privilegiats entre dites ciutats i els organs
de gesti6 i direccié de l'associacié, com també una via d’expansié de I’AICE en el
territori.

Les xarxes territorials han anat guanyant importancia a mesura que l'associacié
ha anat creixent, i actualment sén una eina clau per a desenvolupar el pla d’accié de
l'associaci6 a escala internacional, i també per a elevar a altres instancies nacionals i
internacionals la veu dels governs locals.

Pilar Figueras Bellot
Secretaria general de I’AICE
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La FEMP com a xarxa de xarxes

La Federaci6 Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP) és una associacid
constituida I'any 1981 per a defensar i representar els interessos dels governs locals
que, actualment, agrupa més del 90% d’ajuntaments, diputacions, cabildos i consells
insulars.

La seva activitat impulsora del moviment municipalista i interlocutora de
I’ Administracié local, tant a escala nacional com internacional, han consolidat el seu
paper d’organisme representatiu dels governs locals. De fet, res del que afecta els
governs locals no és alie a la FEMP.

Des del seu naixement, la Federacié va ser la Seccié Espanyola del Consell de
Municipis i Regions d’Europa (CMRE), organitzacié municipalista continental de
la qual formen part 50 associacions de municipis i regions de 39 paisos. La vocacio
internacionalista de la FEMP traspassa Europa, en la mesura que és, també, seu oficial
de 1'Organitzacié Iberoamericana de Cooperacié Intermunicipal (OICI) i part de
l'organitzacié mundial Ciutats i Governs Locals Units (CGLU).

En I'ambit estatal, la FEMP acompleix un doble paper: d'una banda, és defensora
de I'autonomia local; de 'altra, és interlocutora dels governs locals davant el Govern
central, i subscriu amb els diferents departaments, convenis i acords orientats a
implementar politiques i activitats en arees concretes. Amb tot, on es manifesta amb
més claredat el perfil representatiu de la FEMP és amb la seva presencia en la Comissio
Nacional d’Administracié Local —organ paritari de trobada entre el Govern central i
I’ Administraci6 local per a I'estudi i I'informe previ de projectes normatius i iniciatives
d’interes local-, amb la seva participacié en la Conferencia Sectorial d’Afers Locals i
amb la seva assisténcia a altres conferéncies sectorials Estat - comunitats autonomes.

La federaci6 es regeix per dues normes internes fonamentals: els estatuts, aprovats
cada quatre anys en assemblea general, i el Reglament de regim intern. Pel que
fa a l’estructura, els organs de govern de la federacié son: el president, la Comissio
Executiva, el Consell Federal i I’Assemblea General. La FEMP també compta amb un
consell territorial, integrat pels presidents de les diverses federacions territorials de
municipis i provincies.

Pel que fa al funcionament intern, el treball de la FEMP s’articula entorn de
comissions de treball i en xarxes especifiques que abasten les diferents arees tematiques
municipals. Aquest sistema permet a la Federaci¢ coneixer la situacio real de cadascuna
de les politiques en que els governs locals exerceixen llurs competencies, com també
establir propostes d’actuacié davant les diferents situacions que hi pugui haver en els
diversos territoris.

La FEMP és una xarxa de xarxes que encamina la seva activitat a totes i cadascuna de
les arees de competéncia municipal i que cerca respostes a tots els problemes plantejats
en I'ambit dels governs locals, especialment a aquelles dificultats sorgides en I'ambit
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d’actuacions que no formen part reconeguda de 1’esfera de competéncies assignades
a I’Administracié local. La practica diaria de 1'«activitat» municipal ensenya que cal
afrontar els problemes, encara que les responsabilitats i les atribucions corresponguin
a altres administracions.

En I'ambit educatiu, la FEMP participa en la Xarxa Estatal de Ciutats Educadores
(RECE) a través de cada un dels governs locals associats que en formen part i, en nom
propi, com a institucié col-laboradora, fent arribar els seus plantejaments i les seves
inquietuds i redirigint a tots els municipis la informacié que obté de la RECE i els
projectes que aquesta executa.

La FEMP comparteix plenament els principis que regeixen I’Associaci6 Internacional
de Ciutats Educadores, ja que considera que la ciutat, el poble, el municipi, és I'espai
educatiu per excellencia: el marc més idoni perque tots els seus elements, articulats
com una xarxa, puguin dur a terme un projecte educatiu. Avui ningti no dubta que
I'educacié és un fet que es produeix a l'escola i més enlla d’aquesta. La ciutat és el
medi obert, el context en qué es genera la practica educativa en qualsevol de les seves
dimensions possibles, les politiques de la qual coneixem per educacié formal, no formal
iinformal. Per aixo el context, municipal al cap i a la fi, adquireix 1’apel-latiu de context
educatiu en la mesura que les diferents arees municipals desenvolupen llur tasca,
configurant aixi un model en el qual s'impliquein amb els valors educatius.

Entenem el concepte de I'educaci6 en el seu sentit més ampli. Pensem en els serveis
socials, en 'urbanisme, en el medi ambient, en les noves tecnologies, en la salut, en el
patrimoni historic i cultural. No son totes i cadascuna d’aquestes activitats susceptibles
de conformar un necessari projecte educatiu? I en la mesura que s’aconsegueixi
implicar la poblacié i les distintes institucions existents a la ciutat, no s’esta construint
convivencia, compromis, integraci6 i democracia? Aquest és, per a la FEMP, el significat
de la ciutat educadora, en coincidéncia plena amb la Carta de Barcelona, i I'objectiu que
hem d’assolir.

Juntament amb I’ambit educatiu i cultural, avancem per aquest cami, construint a
poc a poc el millor escenari possible, el més adequat i eficag per a continuar treballant
amb els infants, els jovent i la gent gran, per tal de possibilitar la integraci6 social. Cal
treballar en xarxa, aprovar projectes concrets, executar-los i valorar-los per a continuar
avangant. I si ho fem aixi, progressivament, ampliant responsabilitats i actors, potser
algun dia farem realitat aquest ideal que la nostra ciutat, cada ciutat, arribi a ser allo que
tots entenem per ciutat educadora.

Pedro Castro
Alcalde de Getafe i president de la FEMP
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Passat i present: 15 anys de la RECE

Organitzaci6 de l1a RECE

Formada per tots aquells municipis de 1’Estat espanyol associats a I’AICE, la Xarxa
Estatal de Ciutats Educadores (RECE) celebra enguany 15 anys de recorregut. Mostra
del bon acolliment de la RECE és I'increment constant, d’enca de la seva creacio, del
nombre de ciutats associades.

Amb el pas dels anys, la RECE ha sabut erigir-se en una plataforma tinica d'intercanvi
i aprenentatge entre ciutats espanyoles compromeses amb el nou concepte d’educacioé
que planteja la ciutat educadora, i en un canal per a elevar les preocupacions i propostes
d’aquests governs locals a I’AICE i a altres instancies, entre elles el Govern central.

Ales portes de celebrar la X Trobada Estatal i tot analitzant el cami recorregut, cal
dir que aquest no hauria estat possible sense una estructura estable i alhora flexible que
hi donés suport.

Aquesta estructura, que ha estat recollida en el Reglament de funcionament, és
formada per:

* [’Assemblea General, constituida pels representants de les distintes ciutats
adherides a la RECE. Les ciutats en formen part per dret propi i en igualtat
absoluta.

Es reuneix ordinariament cada dos anys en el marc de cada trobada estatal. Té les
facultats segtients:

1. Aprovacio6 de les linies d’actuaci6 entre les trobades estatals.

2. Resoluci¢ sobre les propostes rebudes de la Comissi6 de Seguiment.

3. Elecci6 de la ciutat coordinadora i seu de la segiient trobada estatal.

4. Elecci6 dels membres de la Comissié de Seguiment.

* La Comissi6 de Seguiment, integrada per un minim de cinc ciutats adherides a
la RECE i un maxim d’onze; entre aquestes hi ha la ciutat coordinadora sortint i
I'entrant, com també les ciutats elegides en I'assemblea general ordinaria. A més,
té, com a membres col-laboradors, representants del Secretariat de 1’ Associaci6
Internacional de Ciutats Educadores (AICE) i de la Federacié Espanyola de
Municipis i Provincies (FEMP).

La seva funci6 principal és proposar, promoure i executar les activitats necessaries
per al bon funcionament de la RECE.

Celebrada la primera trobada de la RECE I'any 1996, i amb 1’objectiu de donar
suport a la ciutat encarregada d’organitzar la segiient trobada, es va constituir
un «grup de suport» que posteriorment, en la segona trobada, adopta el nom
de Comissié de Seguiment. Aquest primer grup era format per les ciutats de:
Barcelona, Bilbao, Cordova, Getafe, Girona, La Corunya, Las Palmas de Gran
Canaria, Madrid, Palma, Santa Cruz de Tenerife, Valéncia, Valladolid i Vitoria-
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Gasteiz. També compta amb la col-laboracié de la FEMP.

En la segona trobada de la RECE la Comissié de Seguiment va passar a ser
formada per les ciutats segtients: Calvia, Cordova, Fuenlabrada, Girona, Madrid,
Palma, Santiago de Compostel-la i Valéncia.

Les ciutats que formen la Comissi6 de Seguiment han anat canviant. Actualment
son: Alcala de Guadaira, Avilés, Barcelona, Donostia-Sant Sebastia, Gijon-Xixon,
Granollers, Leganés, Rivas Vaciamadrid, Saragossa, Sevilla i Vitoria-Gasteiz, a
més dels representants del Secretariat de I’AICE i de la FEMP.

* Laciutat coordinadora, elegida cada dos anys en el marc de les trobades estatals,
té les funcions generals de liderar i coordinar l'activitat i el funcionament de la
RECE entre trobades, organitzar la trobada estatal corresponent i convocar les
assemblees generals.

Ciutats espanyoles associades a I’AICE

Quan es va constituir I'any 1996, la RECE comptava amb 37 ciutats, d’acord amb
la llista elaborada pel Secretariat de 1’AICE per a la primera trobada de la RECE: la
Corunya, Alcobendas, Alacant, Barcelona, Bilbao, Cordova, Cornella de Llobregat,
Ferrol, Gandia, Gava, Getafe, Gijén-Xix6n, Girona, Granada, I'Hospitalet de Llobregat,
Lebrija, Lleida, Matar6, Ourense, Palma, Pamplona, Ripollet, Sabadell, Salamanca, Sant
Boi de Llobregat, Sant Feliu de Guixols, Santa Coloma de Gramenet, Santa Cruz de
Tenerife, Santiago de Compostel-la, Sevilla, Telde, Terrassa, Valencia, Valladolid, Vigo,
Viladecans i Vitoria-Gasteiz.

Actualment, la RECE és integrada per 197 ciutats, distribuides per tota la geografia de
I'’Estat i que, al seu torn, formen part de I'’AICE. Sén, per ordre alfabetic, les segiients:

A

Adeje, Albacete, Alcala de Guadaira, Alcald de Henares, Alcazar de San Juan,
Alcobendas, Alcoi, Aldaia, Alella, Algete, Almeria, Alzira, Aranjuez, Arganda
del Rey, Argentona, Avila, Avilés, Azuaga.

Badalona, Banyoles, Barakaldo, Barbera del Vallés, Barcelona, Benettsser, Berga,
Betanzos, Bilbao, Blanes, Boadilla del Monte, Bolafios de Calatrava, Burgos.

Calella, Camargo, Cambrils, Canet d’en Berenguer, Canovelles, Cartaya, Castellar
del Valles, Castelldefels, Cerdanyola del Vallés, Ceuta, Chiclana de la Frontera,
Cieza, Ciudad Real, Ciutadella de Menorca, Colmenar Viejo, Conca, Cordova,
Cornella de Llobregat, Corvera de Asturias, Coslada, Cubelles.

Donostia-Sant Sebastia.

Ecija, Eivissa, Fjea de los Caballeros, el Prat de Llobregat, Esplugues de Llobregat,
Estepona.

Ferreries, Ferrol, Figueres, Fuenlabrada.
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Gandia, Gava, Getafe, Gijén/Xixén, Girona, Granada, Granollers, Guadix.
Ibi, Icod de los Vinos, Igualada, Iniesta.
Jerez de la Frontera.

La Corunya, la Garriga, Las Palmas de Gran Canaria, la Vila Joiosa, Leganés,
I'Hospitalet de Llobregat, Linares, Lleida, Lle6, Logronyo, Lorca, Los Corrales
de Buelna, Lucena, Lugo.

Madrid, Majadahonda, Malaga, Manresa, Ma6, Maracena, Matar6, Melilla,
Meérida, Mislata, Molins de Rei, Mollet del Valles, Montcada i Reixac, Montilla,
Mbostoles, Mircia, Mutxamel.

Naquera.
Olot, Ontinyent, Oriola, Ourense, Oviedo.

Palafrugell, Palamds, Palma, Palma del Rio, Pamplona, Parets del Valles,
Peligros, Pinto, Pontevedra, Pozoblanco, Pozuelo de Alarcén, Premia de Mar,
Priego, Priego de Cérdoba, Puerto Real, Puertollano, Punta Umbria.

Quart de Poblet.
Reus, Ripollet, Rivas Vaciamadrid, Roquetas de Mar, Rubi.

Sabadell, Sagunt, Salou, Salt, San Bartolomé de Tirajana, San Fernando de
Henares, San Lorenzo del Escorial, San Pedro del Pinatar, San Sebastidn de los
Reyes, Sant Adria de Besos, Sant Boi de Llobregat, Sant Cugat del Valles, Sant
Feliu de Guixols, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Sant
Quirze del Valles, Santa Coloma de Cervelld, Santa Coloma de Farners, Santa
Coloma de Gramenet, Santa Cruz de Moya, Santa Cruz de Tenerife, Santiago de
Compostel-la, Santurzi, Sanxenxo, Saragossa, Segovia, Sevilla, Silla, Soria.

Tarancén, Tarassona, Tarifa, Tarragona, Terrassa, Tiana, Toledo, Tomelloso,
Torell6, Torralba de Calatrava, Torrején de Ardoz, Torrent, Torrijos, Tudela.

Valdepefas, Valéncia, Vic, Vigo, Viladecans, Viladecavalls, Vilafranca del
Penedés, Vilagarcia de Arousa, Vilanova i la Geltrt, Vila-real, Villarrobledo,
Villena, Vinalesa, Vinaros, Vitoria-Gasteiz.
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Z
Zamora, Zarautz.

Delegacié Municipal d’Educacié
Ajuntament d’Alcald de Guadaira
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Reflexions i perspectives de futur

Les perspectives de futur han de partir de les reflexions sobre el present, del
coneixement dels seus limits; perd també de les seves possibilitats de superaci6.
Altrament, el futur seria tinicament esclau i repetidor cec del present, i no seria ni tan
sols imaginable la idea de progrés o aveng. Cal, doncs, veure aquests limits i proposar
linies de aveng comptant amb aquests limits i, alhora, intentar superar-los.

Els limits del present

El present a I'Estat espanyol -i no tinicament aqui- esta marcat per una gran crisi de
confianca; aquesta crisi és alhora economica i politica. Aquest no és el lloc per a fer-ne
una analisi detallada, pero si que cal constatar-ho, perque, sens dubte, repercuteix en les
possibilitats de desenvolupament de la idea de ciutat educadora. La crisi de confianca
politica s’expressa de multiples maneres que han trobat llur conceptualitzacié en
expressions com ara «allunyament», «desafeccié» o «distancia» entre representants i
representats, entre els governs de qualsevol ambit i la ciutadania; i aquesta situacio,
en qualsevol dels termes que es faci servir per a descriure-la, allunya els ciutadans de
la participacié -no tan sols electoral-, que la ciutat educadora, a més de promoure,
necessita especialment per a la seva realitzacié. D’altra banda, els governs locals,
victimes molt directes de la crisi economica per l'endemica, perd avui accelerada
i cada vegada més greu limitacié dels seus pressupostos, se senten disminuits en la
seva capacitat de desenvolupament de politiques de caracter social ampli, perque
necessiten concentrar recursos en el manteniment basic dels serveis i en l'atenuacié
gairebé clarament assistencial dels efectes greus de la crisi sobre un nombre creixent de
persones.

Aquestes dues expressions concretes i dures de la crisi de confianca es barregen i
es potencien amb les formes anomenades «liquides» de la cultura —en sentit ampli-
de la nostra época. El context general de liquiditat cultural o liquiditat dels valors
—com ha diagnosticat Bauman amb encert- no afavoreix gens la superacié de la
desconfianga economica i politica esmentades. La ra6 és simple: una de les concrecions
de la «liquiditat» és, per una tan sols aparent i trista paradoxa, la «solidesa» de I'estil
individualista de vida de les nostres societats. La globalitzacid, un fenomen de matriu
essencialment mercantil, ha difés aquest estil on cada persona se sent cridada, més
que no pas a ser competent i compromesa, a ser competidora i cinica; el cinisme
individualista adopta, habilment, diverses formes: reclama sense mesura qualitat de
vida urbana i s’ailla de la vida ciutadana; proclama emfaticament valors etics i socials
que menysprea tranquil-lament en la practica de la seva conducta; es queixa del nivell
educatiu i cultural i, a més del seu absentisme, practica el menyspreu envers els qui es
comprometen amb aquestes activitats.
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En aquesta situaci, la recuperacié de la confianga politica no és precisament
facil, ni tan sols de I'economica; i, per descomptat, no és la millor disposicié per al
desenvolupament de la idea de ciutat educadora. Duresa economica, desafeccio politica
i liquiditat cultural —en un resum necessariament esquematic— dibuixen un quadre gris
del nostre present: Que hi podem fer? Davant la temptacié de cedir a la inaccié per
pessimisme, hem de mirar de superar-lo per responsabilitat democratica. Ni la voluntat
politica —especialment ferma en els governants locals— ni el taranna essencialment
optimista de la sensibilitat educadora es poden refugiar en la negativitat, en la rentincia a
I'esforg de superaci6. Coneixer els limits no implica subordinar-s’hi resignadament, ans
al contrari: per a les persones amb sentit del compromis politic democratic i sensibilitat
educadora, el limit conegut és el limit que demana ser prudentment respectat i, alhora,
decididament superat.

Perspectives de futur

La sequera pressupostaria de les arques locals aconsella pensar en termes
d’austeritat, sens dubte; pero aixo no s’hauria d’entendre tan sols en termes de retallades
o de supressi6 de serveis o activitats, sin també o, fins i tot, principalment en termes
d’aprofitament optim dels recursos existents. En aquesta linia, amb perfecta consciéncia
dels limits economics, les ciutats educadores poden promoure llurs iniciatives amb el
convenciment de la seva alta eficacia social, sense necessitat de cercar nous recursos
o restar-los d’altres activitats o serveis, si més no en quantitats rellevants. La rad és
simple, perd cal explicitar-la: les bones practiques d'una ciutat educadora no estan
associades a fortes inversions materials, ni a ’organitzaci6 de serveis complexos i de
manteniment indefinit i car, sind, sobretot, a la capacitat i voluntat estrictament politica
del govern municipal de pensar, imaginar i projectar decididament iniciatives de
millora qualitativa de les politiques ptbliques; i a la capacitat de la ciutadania, de les
seves associacions i grups de les més diverses caracteristiques —empresarials, socials,
cooperatius, culturals, esportius, etc.— que vulguin realcar —un clar valor educatiu, civic
i social- a la seva activitat ordinaria.

Latascanoésfacil, peroéspossibleinecessaria. Els principals promotorsiresponsables
de I'adhesi6 a la Carta de Ciutats Educadores, els governs municipals, s’han d'implicar
a fons primerament en la tasca de creacié de discurs politic que convenci, en primer
lloc, la seva propia estructura administrativa i de serveis, perd també, sense dilacio, el
conjunt de la ciutadania, de I'interes de la implicaci6 transversal i creuada dels mateixos
departaments de govern i del nombre més alt possible de persones i associacions de la
ciutat per a descobrir les possibilitats o vectors educatius sempre presentes, per bé que
tot sovint només implicits, en qualsevol activitat de la vida municipal i ciutadana. No
cal dir que la posicié més influent sobre aquest procés és la que pugui i vulgui tenir
la persona que ostenti l’alcaldia; la seva convicci6 i compromis seran determinants en
l'actitud dels seus col-laboradors politics i tecnics i, per tant, és qui hauria de ser lider
no tan sols nominal, sin6 també real del procés de desenvolupament i aplicacié de la
Carta. Es bo multiplicar la preséncia i el discurs personal, perd també articles de premsa
i tota mena de comunicacions publiques en diferents suports insistint en els objectius de
la Carta i preparant processos de formacié de politics i tecnics municipals, com també

98



15 anys de compromis amb la Carta

de persones sense carrecs i associacions civiques implicades en la vida de la ciutat.

La ciutat, tot i els inconvenients derivats de la globalitzacié -acceleracio,
mercantilisme, consumisme, individualisme- continua essent un espai de llibertat i de
comunicacié, amb una forta capacitat de millorar —educar- les persones que 1'habiten
i de promoure’n la convivencia —educar i socialitzar—. Inevitablement, s’ha d’adaptar
a les exigéncies del nou mon globalitzat i digital amb la intencié expressa de guanyar
eficacia educadora, i emprar els mateixos instruments i estils de comunicacié que
resulten ttils per a altres finalitats.

Probablement, caldra que la ciutat, d’acord amb els educadors formals i no formals,
orienti la formacié de la ciutadania, especialment la més jove, envers el domini
conceptual i la informacié del segle xx1. Segurament, aquest és el nucli des del qual es
pot reorientar, amb molta dificultat i unes previsions d’exit modestes, el canvi qualitatiu
de les nostres ciutats. Alhora, cal deixar ben clar que la formaci6 «conceptual i etica» vol
dir, obviament, molt més que habilitat tecnica o domini de les maquines, els programes
i instruments varis de la comunicaci6 (que, a més, ja es déna per fet): vol dir, sobretot,
consciencia dels objectius, dels valors i del rerefons huma i social que es juga diariament
en la immensa galaxia comunicativa en queé s’ha convertit el mén; sistemes sencers de
comunicaci6, amb els seus estels, planetes, satel lits i asteroides de tota mena, circulen,
esvalotats, entorn d’individus sobreexcitats que, ridiculament, creuen que dominen el
moén amb el seu comandament a distancia.

A més d’aquesta formacié, que ja s’ha de considerar com a «basica», la ciutat
educadora hauria de concentrar esfor¢os en el sosteniment i el refor¢ dels vincles
comunitaris que encara es mantenen o, si més no, es podrien revitalitzar en moltes
ciutats; i promoure’n la recuperacié on s’hagin perdut o estiguin en risc. La dimensio
comunitaria de la ciutat és essencial des d'una perspectiva educadora: els ciutadans no
poden entendre’s en cap cas com a individus separats que se situen entre si en una freda
juxtaposicid, siné com a persones en activa cooperacid i convivencia. La juxtaposicié no
construeix ciutat, sin magatzem. Unicament la conviveéncia participativa construeix
ciutat i déna contingut a projectes politics en el seu sentit més noble: cal recordar que,
entre els fundadors de la idea i de la consciencia de ciutat, els grecs, el verb politéuesthai
no volia dir, tal com podria semblar, «fer politica» en el sentit professional actual, sin6
«viure plenament com a ciutada», «exercir drets de ciutadania»; i aquest viure com a
ciutada estava intrinsecament lligat a I'activitat comunitaria. En aquest sentit, es pot
dir que en el moment present «fer ciutat educadora» és, precisament, «fer ciutat». En
aquest fer-se en plenitud de les ciutats, amb la participacio dels seus ciutadans, resideix
la millor educacié possible, esdevenen plenament educadores.

Només a manera de suggeriment, per a convidar a la reflexi6, al dialeg i al debat en
cada ciutat, els tinics que poden legitimar processos seriosos i eficagos d’aplicaci6 de la
Carta, es poden pensar grans linies o ambits de desenvolupament de la Carta com ara
els segtients:

1. Impuls d’activitats destinades a la millora de la comunicaci6, no en el seu aspecte

técnic —o no solament en aquest, que s’hauria de limitar a sectors que per edat
o condici6 social poden necessitar-lo singularment-, de manera que la capacitat
comunicativa millori en dos aspectes que fins ara han estat relegats pel simple
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entusiasme tecnic i ’habilitat operativa: els continguts, per a estimular alhora
la creativitat i millorar substancialment la qualitat de tots els qui circulen per la
xarxa; i el sentit etic, civic i democratic de la comunicacié mateixa, com un factor
d’una nova «ciutadania global responsable».

Articulacié de politiques municipals i ciutadanes a favor de la sostenibilitat
mediambiental. Aquest és avui, amb el canvi climatic, un dels camps de més
sensibilitat sociopolitica que permet estimular compromisos civics i educatius
de primer ordre en els quals es poden implicar persones de totes les edats,
que poden assumir i treballar a favor d’aquest objectiu, que és, alhora, local i
netament global.

Coordinacié de politiques de transicié entre sistema educatiu i treball: en el
moment dificil que vivim cal, més que mai, que els agents que intervenen en
el mercat de treball creuin entre ells i amb el sistema educatiu iniciatives que
portin a una eficacia més gran en 1’objectiu de facilitar ocupaci6 a les persones
que surten del seu procés educatiu o formatiu a qualsevol nivell.

Activacié detoteslesresponsabilitatseducatives:davantla persistenttransferencia
de responsabilitat o simple inhibicié que l'individualisme fomenta, les ciutats
han d’afavorir 1'estimulacié de processos d’intercanvi —no necessariament en
I’ambit escolar, perd amb un compromis explicit dels centres— per a descobrir
la responsabilitat compartida que pares i mares, agents socials de barri i ciutat
i administracié municipal, a més dels professionals de 1’educacid, poden i han
d’assumir per a un millor resultat educatiu formal, perd també civic i social.
No cal dir que l'escola, que ha estat vista amb raé com un possible laboratori
de civisme democratic, té un correlat necessari en la ciutat com a laboratori
d’educacié permanent i poliédrica.

Siun dels sentits principals de1’educaci6 és la capacitat de fer créixer o desenvolupar

les potencialitats de les personesiels grups humans, és facil comprendre que la interaccié
entre les persones i les associacions, institucions, empreses o grups de qualsevol classe
té precisament la virtualitat de generar estimul per al creixement i la plenitud de totes
les persones que conviuen en 'espai urba. Es pot dir que tota accié humana individual o
grupal té sempre un valor educatiu o deseducatiu, perque cap accié humana no resulta
neutra o indiferent per a les altres persones. La ciutat educadora adquireix i millora
la consciéncia d’aquestes repercussions i intenta revelar-ne totes les potencialitats
positives, especialment en temps, com els nostres, d’especial dificultat economica i
politica.
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Un recorregut per les trobades de la RECE

Cada dos anys, es fa una trobada de la Xarxa Estatal de Ciutats Educadores,
organitzada per la ciutat coordinadora, alternant amb els congressos internacionals de
I’AICE. En el quadre adjunt es detalla la trajectoria d aquests quinze anys1i, a continuacio,
es fa un resum del que s’ha esdevingut en cadascuna d’aquestes trobades.

Trobada Ciutat Data Tema
I La Corunya Juliol de 1996 Les'arts i les humanitats com a agents de canvi
social
I Valencia Gener de 1998 Coneixer la ciutat i comprometre’s en el seu
futur
111 Palma Novembre de 1998 | Educacid i ciutat
v Girona Novembre de 1999 | L'educacid i la ciutat del segle xx1
v Cordova Novembre de 2001 Perspetctzve.s/ locals davant el procés de
globalitzacio
VI Getafe Marc de 2003 Lq ciutat: sistema de relacions. La nova
ciutadania
s . Ciutats educadores, una altra manera de
VII Gijén/Xixén | Novembre de 2005 treballar des de Iambit local
VI Donostla—'\ Marc de 2007 La ciutat de les persones: educacio i espais
Sant Sebastia socials en un canvi d’época
X Granollers Maig de 2009 L educacio com a fuctor estrategic en ‘els canvis
i les transformacions de les nostres ciutats
X Alcala fie Abril de 2011 Educaczg i gzutut, una complicitat
Guadaira imprescindible

I Trobada de la RECE (La Corunya, 4 de juliol de 1996)
Les arts i les humanitats com a agents de canvi social

La I Trobada de la Xarxa Estatal de Ciutats Educadores (RECE) es va celebrar a la
Corunya el 4 de juliol de 1996. Organitzada per I’ Ajuntament d’aquesta ciutat, va servir
per a constituir la Xarxa.

L'objectiu principal de la trobada fou la constitucié d"un organisme que integrés totes
les ciutats espanyoles pertanyents a 1’Associacié Internacional de Ciutats Educadores
(AICE).

Hi van prendre part representants de 52 ciutats espanyoles i hi assisti, a més, amb
caracter d’observador, un representant de la ciutat de Lisboa. Les ciutats representades
pertanyien a tretze comunitats autonomes: Galicia (16), Catalunya (13), Madrid (5),
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Andalusia (4), el Pais Valencia (3), Castella-la Manxa (2), Castella i Lle6 (2), les Canaries
(2), Asturies (1), les Balears (1), Cantabria (1), el Pais Basc (1) i Extremadura (1).

El tema de la trobada fou Les arts i les humanitats com a agents de canvi social, amb
'objectiu de preparar les experiéncies que caldria presentar en el segiient congrés
inte